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المقدّمة
فــــي اإطار ال�سعي لبناء �سخ�سيّة متميّزة ور�ساليّة، ومن خلال عمله الدوؤوب 

لجعل هــــذه ال�سخ�سيّة متما�سكــــة ومن�سجمة مع ذاتها ومحيطهــــا، وبالتحديد 

فــــي الم�ستوى الرابع، راأى مركز نــــون للتاأليف والترجمة فــــي جمعيّة المعارف 

الإ�سلاميــــة الثقافيّة اأن تدرج هــــذه المادّة التدربيّة لما لهــــا من بعيد الأثر في 

توظيــــف المعارف والمهارات التي اكت�سبها المتعلّمون في �سياق تربويّ هادف، 

وفي كلّ مجال من مجالت الحياة.

وبما اأنّ العمليّة التربويّة كلّ متكامل ل يمكن تجزئته، وحيث التاأثير المتبادل 

بيــــن كلّ المكوّنات؛ فلكلّ مو�سوع طرائقه المنا�سبة لأهدافه، ومحتواه، وموادّه 

التعليميّة، واأن�سطته، واأ�ساليب تقويمه؛ لذلك ينبغي للمدرّ�س اأن يكون على دراية 

ووعي باأهداف المنهج ومحتواه؛ ليتمكّن من �سوغ اأهداف در�سه، ويوطّن نف�سه 

علــــى امتلاك مختلــــف طرائق التدري�ــــس، تقليديّها وحديثها، ويختــــار اأن�سبها، 

واأجداهــــا؛ لتمكيــــن المتعلّمين من ا�ستيعــــاب المعارف، واكت�ســــاب المهارات، 

وت�سرّب القيم الّتي ينطوي عليها محتوى المنهج، وبالتالي تحقيق اأهدافه.

وعليــــه اأفــــردت هــــذه الدرا�سة فــــي ع�سريــــن در�ســــاً وملحقاتــــه بنموذجين 

يــــن، تناولت عناوين رئي�سة في الأهداف التربويّــــة ـ التعلّميّة والطرائق  تطبيقيَّ

التدري�سيّــــة، كما في الأ�ساليب والو�سائل، و�سولً اإلــــى مرحلة التقويم، وانتهاءً  

بكيفيّة التخطيط لدر�س نموذجيّ.
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اأمّــــا المنهج المتّبع في هذه الدرا�سة فاإنّــــه اتّخذ الم�سار المب�سّط بعيداً عن 

التعقيدات والتحليلات وال�ستنتاجات والنقا�سات، باعتبار اأنّ العمليّة التربويّة 

ت�ســــكّل عالماً مفتوحاً على كلّ الآراء والنظريّات والــــروؤى التربويّة وهي عديدة 

ومتنوّعــــة، ول يمكن في هذه الدرا�سة وهي عبارة عن مجموعة من الدرو�س اأن 

ت�ستوعب كلّ فنون التربية وروؤاها وفل�سفاتها ومدار�سها.

هــــذه الدرا�سة هي عبارة عــــن مجموعة من الخطوات والإجــــراءات الأوّليّة 

لتحديــــد الخطــــوات ال�سروريّة فــــي عمليّة التدري�ــــس لمنهجة تفكيــــر المتعلّم، 

ليلتقي المعلّم والمتعلّم في تحديد الهدف والو�سول اإلى الغاية.

ولي�ــــس  بعيداً عــــن ذلــــك المفــــردات والم�سطلحــــات التربويّة، حيــــث اإنّنا 

نجــــد مدار�س متعــــدّدة المذاهــــب والآراء في هــــذا المجال، وهــــذا ل يعني اأنّ 

تلــــك التحديدات والتعريفــــات ومظانّ ا�ستخدام المفــــردات خاطئة، واإنّما هي 

المدار�س التربويّة.

وقـــد تراود بع�س المهتمّيـــن اأفكار م�سروعة نحن ل نريـــد من هذه الدرا�سة 

تنـــاول التجاهات الفل�سفيّة اأو الفكرية لأنّهـــا غير مفتوحة على م�سراعيها في 

المجالين النظريّ ـ بما فيه الفل�سفيّ ـ والتطبيقيّ، واإذا ما اأريد القيام بمثل هذه 

الدرا�ســـة فـــاإنّ المحتوى المعرفيّ ل �سكّ اأنّه �سينحو فـــي اتّجاه مغاير، وعليه ل 

بدّ من الإطلالة على فل�سفة المدار�س التربويّة، وحركة تطوّرها والمراحل الّتي 

مرّت بها، كما ل ينبغي الغفلة عن المنظومة القيميّة التّي توؤ�سّ�س لهذه المدار�س، 

ل �سيّمـــا اإذا ما اأردنا تحويل هذه القيم اإلى �سلوكات للم�ستهدفين، وهو بطبيعة 

عطيت 
ُ
الحـــال ما ن�سبـــو اإلى تحقيقه، وهذا ما ل تتّ�سع لـــه درا�ستنا هذه، الّتي اأ

هذه الم�ساحة المحدودة من العناوين، والّتي اأريد لها ـ كما �سبقت الإ�سارة اإليه 

ـ اأن ت�سكّل اإ�ساءة في هذا الطريق �سائلين من المولى القبول والر�سا.
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1 ـ الأهداف التربويةّ والتعليميّة:

التعريف ـ الصياغة ـ المستويات

2 ـ الأهداف التربويةّ والتعليميّة:

مصادر الاشتقاق والتصنيف

3 ـ الأهداف السلوكيّة:

معايير الصياغة والمميّزات 

محور الأهداف
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ـ اأن يحيط المتدرّب با�ستراتيجيّـــات التعلّم، ويح�سن توظيفها في 

المجالت المنا�سبة.

الأهداف التف�سيليّة: 

ـ اأن يتعرّف المتدرّب اإلى الأهداف التربويّة والتعليميّة.

ـ اأن يتبيّن المتدرّب طرائق التدري�س.

ـ اأن يتعرّف المتدرّب اإلى اأ�ساليب التدري�س والو�سائل التعليميّة.

ـ اأن يتعرّف المتدرّب اإلى التقويم. 

ـ اأن يتمكّن المتدرّب من التخطيط للدر�س.

الهدف العامّ
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يُتوقّع من المتدرّب في نهاية الم�ستوى:

ـ اأن يتمكّـــن مـــن �سياغة الأهداف التربويّـــة والتعليميّة، ويح�سن 

توظيفها في المواقع المنا�سبة.

ـ اأن يح�ســـن التمييـــز بيـــن طرائـــق التدري�س المختلفـــة، وانتقاء 

الطرائق المنا�سبة وفق الأ�س�س والقواعد المنظّمة.

ـ اأن ي�ستخـــدم الأ�ساليـــب والو�سائل المنا�سبـــة بنجاح لكلّ موقف 

تعليميّ.

ـ اأن يوظّـــف التقويـــم بـــكلّ م�ستوياتـــه فـــي المجـــالت التعلميّـــة 

المنا�سبة.

الأهـــداف  وفـــق  نموذجـــيّ  در�ـــس  تح�سيـــر  مـــن  يتمكّـــن  اأن  ـ 

المر�سومة.
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التعريف ـ الصياغة  
المستويات

ع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن:  من المتوقّّّ

ـ يعرّف الأهداف التعلّميّة والتربويّة.

ـ يميّز بين الأهداف التربويّة والتعليميّة.

ـ يصنّف مستويات الأهداف التربويّة.

أهداف الدرس

الدرس الأوّل



18

ت
ا ّ�
جي
تي
ر�
��
�س
و�
ق 
�ئ
�
ط
 �
��
�
ري
د
�ت
�



19

ت
يا
�
ست
�
�
�
 
 �
���
��ا
��ي
��س
�
���
�
 �
 �
ي��
�
���
ت��
���
�

 مقدّمة:

 حـــدّد الله �سبحانـــه وتعالى الغاية التي خلـــق لأجلها الخلق، فـــي قوله تعالى: 

. ومـــن الطبيعـــيّ اأن ي�سعـــى الإن�ســـان 
)1(

{ڄ ڄ ڄ ڃ ڃ ڃ }

فـــي ممار�ساته اليوميّة في الحيـــاة اإلى تحقيق اأهدافه، هـــذه الأهداف المتعدّدة 

والمتنوّعـــة، الّتي منها ما يتحقّـــق ب�سورة �سريعة وفوريّة، ومنهـــا ما يتطلّب وقتاً 

ق�سيراً من الزمن لتحقيقه، ومنها ما يتطلّب تحقيقه عمراً باأكمله. 

 وتكت�ســـي هـــذه الأهداف اأهمّيّتها فـــي كونها تزيد من مرونـــة المعلّم وت�ساعد 

فـــي تمايز التعليم وجعله اأكثر اإن�سانيّة. وما يُك�سبه قيمة اأكبر هو اأنّه يجعل للعمل 

معنـــى ويعيّـــن له اتّجاهـــاً ويحدّد له الو�سائـــل والطرق المنا�سبـــة، كما ي�سهم في 

م�ساعـــدة المعلّم لختيار اأ�ساليـــب التقويم المنا�سبة الّتـــي تعطيه �سورة حقيقيّة 

عـــن مدى ما حقّقه من اأهداف، لير�سد مـــن خلالها حركة المتعلّم ومدى قدرته 

علـــى التح�سيل ومدى التقدّم ومعرفة جوانـــب القوّة وجوانب ال�سعف لم�ساعدته 

على تنظيم جهوده نحو تحقيق الهدف.

)1( �سورة الذاريات، الآية: 56.
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 ذلك اأنّ الّذي ل هدف له ل يعرف اأين المنتهى، ول ي�ستطيع الجزم باأف�سليّة 

طريقة على طريقة، وو�سيلة على اأخرى.

 وبغيـــة تحديد الأهداف بدقّة، ولكي ل نقع فـــي فو�سى الم�سطلح واللتبا�س، 

اآثرنا اأن نحدّد المفردات الأ�سا�س الّتي تتعلّق بمكوّنات العمليّة التعلّميّة التربويّة، 

كالتعلّم، الهدف، وما اإلى ذلك. 

تحديد المصطلحات

التعلّم:- 1 هو اإحداث تغيّر مق�سود في ال�سلوك في التّجاه التربويّ المرغوب 

اأو في اتّجاه الأهداف المرغوبة. 

اله���دف:- 2 هو و�سف دقيق للاأداء الم�ستقبليّ الّـــذي �سيقوم المتعلّم باأدائه 

بعد النتهاء من عمليّة التعلّم، ويكون الهدف م�ساغًا في عبارة ت�سف ما 

 .
)1(

�سيكون عليه �سلوك المتعلّم بعد اكت�سابه الخبرة المطلوبة

اله���دف التعليميّ:- 3 هو ال�سلوك المتوقّع حدوثه من المتعلّم نتيجة لحدوث 

 .
)2(

عمليّة التعلّم )خبرة التعلّم( 

هوعبارة اأو جملة تحدّد �سلـــوكاً مرغوباً ياأمل المجتمع  اله���دف الترب���ويّ: - 4

 .
)3(

ظهوره لدى المتعلّم نتيجة مروره بخبرات التعلّم

الفرق بين الأهداف التربويةّ والتعليميّة:

الاأه���داف التربويّ���ة: اأهـــداف عامّة بعيدة المدى، ت�ساغ فـــي عبارات ت�سف 

)1(  عد�س، عبد الرحمن واآخرون، مقتب�س من كتاب علم النف�س التربوي �س 125.

)2(  الخطيـــب، علـــم الدين عبد الرحمن، الأهداف التربوية ت�سنيفها وتحديدها ال�سلوكي، الطبعة الأولى 1408هـ، مكتبة الفلاح - 

الكويت، �س21.

)3(  عد�س، عبد الرحمن واآخرون، المرجع ال�سابق، �س 125.
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الغايات النهائيّة الق�سوى للتعليم.

 الاأهداف التعليميّة: اأهداف ق�سيرة المدى، ت�ساغ في عبارات اأقلّ عموميّة، 

ت�سف مخرجات تعليميّة محدّدة.

مستويات الأهداف التربويةّ: 

يمكـــن تق�سيم الأهداف التربويّة وفـــق عموميّة �سياغتها والزمن الّذي يتطلّبه 

تحقيقها اإلى م�ستويات اأربعة هي:

الغاية وت�ستقّ منها كلّ الأهداف:

ة.  الغاية الكلّيّة ـ الأهداف العامّة ـ الأهداف متو�سّطة المدى ـ الأهداف الخا�سّ

1 ـ الغاية الكلّيّة: 

 هي اأهداف في م�ستوى عامّ جدّاً، يجب اأن تحكم هذه الغاية �سائر الأهداف، بل 

اأن تكــــون جميع الأهداف مو�سلة اإليها ومحقّقة لها، مثال: العبوديّة لله، وهي غاية 

.
)1(

دعوة النبيّ P، كما قال تعالى: {ڄ ڄ ڄ ڃ ڃ ڃ }

2 ـ الأهداف العامّة:

 هـــي اأهداف ت�ستقّ من الغايات تعك�س المبادئ الّتـــي نر�سّخ بها قيم المجتمع 

ال�سائـــدة عبر برامج وم�ساميـــن الدرو�س الّتي تُلقى فـــي المدار�س. تقدّم لمقرّر 

معيّـــن اأو برنامج درا�سيّ اأو م�ستوى مـــن الم�ستويات اأو ق�سم من الأق�سام؛ للتعبير 

عن الغايات في زمن ق�سير ن�سبيًا.

 والأهداف في هذا الم�ستوى تفتقر اإلى التّحديد والواقعيّة، فهي عبارات عامّة 

جدًا ي�ستريح لها القارىء فهمًا وتنظيرًا، ولكنّه يجد �سعوبة في ترجمتها لخبرات 

)1( �سورة الذاريات، الآية: 56. 
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تربويّـــة، كمـــا اأنّ المتعلّم لن يجد خطـــوات محدّدة ي�سير عليهـــا، اأو معالم بارزة 

ينتهـــي عندها، لكنّهـــا �سروريّة ول بدّ منها، وما يليها مـــن الأهداف ي�ستقّ منها، 

ويو�سل اإليها، ومن اأمثلة هذه الأهداف: 

ـ تحقيق البناء الإيمانيّ في نفو�س المتعلّمين.

ـ رفع م�ستوى ال�سحة النف�سيّة وال�ستقرار النف�سيّ لدى المتعلّمين.

ـ عبادة الله على ب�سيرة.

اأهداف المجتمع

اأهداف بعيدة المدى

اأهداف بعيدة المدى

اأهداف ق�سيرة

اأهداف تعليمية

عبادة الله

الغاية الكلية

ة
مي

لي
التع

ف المراحل 
دا

ه
اأ

ى

د
داف متو�سطة الم

اأه

3 ـ الأهداف متو�سّطة المدى:

هـــي الأهداف الّتـــي تخت�سّ بمرحلة درا�سيّة اأو عمريّـــة، اأو مدّة زمنيّة معيّنة، 

وهي ت�ستقّ من الأهداف العامّة وتو�سل اإليها، ومن اأمثلة هذا الم�ستوى:

ـ تكوين العتزاز بالإ�سلام ومبادئه.
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ـ تنقية الدين من البدع والخرافات.

ـ تعريف المتعلّم بقدراته واإمكاناته.

ة: 4 ـ الأهداف الخا�سّ

ة بوحدة درا�سيّـــة معيّنة، اأو برنامج تربـــويّ معيّن، وت�ستقّ   هـــي اأهداف خا�سّ

من الم�ستوى المتو�سّط، وهي اأهداف محدّدة تحديداً دقيقاً وقابلة للقيا�س، ومن 

اأمثلة هذا الم�ستوى:

ـ معرفة المتعلّم ب�سروط ال�سلاة واأركانها وواجباتها.

ـ التفريق بين الركن والجزء في ال�سلاة.

 .
)1(

ـ ا�ستطاعة المتعلّم تطبيق خطوات التفكير العلميّ

 وفـــي �سوء ما تقـــدّم تتاأكّد �سرورة ر�سم الأهداف علـــى م�ستوياتها كافّة، لما 

لهـــا من دور في ت�سويب م�سار العمليّة التعلّميّة، بحيث ت�سبح اأكثر دقّة وواقعيّة، 

وعليه فهي ت�سمل كلّ المجالت الّتي نهدف اإلى تحقيقها.

http://www. alwehdaschool.ahlamontada.net  )1(
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1 ـ بيّن اأهميّة الأهداف.

2 ـ تعـــاون مـــع زميل لك وقـــارن بين الأهـــداف الّتي و�سعتهـــا والأهداف التي 

و�سعها زميلك.

3 ـ هل من ال�سروريّ لأيّ معلّم تحديد الأهداف؟....... لماذا؟

4 ـ بيّن الفروقات بين الأهداف التربويّة والأهداف التعلّميّة.

5 ـ �سنّف م�ستويات الأهداف التربويّة، وحدّد ميّزات كلّ واحدة منها.

����ط���ا���������

التربية وعلاقتها بالقيم الجتماعيّة

اإنّ العلاقـــة بيـــن التربية والقيـــم ب�سفة عامّة علاقة وطيـــدة ووثيقة، حيث ل 

يمكن اأن نف�سل بين التربية والقيم لأنّهما متلازمان ومتكاملان.

 مـــن هنـــا بداأت التربيـــة تتحمّل الم�سوؤوليّة فـــي حلّ تلك الأزمـــة القيميّة الّتي 

تعانـــي منهـــا المجتمعات ب�سفة عامّة، ولذلك اأكّد علمـــاء التربية منذ زمن بعيد 

على اأنّ الهتمام بتنمية الجانب القيميّ يمثّل وظيفة اأ�سا�س للتربيّة. 

 فالتربيّـــة في جوهرها عمليّة قيميّة ت�سعى الموؤ�سّ�ســـات التعليميّة اإلى غر�سها 

لـــدى اأبنائنـــا، بل اإنّ اأهمّ ناتج للتربية هو اأن تتّخذ لها مجموعة من القيم البنّاءة 

الدائمة الّتي تخ�سع لها الجماعة وتنظّم حولها حياة الأفراد والجماعات، وما لم 

يحقّق التعليـــم والدرا�سة هذا الهدف فاإنّ فائدة المعـــارف والمهارات المكت�سبة 
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تنعـــدم، فال�سخ�ـــس المتعلّم الذي ل توجّـــه معارفه وقدراته نحـــو اأهداف قيميّة 

يتّخذهـــا لنف�ســـه ي�سبح خطـــرًا على نف�سه وعلـــى المجتمع على حـــدّ �سواء. ومن 

الملاحـــظ اأنّ عملية البنـــاء القيميّ لي�ست م�سوؤوليّة موؤ�س�ســـة اجتماعيّة بعينها اأو 

منهـــج درا�ســـيّ بعينه، ولكنّها م�سوؤوليّة كلّ من له علاقـــة بعمليّة التربيّة �سواء في 

اإطار الأ�سرة اأم المدر�سة اأم اأيّ موؤ�س�سة، ومن خلال كافّة الو�سائل المتاحة للفرد 

في اأيّ مجال وعلى اأيّ م�ستوى. 

ا والتعامل بين اأفراد المجتمع   فالتربية ت�سعى اإلى تحقيق العمل النافع اجتماعيًّ

من اأجل ال�سالح العامّ، وا�ستثمار الموارد والإمكانات المادّيّة والب�سريّة، كما تعمل 

التربيّـــة على غر�س مبادئها في نفو�س اأفـــراد المجتمع وتخطّط في �سوئها اأ�س�س 

العلاقـــات الإن�سانيّة الطيّبة بين اأفـــراد المجتمع. كما يقع على عاتق التربية بناء 

القيم عن طريق اإعداد اأجيال قادرة على تحمّل الم�سوؤوليّة والإ�سهام باإيجابيّة في 

النهو�س باأنف�سهم والرتقاء بمجتمعهم. 

 كمـــا تتّ�ســـح مهمّة التربية ودورها فـــي العمل على تفهّم الفـــرد لقيم وعادات 

مجتمعـــه الّـــذي يعي�س فيه، وذلك عن طريق تهيئة جوّ تربـــويّ اجتماعيّ ينمو فيه 

الفرد ويتعلّم ويَر�سخ في ذهنه و�سلوكه قيم مجتمعه. 

 كمـــا اأنّ التربية تعمـــل على تر�سيخ القيم عن طريق مـــا ت�ستمدّه من المجتمع 

الّـــذي توجد فيه، فالتربية الإ�سلاميّة ت�ستمدّ قيمها من الدين الإ�سلاميّ الحنيف 

الّـــذي يُمثِّل م�سدراً اأ�سا�ســـاً للقيم الّتي تحكمها، كما تعمـــل التربية على تـر�سيخ 

القيــــم لي�س فقط عـن طريـــق الجانب النظريّ المعرفيّ فح�ســـب، بل مـن طريق 

.
)1(

الجـانب التطبيقيّ ال�سلوكيّ

)1( علي اأحمد الجمل، »القيم ومناهج التاريخ الاإ�شلاميّ«، �س23-24 )بت�سرّف(.
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مصادر الاشتقاق 
والتصنيف

من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن:

ـ يتعرّف إلى أهمّيّة الأهداف في العمليّة التعلّميّة.

ـ يستذكر مصادر اشتقاق الأهداف التربويّة.

ـ يصنّف مجالات الأهداف التربويّة.

ـ يوظّف مجالات الأهداف التربويّة في العمليّة التعلّميّة.

أهداف الدرس

الدرس الثاني
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أهميّة الأهداف التربويةّ:

 بعـــد ا�ستعرا�ـــس م�ستويـــات الأهـــداف التربويّـــة، وتبيّـــن دورها فـــي �سياغة 

ال�سخ�سيّـــة الإن�سانيّـــة ل �سيّما فـــي المجال التربويّ، نجـــد اأنّ هذه الأهداف هي 

بمثابـــة البو�سلة الحقيقيّة في اتّجاه تكويـــن ال�سخ�سيّة وتعزيز القيم الّتي تتربّى 

عليها، ويمكن اأن نلخّ�س اأهمّيّتها في نقاط، وهي اأنّها:

1 ـ ت�سكّل نقطة البداية في التخطيط للعمل التربويّ �سواء على المدى القريب 

اأو المدى البعيد.

2 ـ تُ�ستخدم كدليل للمعلّم في عمليّة التدري�س.

3 ـ ت�ساعد على و�سع اأ�سئلة للاختبارات المنا�سبة.

4 ـ تمثّل الأهداف الإطار الّذي يعمل على تجزئة المحتوى اإلى اأق�سام �سغيرة.

5 ـ ت�ساعد على تقويم العمليّة التعليميّة.

6 ـ ت�سير اإلى نوع الن�ساطات المطلوبة لتحقيق التعلّم الناجح.

 .
)1(

7 ـ تمثّل معايير منا�سبة لختيار اأف�سل طرق التدري�س

)1(  الخطيب، علم الدين عبد الرحمن، المرجع ال�سابق، �س207 اإلى �س217.
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مصادر اشتقاق الأهداف التربويةّ:

من اأبرز الم�سادر التي تُ�ستقّ منها الأهداف التربويّة ما يلي:

1 ـ المجتمع وفل�سفته التربويّة وحاجاته وتراثه الثقافيّ.

2 ـ خ�سائ�ـــس المتعلّميـــن وحاجاتهـــم وميولهم ودوافعهـــم وقدراتهم العقليّة 

وطرق تفكيرهم وتعلّمهم.

3 ـ مكوّنـــات عمليّة التعلّم، واأ�سكال المعرفـــة ومتطلّباتها، وما يواجه المجتمع 

من م�سكلات نتيجة التطوّر العلميّ والتكنولوجيّ.

ين في التربيّة والتعليم وعلم النف�س. 4 ـ اقتراحات المخت�سّ

5 ـ دوافـــع ورغبات واتّجاهات معدّي المناهج التربويّة، والمعلّمين الم�ساركين 

في اإعدادها وتنفيذها.

تصنيف مجالات الأهداف التعليميّة:

مجالات الاأهداف التعليمية

الجانب المهاري الجانب الوجدانيالجانب المعرفي
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حظيت الأهداف التربويّة باهتمام وا�سع من قبل التربويّين، الّذين عمدوا اإلى 

ت�سنيفها في مجالت ثلاثة، وهي:المجال المعرفيّ والمجال الوجدانيّ والمجال 

المهاريّ:

1 -  المجال المعرفيّ: ويت�سمّن الأهداف الّتي توؤكّد النتائج العقليّة المتوقّعة 

من المتعلّم، وي�سمنها الخبراء اإلى جانب ذلك الميدان الفكريّ والعمليّات 

الفكريّة المختلفـــة كالإدراك الح�سّي والتمييز وتجريد المفاهيم، وي�ستمل 

هذا المجال على عدّة تق�سيمات وهي:

التذكّ���ر: ويعنـــي العمليّات الّتـــي تبيّن مـــدى اإدراك المتعلّم للاأفـــكار بالمفهوم 
الحرفيّ الب�سيط لها.

الفهم: هو القدرة على اإدراك اأو ا�ستيعاب معنى المادّة اأو الن�سّ.

التطبيق: يعني العمليّات الّتي تبيّن قدرة المتعلّم على نقل ما يتعلّمه في موقف 
تعليميّ اإلى مواقف اأخرى جديدة.

التحليل: تعني قدرة المتعلّم على تحليل الأ�سياء اإلى عنا�سرها وتحليل العلاقات 
في ما بينها.

التركيب: يعني قدرة المتعلّم على تنظيم العنا�سر والأجزاء مع بع�سها بع�ساً.

التقوي���م: يعنـــي قـــدرة المتعلّم على اإ�ســـدار الأحـــكام على الأفـــكار والأ�سياء 
.

)1(

والأعمال

)1(  �سعادة، جودت، ا�ستخدام الأهداف التعليمية في جميع المواد الدرا�سية ـ دار الثقافة للن�سر والتوزيع ـ القاهرة، الطبعة الأولى 

1991 م، �س 113، �س 146.
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التقويم

التركيب

التحليل

التطبيق

الفهم

التذكر

ملاحظ���ة: يعطي هذا التدرج حنوء للمهارة والقدرة الاأعلى للمقدرة اأو 

للقدرات ال�شابقة لها.

2 - المج���ال الوجدان���يّ: هـــو المجـــال الّـــذي ي�ســـف تغيّـــرات فـــي الهتمام 

والتّجاهات والقيم، ومن هذه الم�ستويات:

التنظيم القيمي

التقدير

الا�شتجابة

الا�شتقبال
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الا�ستقبال: هو م�ستوى النتباه اإلى ال�سيء اأو المو�سوع بحيث ي�سبح المتعلّم مهتماً 
بــــه. ويبداأ هذا الم�ستوى في وقت يتوجّب فيــــه على المعلّم اأن يجذب انتباه المتعلّم 

ل. اإلى موقف يتوجب فيه على المتعلّم نف�سه اأن يولي اهتمامًا بمو�سوعه المف�سّ

 الا�س���تجابة: هي م�ستوى الر�سى والقبول اأو الرف�ـــس والنفور. وتزداد الفاعليّة 
هنا عن الم�ستوى ال�سابق.

التقدي���ر ) Valuing(: يعنـــي هـــذا اأنّ الفـــرد يـــرى اأنّ ال�ســـيء اأو المو�سوع اأو 
الظاهرة لها قيمة. 

تكوي���ن نظام قيميّ ) Organization(: يكت�سب الفرد من تفاعلاته مع الحياة 
والمجتمـــع والثقافة قيماً متعدّدة وهـــو اإذا و�سل اإلى درجة كافية من الن�سج فاإنّه 

ة به تترتّب فيـــه قيمة  الت�ساف بتنظيم اأو  يبـــداأ فـــي بناء نظام لهذه القيم خا�سّ

مركّـــب قيميّ، والإيمان بعقيدة القيم الّتي يتبنّاها الفرد على هذا الم�ستوى تكون 

قـــد وجدت لها مكانًا في الهرم القيميّ له واأ�سبحت �سمن نظام يتوفّر فيه توافق 

 .
)1(

واتّ�ساق داخليّ يتحكّم في �سلوك الفرد

ة ما يتّ�سل  3 - المجال النف�س حركيّ )المهاري(: هو المجال المهاريّ خا�سّ

بتنمية الجوانب الج�سميّة الحركيّة والتن�سيق بين الحركات.

 الملاحظة: تمثّل اأقلّ الم�ستويات ال�ستّة تعقيدًا حيث يتركّز الهتمام فيها على 
ا�ستعمال اأع�ساء الح�سّ للح�سول على اأدوار توؤدّي اإلى الن�ساط الحركيّ الذي يتمّ 

من خلاله اإدراك الأ�سياء.

المحاكاة: وت�سير اإلى قيام المتعلّم بنوع من العمل يجرّب فيه ما لحظه واأدركه.

التجري���ب: وفيـــه يمار�س المتعلّم ما لحظـــه اأو اأدركه في الم�ستـــوى الأوّل، وما 
قـــام بتجربتـــه في الم�ستوى الثاني. وهـــذه الممار�سة هى الّتي تـــوؤدّي بدورها اإلى 

الم�ستوى الرابع.

)1(  �سعادة جودت، المرجع نف�سه، �س 175، �س 203.
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الممار�س���ة: ويهتمّ هذا الم�ستوى المتمثّل فى التعويد اأو الآليّة باإجراءات العمل 
عندما ت�سبح ال�ستجابـــات الّتي تمّ تعلّمها اعتياديّة وتتمّ دون اأدنى تعب ل �سيّما 

بعد تكرارها.

الاإتق���ان: ويتمثّل فـــي ال�ستجابـــة الظاهريّة المعقّـــدة حيث الهتمـــام بالأداء 
الظاهر للحـــركات، وتقا�س الكفاءة هنا بال�سرعة والدّقـــة والوقت والمهارة فيها 

باأقلّ درجة من الجهد. 

الاإب���داع: الّذي يتمّ فيه التركيز علـــى اإيجاد اأنماط جديدة من الحركات مبنيّة 
 .

)1(

على المهارات ال�سابقة من الإتقان

الملاحظة

المحاكاة

التمرين

الممار�سة

الاتقان

الابداع

 ممّـــا تقدّم يبدو اأنّ المتابعة الدقيقة لمختلف الم�ستويات التربويّة وبمراحلها 

كافّـــة، توؤدّي اإلـــى تكوين نظام قيم توؤهّل الفرد وتجعله قـــادرًا على النخراط في 

ال�سلك الجتماعيّ، يتفاعل مع الحياة وكلّ ما يحيط به.

)1(  �سعادة، جودت، المرجع نف�سه، �س 235، و270، و277.
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1 ـ بالتعاون مع زملائك بيّن اأربع اأهمّيّات لتحديد الأهداف.

2 ـ حدّد اأبرز الم�سادر الّتي ت�ستقّ منها الأهداف التربويّة.

3 ـ حدّد المجال الّذي تنتمي اإليه التق�سيمات التالية: 

 ................................................... المحاكاة ـ التجريب ـ الممار�سة ـ الإتقان ـ الإبداع:

ال�ستقبال ـ ال�ستجابة ـ التقدير ـ تكوين نظام قيميّ:............................................... 

التذكير ـ الفهم ـ التطبيق ـ التحليل ـ التركيب ـ التقويم:.......................................... 

����ط���ا���������

القيم الجتماعيّة

 يمكـــن تعريف القيم الجتماعيّة باأنّها مجموعة مـــن التّجاهات العقليّة الّتي 

تكوّن فيما بينها جهازاً �سبه مقنّن ي�ستخدمه الإن�سان في قيا�س وتقدير المواقف 

الجتماعيّة. 

 وتمـــرّ القيّـــم بمراحل عديـــدة حتّى ت�ستقـــرّ وت�سبح هي الوحـــدات المعياريّة 

فـــي ال�سميـــر الجتماعيّ لدى الإن�ســـان. واأثناء هذا التطوّر والنمـــوّ تاأخذ القيمة 

الجتماعيّة �سفة الثبات الن�سبيّ.

والقيمة تمثّل ركنًا اأ�سا�ساً في تكوين العلاقات الب�سريّة، اإذ اإنّ القيمة هي الّتي 

تنتـــج ال�سلوك، وال�سلوك »التفاعل الاجتماعيّ« هـــو الّذي يوؤدّي اإلى تكوين �سبكة 

العلاقات الب�سريّة، وهذه الأخيرة توؤثّر مرّة اأخرى في تكوين القيم وتطويرها.
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 مكوّنات القيم: تتكوّن القيم من ثلاثة مكوّنات رئي�سيّة هي: 

1 � المك���وّن المعرف���يّ: وي�سمـــل المعارف والمعلومـــات النظريّة، وعن طريقه 

يمكن تعليم القيـــم، ويتّ�سل هذا المكوّن بالقيمة المـــراد تعلّمها واأهمّيّتها 

وما تدلّ عليه من معانٍ مختلفة. 

وفـــي هذا الجانب تُعرف البدائل الممكنـــة وينظر في عواقب كلّ بديل، ويقوم 

بالختيار الحرّ بين هذه البدائل.

2 � المك���وّن الوجدان���يّ: وي�سمل النفعـــالت والم�ساعر والأحا�سي�س الداخليّة، 

وعـــن طريقـــه يميل الفرد اإلـــى قيمة معيّنـــة، ويتّ�سل هذا المكـــوّن بتقدير 

القيمـــة والعتزاز بهـــا، وفي هذا الجانـــب ي�سعر الفرد بال�سعـــادة لختيار 

القيمة ويعلن ال�ستعداد للتم�سّك بها على الملاأ.

3 � المكوّن ال�شلوكيّ: وهذا الجانب هو الّذي تظهر فيه القيمة، فالقيمة تترجم 

اإلـــى �سلـــوك ظاهريّ، ويتّ�ســـل هذا الجانـــب بممار�سة القيمـــة اأو ال�سلوك 

الفعلـــيّ والأداء النف�ســـيّ حركيّ، وفي هـــذا الجانب يقوم الفـــرد بممار�سة 

.
)1(

القيمة وتكرار ا�ستخدامها في الحياة اليوميّة

)1( نورهان منير ح�سن، »القيم الاجتماعية وال�شباب«، ط،الإ�سكندرية، دار الفتح للتجليد الفني، 2008، �س 136 ـ 137.
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ة الأهداف السلوكيّـ
معايير الصياغة 

زات والمميّـ

ع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن: من المتوقّّ

ـ يستذكر شروط صياغة الأهداف السلوكيّة.

ـ يسمّي الخطوات والمعايير المعتمدة في صياغة الأهداف السلوكيّة.

ـ يتعرّف إلى مميّزات مجالات الأهداف السلوكيّة.

ـ يتبيّن عيوب صياغة الأهداف السلوكيّة.

ـ يلتزم بمعايير صياغة الأهداف السلوكيّة.

ـ يستخدم المجالات السلوكيّة في العمليّة التعلّميّة.

أهداف الدرس

الدرس الثالث
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تعريف الهدف السلوكيّ:

ف الهدف ال�سلوكيّ باأنّه و�سف دقيق ووا�سح ومحدّد لناتج التعلّم المرغوب  يُعرَّ

 .
)1(

تحقيقه من المتعلّم على هيئة �سلوك قابل للملاحظة والقيا�س

شروط صياغة الأهداف السلوكيّة:

 لأهميّة الأهداف ال�سلوكيّة في العمليّة التعلّميّة والتربويّة، �سعى التربويّون اإلى 

و�سع �سروط ل�سياغة هـــذه الأهداف لكي يتحقّق المبتغى منها، ويتمثّل ذلك في 

عدّة نقاط، منها:

 1 ـ �سياغـــة الهـــدف ب�سكل �سحيح، وتو�سيح ما �سيقدر المتعلّم على القيام به 

ة اأو عند النتهاء منها. خلال الح�سّ

2 ـ �سياغة الهدف ب�سكل يجعله قابلًا للقيا�س.

3 ـ �سياغـــة الهـــدف التعليميّ ب�سكل يعك�ـــس ناتج التعلّم، ولي�ـــس عمليّة التعلّم 

ذاتها، اأو مو�سوع التعلّم، لأنّ المو�سوع ل يمثّل الهدف المراد تحقيقه لدى 

ة للاأهداف ال�سلوكيّة ودورها في العمليّة التعليميّة عام 1415 هـ. )1(  ال�سالح، بدر ـ مذكّرة خا�سّ
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المتعلّـــم، ولكنّ الهـــدف التعليميّ يعك�س ما يمكـــن اأن ي�ستفيد منه المتعلّم 

اأو يخـــرج به من مو�سوع التعلّم، حتّى ل تكـــون المادّة الدرا�سيّة هدفاً بحدّ 

 .
)1(

ذاتها

خطوات ومعايير �سياغة الأهداف ال�سلوكيّة: 

.
)2(

اأن + فعل �شلوكيّ + المتعلّم + محتوى الهدف + معيار الاأداء

بدء الهـــدف بالفعل ال�سلوكيّ الّـــذي ي�سف ال�سلوك المرغـــوب اأو الن�ساط  - 

المطلوب من المتعلّم بطريقة دقيقة ووا�سحة.

و�سع محتوى الهدف بعد الفعل ال�سلوكيّ، وفيه يتمّ و�سف المادة التعليميّة  - 

الّتي �سيحاول الهدف علاجها.

و�ســـع م�ستـــوى الأداء، وفيه ي�سير اإلى الحدّ الأدنـــى لل�سلوك بطريقة يمكن  - 

قيا�سها اأو ملاحظتها. 

يجب اأن ي�ساغ الهدف ال�سلوكيّ بلغة الم�ستقبل، لأنّ ال�سلوك المتوقّع �سلوك  - 

م�ستقبليّ. 

و�سع �سروط يمكن في �سوئها الحكم باأنّ الهدف تحقّق اأم ل. - 

يجب اأن ي�ساغ الهدف ال�سلوكيّ من وجهة نظر المتعلّم نف�سه. - 

)1(  عمر، اإيمان، طرق التدري�س، عمان ط 1، 2010 م، �س 266.

)2(  عايل، ح�سن والمنوفي، �سعيد جابر ـ المدخل اإلى التدري�س الفعّال الريا�س ـ الدار ال�سولتية للتربية ـ 1419هـ، �س 39.
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نماذج لكتابة اأهداف �سلوكيّة:

مثال لكتابة 

هدف �سلوكيّ

يبداأ 

الهدف 

بكلمة اأن

من بين الأفعال 

ال�سلوكيّة المبيّنة 

اأو ما ي�سابهها

كتابة كلمة 

تلميذ اأو 

متعلّم

اأيّ عن�سر من العنا�سر 

�سبط الهدف الّتي يحويها المو�سوع

باأيّ �سابط اأو 

تحديد الوقت 

لفهم المعلومة 

بالدقيقة اأو 

ال�ساعة...

وهو ما يعرف 

بالمعيار الكمّيّ 

اأو الكيفيّ اأو 

الظرفيّ.

المتعلّمي�ستخرجاأنهدف معرفيّ

الفاعل مع �سبطه 

بال�سكل، اأو تحديد 

علامة اإعرابه.

هدف نف�س - 

حركي )مهاريّ(
المتعلّمير�سماأن

خريطة الفتوحات 

الإ�سلاميّة مع كتابة 

البيانات على الر�سم 

في دقيقة.

المتعلّميقدّراأنهدف وجدانيّ
 قيمة العلماء في تطوير 

العلوم.

مميّزات صياغة الأهداف السلوكيّة:

 تتميّز �سياغة الأهداف ال�سلوكيّة عن غيرها من الأهداف بجملة من المميّزات 

يمكن اخت�سارها في ما يلي:

1 ـ ت�ساعد في تعريف المتعلّمين بم�ستويات ال�سلوك اأو الأداء المطلوب منهم، 

وكذلك تحديد نوع ومدى الأن�سطة التعليميّة. 

2 ـ ت�ساعـــد المعلّميـــن في تحديد اأف�ســـل و�سائل التّ�سال التربـــويّ وفي و�سع 

اإطار علميّ دقيق للمنهج اأو للدر�س. 

3 ـ ت�ساعد على اختيار وترتيب الخبرات التعليميّة، وكذلك تحديد اأ�س�س تقويم 

 .
)1(

اأداء المتعلّم

)1(  موحي، محمد اآيت ـ الأهداف التربوية المغرب العربي، ـ دار الخطابي للطبع والن�سر ـ ط3 ـ 1988 م.�س 45.
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عيوب صياغة الأهداف السلوكيّة:

علـــى الرّغم من المميّزات والأهمّيّات للاأهداف ال�سلوكيّة، وما يتمثل من دقّة 

في �سياغة لأفعال الإجرائيّة، اإلّ اأنّها تبقى قا�سرة عن تغطية كلّ المجالت، ومن 

ذلك:

غالباً ما تهتمّ الأهداف ال�سلوكيّة بالجوانب المعرفيّة والمهاريّة مع تجاهل  - 

كامل للجانب النفعاليّ ل�سعوبة قيا�سه.

في بع�س الأحيان نجد �سعوبة في �سياغة اأهداف �سلوكيّة في نطاق تحديد  - 

نوعيّة المخرج التعليميّ. 

غالبًا ما نجد اأنّ اأغلب الأهداف ال�سلوكيّة يهتمّ بالم�ستويات الدنيا لل�سلوك  - 

ويهمل الم�ستويات العليا. 

قد تحدّ مـــن حريّة المعلّم وابتكاريّته وتفاعله مـــع المتعلّمين، وفي اإ�سدار  - 

اأحكام على التعلّم الإن�سانيّ. 

معايير الأهداف:

 ولكي ت�ســـل العمليّة التعلّميّة اإلى قمّتها، وتوؤدّي الأدوار المرجوّة منها، ينبغي 

اأن تحكم بجملة من المعايير للتحقّق من مدى ان�سجامها مع الأهداف من جهة، 

وللتدقيق في مدى �سوابيّتها من جهة اأخرى، ومن هذه المعايير:

1 ـ اأن ت�ساغ الأهداف ب�سورة عامّة في البداية، ثمّ بعد ذلك يتمّ تحليلها حتّى 

ن�سل اإلى اأهداف �سلوكيّة اإجرائيّة مرتبطة بجميع جوانب التعلّم.

 2 ـ اأن تكـــون �ساملـــة لجميع نتائـــج التعلّـــم المتوقّعة للنموّ الكامـــل ل�سخ�سيّة 

المتعلّم، واأن ت�ستند اإلى فل�سفة تربويّة واجتماعيّة معيّنة. 
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3 ـ اأن ت�ساير اأهداف المادّة والمنهج واأهداف الخطّة ال�ساملة للتربية والنواحي 

القت�ساديّة والجتماعيّة.

4 ـ اأن ي�ســـف الهدف كلّ نوع من ال�سلـــوك والمحتوى والمعيار الّذي في �سوئه 

يتمّ الحكم عليه.

5 ـ اأن تكـــون غير متناق�سة، بـــل تدعو اإلى النواحي المختلفة لل�سلوك ومراعاة 

 .
)1(

التوازن بينها

أهمّيّة الأهداف السلوكيّة وصياغتها:

 تتّ�ســـح اأهمّيّـــة الأهداف ال�سلوكيّـــة و�سياغتها من اتجاهات ثلاثـــة اأ�سا�سيّة، 

هي:

1 ـ بالن�سبة اإلى المعلّم نف�سه:

يعـــرف م�ستوى طلابّـــه قبل البـــدء بالتدري�س، حيث ت�ساعـــده المعرفة في  - 

اختيار ما يتنا�سب مع م�ستواهم من مادّة تعليميّة وو�سائل......الخ.

يركّـــز عند تجميع المـــادّة العلميّة على ما يحقّق الأهـــداف المرتبطة بكلّ  - 

وحدة.

يختار الأن�سطة التعليميّة والو�سائل الّتي ت�ساعد المتعلّم في تحقيق ال�سلوك  - 

المطلوب.

يهتـــمّ بتوازن جوانـــب المقرّر الدرا�ســـيّ ويخطّط تدري�ســـه تبعًا للاأهداف  - 

المحدّدة.

)1(  ال�سليتي، فرا�س، ا�ستراتيجيات التعلم والتعليم )النظرية والتطبيق(، الأردن عالم الكتب الحديث ـ جدارا للكتاب العالمي، ط 

1، 1429 هـ ـ 2008 م، �س 393.
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يختار اأ�ساليب التقييم المتم�سّية مع الأهداف المختلفة. - 

يح�ســـل علـــى موؤ�سّـــرات لتقييم اأدائـــه ذاتيًا، ويتعـــرّف اإلى جوانـــب القوّة  - 

 .
)1(

وال�سعف في اأ�ساليب تدري�سه

2 ـ بالن�سبة اإلى المتعلّم:

يركّز على النقاط الأ�سا�س في الدر�س. - 

ي�ستعدّ لو�سائل التقويم المختلفة. - 

يربط المعلومات الجديدة بال�سابقة. - 

يطرد الرّهبة من المتحانات. - 

عف والقوّة في عمليّة التعلّم والتغلّب عليها. يعرف جوانب ال�سّ - 

يثق في المعلِّم واأنّه جادّ ومخل�س في تدري�سه، وعادل في تقييمه. - 

3 ـ بالن�سبة اإلى المادّة الدرا�سيّة:

تحليل المـــادّة العلميّة اإلى مفاهيم ومدركات والهتمـــام بالمهمّ والتركيز  - 

على الأفكار الرئي�سة.

الو�ســـوح في المادّة العلميّة �سواء لجهة الترابط في المعلومات اأو في تتابع  - 

الموا�سيع )ت�سل�سل الأفكار(.

و�ســـوح الم�ستويات لم�سمون المادّة العلميّة، �سواء معلومات اأم مهارات اأم  - 

اتّجاهات تبعاً لم�ستوى �سنّ المتعلّمين. 

تحديد مواقع الترابط والتكامل بين مجالت العلم الواحد. - 

)1(  الخطيب، علم الدين، المرجع ال�سابق، �س207 اإلى �س217.
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تنميـــة المادّة الدرا�سيّة، لأنّ الأهـــداف ال�سلوكيّة تدفع المعلّم اإلى تح�سير  - 

المـــادّة العلميّـــة على الوجـــه الأكمل وتح�سير مـــا يلزم من و�سائـــل وموادّ 

تعليميّة لتحقيق تلك الأهداف.

 وبناءً عليه يتبيّـــن اأنّ الأهداف التربويّة، ل �سيّما في المجالت ال�سلوكيّة، تعتبر 

الناظـــم الحقيقيّ للعمليّة التعلّميّة، والمكوّن الأ�سا�س لل�سخ�سيّة، وذلك في مختلف 

المجالت المعرفيّة والوجدانيّة والنف�سيّة، ول يتحقّق ذلك اإلّ من خلال نظرة �سموليّة 

وعميقة، تلحظ فيها المبادئ والمعايير وال�سوابط لت�سكيل هذه المجالت. 

��������س����ئ����ل�����

1 ـ بيّن اثنين من �سروط �سياغة الأهداف ال�سلوكيّة.

2 ـ بالتّعاون مع زملائك اأكتب ت�سعة نماذج لأهداف متنوّعة ) معرفيّ ـ مهاريّ 

ـ وجدانيّ ( مراعياً فيها معايير �سياغة الأهداف.

3 ـ حـــدّد في الجدول اأدنـــاه بكلمة »موافق« المجال الّـــذي تعود اإليه الأهداف 

ال�سلوكيّة التالية:

المادّة الدرا�سيّةالمتعلّمالمعلّمالمجال

1 � يعرّف م�شتوى طلّابه

2 � يركّز عند تجميع المادّة العلميّة على ما يحقّق 

الاأهداف المرتبطة بكلّ وحدة.

3 � تحديد وو�شوح الترابط والتكامل بين 

مجالات العلم الواحد.

4 � معرفة جوانب ال�شعف والقوّة في تعلّمهم 

والتغلّب عليها.
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5 � التركيز على النقاط الاأ�شا�شيّة في الدر�س.

6 � يح�شل على موؤ�شرات لتقييم اأدائه ذاتيّاً 

ويتعرّف اإلى جوانب القوّة وال�شعف في اأ�شاليب 

تدري�شه.

7 � تحليل المادّة العلميّة اإلى مفاهيم ومدركات 

والاهتمام بالمهمّ والتركيز على الاأفكار الرئي�شة.

8 � و�شوح ترابط العلّم وتتابع الموا�شيع

)ت�شل�شل الاأفكار(.

9 � ربط المعلومات الجديدة بال�شابقة.

����ط���ا���������

اكت�ساب القيم الجتماعيّة

 اإنّ القيـــم والرمـــوز والأ�سكال ال�سلوكيّة المقبولة كلّهـــا جوانب من الح�سارة، 

تُكت�سب في اإطار ثقافة المجتمع، ول يمكن اأن تقوم اإلّ من خلال البناء الجتماعيّ 

وتنتقل عبر الأجيال.

ة بالأ�سرة تزوّدها بهيكل م�ستقرّ متما�سك، ولكنّها  1 � الاأ�شرة: هناك قيم خا�سّ

تخلق توتّراً واإجهاداً لأع�ساء الأ�سرة في مواجهة الهياكل والقيم المجتمعيّة 

الكبـــرى. ومن اأهمّ هذه الأمور ما تواجهه ال�سلطة الأبويّة من تحدٍّ ملحوظ 

فـــي هذه الأيـــام، وكذلك في اللتزام بمبـــادئ الجماعة الّتـــي ينتمي اإليها 

الفـــرد، وذلك باعتبار اأنّ الأ�سرة ل تزال ت�ســـكّل الملاذ العاطفيّ وم�سدر 

الدفء والحبّ لأبنائها. 

2 � اإدراك اأهمّيّة الدّين في الحياة: فالدين �سكل من اأ�سكال اأطر التوجيه الّتي 
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ي�سعـــى الإن�سان اإليها من اأجل ا�ستعادة الوحـــدة والتّزان مع الطبيعة، فهو 

م�سدر القيم والمثل العليا وقواعد ال�سلوك الأخلاقيّ، فهو �سبب قوّة الفرد 

والمجتمـــع، وهو الّـــذي يتيح الفر�ســـة، الم�ساعر، الحبّ والتعـــاون والبذل 

والعطـــاء والم�ساركـــة الوجدانيّة تجاه الآخريـــن، وكلّها م�ساعـــر �سروريّة 

للحـــدّ من الت�سلّط في هـــذا ال�سراع بين الأفراد وتغلّـــب الم�سلحة العامّة 

علـــى الم�سلحة ال�سخ�سيّة، قال الر�سول P في هذا ال�سياق »اإنما بعثت 

لاأتّمم مكارم الاأخلاق«.

3 � الهيئ���ة التدري�شيّ���ة: على العاملين والفاعلين فـــي الهيئة التدري�سيّة العمل 

بجهد �سمن الإطار التربويّ، ل للتركيز فقط على ق�سيّة التح�سيل العلميّ، 

بـــل الهتمـــام والعمل على غر�س وتذويـــب القيم النبيلة فـــي نفو�س الطلبة 

لت�ساهـــم في بناء ال�سلوك الجتماعـــيّ المقبول اجتماعيًا، قال جون ديوي: 

»باإمكان المدر�شة اأن تغيّر نظام المجتمع اإلى حدّ معيّن، وهو عمل تعجز 

عنه �شائر الموؤ�شّ�شات الاجتماعيّ«.

 كمـــا قالـــت لوريـــن ايزلـــي: »اإنّ المعاه���د الثقافيّ���ة والموؤ�شّ�ش���ات التربويّ���ة 

ه���ي العم���ود الفق���ريّ الّذي تقوم علي���ه ح�شارة بلد م���ا. وقد اأقيم���ت المدر�شة 

تلبي���ة لحاج���ة لنا، علينا اأن ن�شتجيب لها ونلبّيه���ا ب�شكل دائم ومنظّم، فلا ندع 

ا�شتجابتنا هذه لل�شدفة، اأو اأمراً م�شكوكاً فيه«. 

اإنّ التفاعـــل والتعامل اليوميّ مع هذا الموروث الثقافيّ القيميّ من قبل الهيئة 

التدري�سيّـــة ب�سكل مكثّف، �سي�ساهم حتمًا في تقلي�س حدّة انت�سار وتنامي ظواهر 

العنف، ويوؤدّي اإلى تنمية الآداب والف�سيلة الح�سنة، من خلال تهيئة الطلبة للعلم 

والمعرفة، والتركيز على اأهمّيّة دور العقيدة والإيمان.
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طرائق التدريس: لمحة عامّة 4 .

الطريقة الإلقائيّة: مميّزات وعيوب 5 .

الطريقة الإلقائيّة: أنواع الإلقاء 6 .

الطريقة الاستجوابيّة 7 .

الطريقة النقاشيّة 8 .

الطريقة الاستنباطيّة  9 .

 .) التعلّم بطريقة الاستقصاء )1. 10

.) التعلّم بطريقة الاستقصاء )2. 11

.) طريقة العصف الذهنيّ )1. 12

.) طريقة العصف الذهنيّ )2. 13

.) الطريقة التشاركيّة ـ التعاونيّة )1. 14

.) الطريقة التعاونيّة - التكامليّة )2. 15

محور طرائق التدريس
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طرائق التدريس: لمحة عامّـة

ع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدّرب قادراً على أن: من المتوقّّ

ـ يتبيّن معنى الطريقة التدريسيّة في اللّغة والاصطلاح.

ـ يصنّف طرائق التدريس.

أهداف الدرس

الدرس الرابع
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مقدّمة:

ة بالن�سبة اإلى عمليّة التدري�س   كانت طرائق التدري�س ول تزال ذات اأهمّيّة خا�سّ

ال�سفّـــيّ، ولذلك ركّز التربويّون الجزء الأكبر من جهودهم البحثيّة طوال القرن 

الما�ســـي على طرق التدري�ـــس المختلفة وفوائدها في تحقيـــق مخرجات تعليميّة 

مرغوبة لدى المتعلّمين في المراحل التعليميّة المختلفة.

 وقـــد اأدّى هذا الهتمام بطرق التدري�س اإلى انت�سار القول: اإنّ المعلم الناجح 

مـــا هـــو اإلّ طريقـــة ناجحة، وعمـــد القائمون على تدريـــب المعلّميـــن اإلى تدريب 

طلّابّهـــم على ا�ستخدام طـــرق التدري�س المختلفة الّتي تحقّـــق اأهداف التدري�س 

بي�سر ونجاح؛ ولذلك فاإنّ اأقدم ما تردّد من تعريفات لطريقة التدري�س ي�سير اإلى 

كونها اأي�سر ال�سبل للتعليم والتعلّم.

 طرائق التدريس متنوّعة:

 تتنـــوّع طرائق التدري�ـــس لتنا�سب تعليم الأفـــراد والجماعـــات، ولتتما�سى مع 

ا مع اأعمـــار المتعلّمين،  ظـــروف واإمكانات العمليّـــة التعليميّة، كمـــا تتما�سى اأي�سً

وجن�سهـــم، وقدراتهـــم الج�سميّة والعقليّـــة. وي�ستند هذا التنـــوع ـ بطبيعة الحال ـ 
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اإلـــى اأ�سباب تتعلّق بالنظريّـــات التربويّة والنف�سيّة، الّتي ي�ستنـــد اإليها التعليم، اأو 

بالمعلّم وما تلقّاه من تدريب قبل اللتحاق بالخدمة، اأو في اأثنائها، اأو بالظروف 

والإمكانات ال�سائدة في المجتمع المدر�سيّ.

 ويهمّنا اأن نو�سح اأنّ هناك طرقًا مختلفة للتدري�س. وهذا الختلاف قد يكون 

مرجعه الأطوار النف�سيّة والتربويّة الّتي تعتمد عليها الطريقة، اأو قد يكون مرجعه 

محور تركيزها واهتمامها، كما قد يكون مرجعه اأي�ساً عوامل اأخرى غير ذلك.

الطريقة في اللّغة: 

 مفـــرد جمعه طُـــرُق، وطرائق، والطريقة هي ال�سيـــرة، اأو الحالة، اأو المذهب 

المتّبع، اأو الخطّ الّذي ينتهجه الإن�سان لبلوغ هدف ين�سده.

 والطريقة اأماثل النا�س، وروؤو�س القوم، كما يطلق لفظ الطريقة على الو�سيلة 

 .
)1(

المو�سلة اإلى هدف ما

في الاصطلاح: 

هـــي الأ�سلـــوب الّذي ينظّم به المدّر�س الموقف والخبـــرات الّتي يريد اأن ي�سع 

متعلّميه فيها حتّى تتحقّق لديهم الأهداف المطلوبة.

هـــي »النظ���ام الّ���ذي ي�شلك���ه المعلّ���م لتو�شي���ل الم���ادة الدرا�شيّة اإل���ى اأذهان 

المتعلّمي���ن باأي�شر ال�شبل، وباأج���دى الاأ�شاليب، وباأق�شر الطرق، وباأ�شرع وقت، 

.
)2(

وباأدنى تكلفة« 

هـــي عبارة عـــن »عمليّة نق���ل المعرف���ة واإي�شالها اإلى ذه���ن المتعلّ���م باأي�شر 

)1(  ابن منظور، جمال الدين محمد بن مكرم، ل�سان العرب ج 8 �س 154.

)2(  جان، محمد �سالح بن علي، المر�سد النفي�س اإلى اأ�سلمة طرق التدري�س، الطائف دار الطرفين للن�سر والتوزيع، ط 1، 1419 هـ، 

�س424.
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ال�شب���ل م���ن خلال الاإع���داد المدرو�س للخطوات اللّازمة، وذل���ك بتنظيم موادّ 

التعلّ���م والتعليم وا�شتعمالها لاأجل الو�شول اإلى الاأهداف التربويّة المر�شومة 

بتحري���ك الدواف���ع وتوليد الاهتم���ام لدى المتعلّ���م للو�شول به اإل���ى الاأهداف 

.
)1(

المن�شودة« 

هـــي الكيفيّـــة اأو الأ�سلـــوب الّـــذي يختـــاره المدّر�ـــس لي�ساعـــد المتعلّمين على 

تحقيـــق الأهداف التعليميّة ال�سلوكيّة، وهي مجموعة من الإجراءات والممار�سات 

والأن�سطة العلميّة الّتي يقوم بها المعلّم داخل الف�سل بتدري�س در�س معيّن يهدف 

اإلى تو�سيل معلومات وحقائق ومفاهيم للمتعلّمين. 

 ويحتـــاج المعلّـــم في هذا ال�ساأن اإلى اأن يكون قـــادراً على تقديم المادّة واإثارة 

الهتمامـــات وال�ســـرح والتمهيـــد والتو�سيـــح وال�ستمـــاع واختيـــار ال�ستجابـــات 

المنا�سبة. وتندرج تحت مجموعة الكت�ساف مجموعة من الطرق. 

 طريقـــة التدري�ـــس هي العن�ســـر الثالث من عنا�ســـر المنهج، ونجـــاح عمليّة 

التعليـــم مرتــبط بنجاح طريقـــة التدري�س، فال�سعف الّذي قـــد يوجد بالمنهج اأو 

ال�سعف لدى بع�س الطلّاب قد تعالجه طريقة التدري�س المنا�سبة.

 ومن هنا يمكننا تحديد معيار التعليم في مهنة التدري�س في القاعدة التالية، 

وهي: ماذا ت�ستطيع اأن تفعل؟ ل: ماذا تعرف؟ بحيث تكون الأمور وا�سحة للمعلّم 

ليعمل بوحي القاعدة الثلاثية: لماذا نعلّم؟ ماذا نعلّم؟ كيف نعلّم؟ 

تصنيف طرائق التدريس:

 تتعـــدّد المجالت الّتـــي تدخل في اإطارهـــا طرائق التدري�س، وتتـــوزّع، وذلك 

باختلاف الجوانب والزوايا الّتي تنطلق منها، والمدى الّذي يطالها، فتارة تنطلق 

)1(  الربيعي، محمود داود �سليمان، طرائق واأ�ساليب التدري�س المعا�سرة، عمان عالم الكتب الحديث، 2006م �س 47.
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من اهتمامات المعلم، واأخـــرى تتبع نمط الحتكاك بين المعلّم والمتعلّم، وطوراً 

تنظر اإلى نوع التعلّم وعدد المتعلّمين، ورابعاً تقوم على اأ�سا�س الدور الّذي يقوم به 

كلّ مـــن المعلّم والمتعلّم في العمليّة التعلميّة. وعليه يمكننا اإدراج عمليّة ت�سنيف 

الطرائق في اتّجاهات اأربعة، هي: 

 1 ـ وفقاً لمدى ا�ستخدام المعلّم لها وحاجته اإليها، وهي على ق�سمين:

�سات  اأ ـ ط���رق تدري����س عامّ���ة: وهي الطرق الّتي يحتاج معلمـــو جميع التخ�سّ

اإلى ا�ستخدامها.

���ة: وهي الطـــرق الّتي ي�سيع ا�ستخدامهـــا بين معلّمي  ب ـ ط���رق تدري����س خا�شّ

�سات الأخرى. �س معيّن، ويندر ا�ستخدامها من قبل معلّمي التخ�سّ تخ�سّ

2 ـ وفقاً لنمط الحتكاك بين المعلّم والمتعلّمين، وهي:

اأ ـ ط���رق تدري����س مبا�ش���رة: يرى فيها المعلّم المتعلّميـــن ويتعامل معهم، مثل 

طرائق الإلقاء والمناق�سة والدرو�س العمليّة.

ب ـ ط���رق تدري����س غي���ر مبا�ش���رة: ل يـــرى فيهـــا المعلّم المتعلّميـــن كما في 

التعليـــم عن طريق الدائـــرة التلفزيونيّـــة المغلقة اأو المفتوحـــة )اأ�سرطة 

.)DVD الفيديـــو اأو

3 ـ وفقاً لنوع التعلّم وعدد المتعلّمين:

اأ ـ ط���رق التدري�س الجمع���يّ: مثل طرق الإلقاء وحلّ الم�سكلات والمناق�سة اأو 

الحوار.

ب ـ ط���رق التدري����س الف���رديّ: مثل التعليـــم المبرمج اأو التعليـــم بالحا�سبات 

الآليّة.
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4 ـ على اأ�سا�س الدور الّذي يقوم به كلّ من المعلّم والمتعلّم: 

اأ ـ طرائق قائمة على جهد المعلّم وحده مثل الطريقة الإلقائيّة.

ب ـ طرائـــق قائمة على جهـــد المعلّم والمتعلّم بمعنـــى اأن ي�سترك كلاهما في 

عمليّة التعليم، كما في طريقة الحوار والمناق�سة وحلّ الم�سكلات. 

ج ـ طرائـــق قائمـــة على جهـــود المتعلّم، ويطلـــق عليها طرائق التعلـــم الذاتيّ 

بحيـــث يقوم المتعلّم بتعليم نف�سه بنف�ســـه كالتعليم المبرمج، مثل: طريقة 

الكت�ســـاف الحرّ، طريقة تمثيل الدور، طريقـــة التعلّم البرنامجيّ، طريقة 

حلّ الم�سكلات، طريقة الرزم التعليميّة، طريقة التعليم الإر�ساديّ، طريقة 

.
)1(

العلم بالعمل

 والمهـــمّ هو اأن يختار المعلّم طرق التدري�ـــس المنا�سبة الّتي توؤدّي اإلى اإطلاق 

طاقات المتعلّمين، وتثير دافعيّتهم للتعلّم، وتتنا�سب مع م�ستوياتهم، ومع متطلّبات 

الع�ســـر الحديث الّذي يعي�سون فيه، في عالم ت�سوده ثورة المعلومات وتكنولوجيا 

التعليم والتقنيات التربويّة.

ت�شنيف 

طرائق التدري�س

ح�شب نوع المادة 

والتّخ�ش�س

ة( )عامّة - خا�شّ

ح�شب الجهد 

المبذول 

)المعلّ���م - المتعلّ���م (

ح�شب نوع 

الممار�سة 

في ال�شفّ

)فرديّة - جماعيّة(

ح�شب نوع الاتّجاه 

التدري�شيّ

)قديمة - حديثة(

)1( الخـــرب، حمـــد عبد العزيز وعبد الرحمن، عبـــد الفتاح �سعد، طرق التدري�س العامّة بين التقليـــد والتجديد، الريا�س، مكتبة 

الر�سد، ط 1، 1424 هـ، �س 40 ـ 41. 
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عناصر العمليّة التربويةّ:

تهتـــمّ عمليّة التربية بالفرد ب�سكل �سامل ومتكامـــل، وتركز على اأربعة عنا�سر 

رئي�سة، وهي:

)1( الأهـداف )2( المحتوى )3( طرق التدري�س )4( التقويم 

 معايير اختيار طريقة التدريس: 

 اإنّ الطـــرق والو�سائـــل المتوفّـــرة للمدرّ�سين اأو�سع واأكثر ممّـــا يعتقدون، ولكنّ 

المهمّة ال�سعبة تكمن في عمليّة الختيار من بين هذه الأنواع، ويبقى اأنّ الطريقة 

الجيّـــدة فـــي التدري�س هي الطريقة الّتي تحدّث التعلّـــم باأق�سر ال�سبل واأي�سرها، 

واإذا كنّا ل نرى �سرورة اأن يتّبع المعلّم طريقة واحدة دون غيرها في التدري�س اإلّ 

اأنّ اختيار الطريقة الجيّدة ل بدّ اأن ي�ستند اإلى الأ�س�س والمعايير الآتية:

1ـ الرتباط بالأهداف التعليميّة المراد تحقيقها.

2 ـ م�ستـــوى المتعلّميـــن الّذيـــن يدرّ�سهـــم، و�سحّتهـــم النف�سيّـــة والج�سميّـــة 

والجتماعيّة.

3 ـ طبيعة المادّة اأو المو�سوع الدرا�سيّ. 

4 ـ �سخ�سيّة المعلّم.

5 ـ مراعاة الفروق الفرديّة بين المتعلّمين.

6 ـ اإثارة اهتمام المتعلّم ودافعيّته الإيجابيّة للتعلّم.

7 ـ م�ساركة المتعلّم الفاعلة.

8 ـ ملاءمتها للوقت.
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9 ـ توظّف المادّة الدرا�سيّة وتربطها بحياة المتعلّم وخبراته.

10 ـ ت�سمح بالعمل الجماعيّ التعاونيّ.

11 ـ تنمّـــي في المتعلّـــم ال�سجاعة الفكريّة في ال�ســـوؤال والت�ساوؤل والتعبير عن 

.
)1(

راأيه

  ومن هنـــا يمكننا القول اإنّ الطرائق التعليميّة بمختلف تفرّعاتها واتّجاهاتها 

واأبعادها تبقى دون الغر�س المطلوب، اإن لم يح�سن اختيارها وتوظيفها في م�سار 

العمليّـــة التعلّميّـــة، لتنعك�س فيما يهدف اإلـــى الواقع المعا�س فـــي المجتمع، و�سدّ 

اأوا�سر اللّحمة والتعاون بين عنا�سره ومكوّناته.

��������س����ئ����ل�����

1 ـ ورد في الدر�س تعريفات للطريقة الإلقائيّة، اختر واحدة من هذه التعريفات، 

وا�ستنتج القواعد الّتي يرتكز عليها ذلك التعريف.

 2 ـ �سنّف طرق التدري�س في جدول وفقًا لما ياأتي:

الطريقة الم�شتخدمةالمجال

1 � لمدى ا�شتخدام المعلّم لها وحاجته اإليها.

 2� لنمط الاحتكاك بين المعلّم والمتعلّمين.

3 � لنوع التعلّم وعدد المتعلّمين.

4 � الدور الّذي يقوم به كلّ من المعلّم والمتعلّم

5 � طرائق قائمة على جهود المتعلّم.

)1(   زيتون، كمال عبد الحميد، التدري�س، نماذجه ومهاراته، القاهرة، عالم الكتب، ط 1،1423 هـ ـ 2003 م، �س 311.
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3 ـ ان اختيـــار الطريقـــة الجيّـــدة ل بـــدّ له مـــن اأن ي�ستند اإلى اأ�س�ـــس ومعايير، 

بالتعـــاون مع زملائك، �سع اإ�سارة �ســـح اأو خطاأ مقابل المعايير ال�سحيحة 

الواردة اأدناه:

�شحّخطاأالمعايير

1� الارتباط بالاأهداف التعليميّة المراد تحقيقها.

2 � توظّف المادّة الدرا�شيّة ولا تربطها بحياة المتعلّم وخبراته.

3 � لا ت�شمح بالعمل الجماعيّ التعاونيّ.

4 � لا تراعي الفروق الفرديّة بين المتعلّمين.

5 � غير ملائمة للوقت.

6 � اإثارة اهتمام المتعلم ودافعيته الايجابيّة للمتعلم.

7 � تنمي في المتعلم ال�شجاعة الفكريّة في ال�شوؤال والت�شاوؤل 

والتعبير عن راأيه.

8 � م�شاركة المتعلم الفاعلة.

����ط���ا���������

طريقة التعلم بالقدوة

 الهدف من هذه الطريقة تحويل المنهج النظريّ اإلى واقع عمليّ متج�سّد اأمام 

الجميع، يتحرّك على الأر�س، فاإذا كان ذلك كذلك انفتح باب وا�سع للتاأثير على 

ال�سلوكيّـــات المراد تغييرهـــا، فالحقّ تبارك وتعالـــى اأراد لمنهجه هذه الطريقة، 

فـــكان محمّـــد P التطبيق ال�ســـادق والحقيقيّ لهـــذا المنهـــج، فاأ�سبح طريقاً 

.
)1(

للاآخرين كي ي�سلوا اإلى المراد: {ئو ئۇ ئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ئې}

)1( �سورة الأحزاب، الآية: 21.
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 فالطفـــل وال�ساب والكبير لديه ا�ستعداد كبيـــر لمحاكاة الغير وتقليده بمجرّد 

اأن يتاأثّـــر بـــه، فاإن كان هذا الغير خيّراً فخيـــر، واإن كان �سرّاً ف�سرّ، ومن هنا ركّز 

الإ�ســـلام علـــى ن�سب القدوة، وحث الأبّ على اأن يكون قـــدوة لأولده، ولهذا قيل: 

»اإنّ القدوة هي دائمًا قيمة موجبة، يحذف باإزائها قدر م�شاوٍ من الجهد الّذي 

يجب بذله«.

 فـــالأب والمعلّم ل بـــدّ اأن يكونا قدوة للاأبناء والمتعلّمين، ول يكونان كذلك اإلّ 

باأن يتمثّلا بالمنهج الإ�سلامي الحقّ.

 وتدخـــل ال�سحبـــة للمتعلّم فـــي هذه الطريقة، فقـــد دلّت الدرا�ســـات على اأنّ 

لهـــا اأثرًا بالغًا في نموّ المتعلّم النف�سيّ والجتماعـــيّ، فهي توؤثّر في قيمه وعاداته 

واتّجاهاته.

 قال تعالـــى: {ئە ئە ئو ئو ئۇ ئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ئې ئې 

.
)1(

ئې ئى ئى ئى ی ی ی}

.
)2(

وقال اأي�ساً: { ڻ ۀ ۀ ہ ہ ہ ہ ھ ھ}

 فالإن�سان له قدرة على محاكاة الآخرين، ما ي�سهّل عملية التعلّم بهذه الطريقة 

مـــا دام الإعجاب باقياً، ول يحتاج اإلى كثير جهد، فهي طريقة عملّية ناجعة تفوق 

التعلّـــم النظريّ للقيم، بالإ�سافة اإلى ال�ستفادة من دافع الغيرة في الإن�سان على 

تطبيق ما و�سل اإليه الآخرون من مدارج �سلوكيّة وعمليّة.

)1( �سورة الأنعام، الآية: 90.

)2( �سورة الممتحنة، الآية: 4.
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الطريقة الإلقائيّـة: مميّـزات 
وعيوب

من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن:

ـ يتعرّف إلى الشروط التّي يجب توافرها في الطريقة الإلقائيّة.

ـ يعدّد خطوات الطريقة الإلقائيّة.

ـ يستذكر مميّزات الطريقة الإلقائيّة.

ـ يسمّي عيوب الطريقة الإلقائيّة.

أهداف الدرس

الدرس الخامس
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تعريف:

 هـــي اإحدى اأب�سط الطرق التدري�سيّة واأكثرها �سيوعًا وا�ستخدامًا بين المعلّمين. 

وتعتمد هذه الطريقة التقليديّة في التدري�س على جهد المعلّم وعلى ذاكرته وغزارة 

معلوماتـــه وما يمتلكه من مفردات واألفاظ وعبـــارات، وهي طريقة غير �سعبة لأنّها 

تتطلّب اإر�سال معلومات للمتعلّمين الّذين عليهم ا�ستقبالها وتقبّلها بكلّ �سهولة وي�سر.

 وتعتبر الطريقة الإلقائية من اأقدم الطرق التعليميّة والمعلّم هو محورها.

معن���ى الاإلقاء: »طريقة يتولّى فيه���ا المعلّم عر�س مو�شوع معيّن، وتقديم 

المعلوم���ات باأ�شلوب �شفهيّ يلائم م�شتويات المتعلّمين من اأجل تحقيق هدف 

اأو اأهداف الدر�س«.

الطريقة الإلقائيّة )التلقينيّة(: 

 يـــرى جامل: اأنّه في ظلّ هذه الطريقة يكون المعلّـــم محور العمليّة التعليميّة، 

حيـــث يقوم بتقديم المعلومات والمعارف بينما الطالب يكون المتلقّي والم�ستمع، 

وت�سمّى هذه الطريقة بالطريقة الإخبارية »اإذ اإنّ الاإخبار غر�شه تجهيز الطالب 
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بمعلومات عن الحوادث والوقائع الب�شيطة بدون تف�شير اأو تو�شيح، بل يقدّمها 

.
)1(

كما هي«

الشروط الهامّة التّي يجب توافرها في الإلقاء:

1 ـ الإلمـــام بالمادّة؛ ولكن هذا ال�سرط لي�س رئي�ســـاً، لأنّ الكثير من المعلّمين 

يتغلّبون على �سعفهم العلميّ بال�سوت الجهوريّ، وطلاقة الل�سان، والقدرة 

علـــى جذب النتباه، وقتل الوقـــت بالحركات والمداعبـــات الّتي تجد قبولً 

عنـــد المتعلّميـــن. وعندما ت�ســـود هذه الطريقـــة في المدار�ـــس والف�سول 

ت�ســـاب معايير تقييم المعلّميـــن بالخلل؛ لأنّ المعلّـــم المتمكّن في مادّته، 

ال�سعيـــف في �سوته ل ينـــال بال�سرورة درجـــة متقدّمة كتلـــك الّتي ينالها 

�ساحب ال�سوت المرتفع، والحركات المتنوّعة.

2 ـ طلاقـــة اللّ�سان؛ وال�سوت الوا�سح الجذّاب، وملكـــة الخطابة بما ت�سترطه 

مـــن حركات بالأيـــدي والراأ�س ت�سكّل في مجموعهـــا اأداة التو�سيل والتاأثير 

على المتعلّم المتلقّي. 

3 ـ اأن تنا�سب �سوت المعلّم من حيث ارتفاعه، وانخفا�سه، و�سعة غرفة ال�سفّ 

وعدد المتعلّمين )كثرة اأو قلّة(.

4 ـ تمثيل المعاني، واإعطاء كلّ اأ�سلوب من اأ�ساليب العربيّة حقّه في مدّ ال�سوت، 

اأو رفعه، اأو خف�سه. 

5 ـ اإعتدال الإلقاء بحيث ل �سريعًا تتعذّر متابعته، ول بطيئًا يدعو اإلى الملل. 

6 ـ اختيـــار الأ�سلوب المنا�سب للمادّة الّتي تعطى بهذه الطريقة )اأ�سلوب اأدبيّ 

اأو علميّ(.

)1(  جامل، عبد الرحمن عبد ال�سلام، طرق تدري�س المواد الإجتماعية، عمّان، دار المناهج، ط 1- 1423 هـ، �س 110.
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7ـ تركيز المعلم على الأفكار الهامّة في در�سها، ويكرّرها باأ�ساليب مختلفة في 

محاولة لتر�سيخها في اأذهان الم�ستمعين. 

�سة للاإلقاء طويلة مملّـــة، ليتمكن المتعلّمون من  8 ـ األّ تكـــون الفتـــرة المخ�سّ

المتابعة، وح�سر الذهن. 

خطوات الطريقة الإلقائيّة: 

 المقدّمة اأو التمهيد ـ العر�س ـ الربط ـ ال�ستنباط ـ التطبيق. 

أثر الإلقاء في نتائج التعلّم: 

 يُعتبـــر الإلقـــاء الجيّـــد كو�سيلة لنقل المعلومـــات اأكثر فاعليّة مـــن قراءة هذه 

المعلومات في الكتب. 

 مميّزات الطريقة الإلقائيّة: 

 تمتـــاز الطريقـــة الإلقائيّة بعـــدّة ميّزات تجعلها مـــن اأكثر الطرائـــق انت�ساراً 

وا�ستعمـــالً في العمليّـــة التعلّميّة وغيرها من مجالت الحيـــاة ل �سيّما في مجالَي 

الوعظ والإر�ساد، ومن اأبرز ما تتميّز به اأنّها:

1 ـ �سهلة التطبيق، وموافقة لمختلف مراحل التعليم با�ستثناء المرحلة البتدائيّة.

2 ـ اتّ�ســـاع نطاق المعرفة، وتقدّم معلومـــات جديدة من هنا وهناك ما ي�ساعد 

في اإثراء معلومات الحا�سرين. 

 3 ـ تفيد في تو�سيح النقاط الغام�سة، وثبوت الأفكار في الذهن.

 4 ـ تتيـــح للمتعلّميـــن ا�ستقبـــال المعلومـــات ب�سهولـــة دون بـــذل مجهـــود كبير 

لتح�سيلها. 
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 5 ـ تفيد في مخاطبة اأعداد كبيرة من المتعلّمين.

 6 ـ غيـــر مكلفـــة من الناحيـــة القت�ساديّة؛ لأنّها ل تحتاج اإلى مـــوادّ اأو و�سائل 

تعليميّة كثيرة كما في طرق التدري�س الأخرى. 

 7 ـ توفّر الوقت لقطبي العمليّة التعليميّة ) المعلّم والمتعلّم (. 

عيوب الطريقة الإلقائيّة:

 هنـــاك عيوب في ا�ستخدام هـــذه الطريقة في حال لم ينتبه المعلّم اإلى قواعد 

واأ�س�س ا�ستخدام الطريقة الإلقائيّة ب�سكل جيّد، ويتمثّل ذلك في النقاط التالية:

1 ـ مـــن ال�سعـــب فيها ا�ستمرار انتباه جميع المتعلّميـــن اإلى المعلّم، لأنّ درجة 

انتبـــاه المتعلّمين تتوقّف علـــى مهارة المعلّم في الإلقـــاء، وطريقة تنظيمه 

وعر�ســـه للمادّة، و�سخ�سيّته، وا�ستخدامه للو�سائل المعيّنة، واعتماده على 

عن�سر الت�سويق.

2 ـ يتطلّب الإلقاء في كثير من الأحيان وقتًا اأطول ممّا يلزم لقراءة المادّة.

3 ـ يهمـــل الإلقـــاء ما بيـــن المتعلّمين من فـــروق فرديّة، ول يعنى فيـــه المعلّم 

بالمتو�سّطين وال�سعاف من المتعلّمين، ويفتر�س اأن الجميع فهموا الدر�س 

وو�سلوا اإلى الم�ستوى الّذي حدّده المعلّم عند اإعداد الدر�س.

4 ـ اأثر الإلقاء �سئيل في تعديل �سلوك المتعلّمين وتكوين عادة التفكير المنطقيّ 

ال�سليم.

5 ـ يوؤدّي الإلقاء، وتلقّي المعلومات من غير مناق�سة، اإلى الملل لدى المتعلّمين.

6 ـ فـــي طريقـــة الإلقاء اإرهاق للمعلّم مع �سعف مردودهـــا العلميّ، ول �سك اأنّ 

مناق�ســـة اإجابات المتعلّميـــن، وا�ستراك كلّ الف�سل فـــي المناق�سة �سيبعث 



69

ا
�
�ي
و
ت 
ا�
ي�ّ
ق
 �
�
ي�ّ
ائ
�
�ي�
�
 �
�
�ي
ط
��

.
)1(

على الحركة والن�ساط وفي ذلك فائدة ل تتحقّق في طريقة الإلقاء

  وهكذا يبدو اأنّ الطريقة الإلقائيّة تعتمد في الدرجة الأولى على جهد المعلّم 

دون المتعلّـــم، وبالتالـــي تعبّر ب�سكل اأو باآخر عن �سخ�سيـــة الملقي، ومدى قدرته 

علـــى اإي�ســـال اأفكاره ومراده اإلـــى الجمهور اأو المتعلّمين، ما يجعـــل المتعلّم اأكثر 

انجذابًـــا اأو نفورًا وهكـــذا. وعلى الرغم مـــن قدمها فاإنّها تبقـــى الطريقة الأكثر 

انت�سارًا وا�ستخدامًا في التخاطب بين بني الب�سر وفي مختلف المجالت.

��������س����ئ����ل�����

1 ـ تعتبـــر الطريقة الإلقائيّة من اأقدم الطرق التعليميّة، بالتعاون مع زملائك، 

اأذكر �ستّة �سروط هامّة يجب توفّرها في الإلقاء.

2 ـ �سنّـــف فـــي الجدول اأدناه اأربعـــة مميّزات للطريقة الإلقائيّـــة واأربعة عيوب 

فيها:

عيوبمميّزات

-1-1

-2-2

-3-3

-4-4

)1(  اأحمد، محمد عبد القادر، طرق التدري�س العامة، ط 8، 1419 هـ - 1999 م، مكتبة النه�سة الم�سرية، القاهرة، �س 83.
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طريقة الوعظ والإر�ساد

ژ  ژ  ڈ  ڈ  ڎ  ڎ  ڌ  ڌ  ڍ  {ڍ  تعالـــى:  قـــال   

.
)1(

ڑ}
.

)2(

ئە} ئە  ئا  ئا   وقال تعالى: {ى 

 وطـــرق الموعظة تختلف، تارة تاأتي من الكبيـــر اإلى ال�سغير: {ٹ ٹ ٹ 

.
)3(

ٹ ڤ ڤ ڤ ڤ ڦ ڦ ڦ ڦ ڄ ڄ ڄ }

 وقد تاأتي من ال�سغير اإلى الكبير، كما في موعظة اإبراهيم لأبيه، قال تعالى: {ٻ 

.
)4(

ٻ ٻ ٻ پ پ پ پ ڀ ڀ ڀ ڀ ٺ ٺ ٺ }

 وقـــد تاأتـــي من الحق تبـــارك وتعالى للجميـــع كما في موعظـــة الله لنوح، قال 

.
)5(

تعالى: {ٱ ٻ ٻ ٻ ٻ پ پ پ پ ڀ ڀ}

 واأمّـــا مادّة الموعظة فت�ستنـــد اإلى الإيمان بالله، وعـــدم ال�سرك به، الذي هو 

اأهمّ الق�سايا، كما هو الحال في موعظة لقمان لبنه.

 فالوعـــظ يحدث تاأثيره اإذا مـــا كان الواعظ اأقرب اإلى قلب المتّعظ �سواء كان 

اأبًا اأو معلّماً اأو �سديقاً.

)1( �سورة يون�س، الآية: 57.

)2( �سورة الن�ساء، الآية: 58.

)3( �سورة لقمان، الآية: 12.

)4( �سورة الأنعام، الآية: 74.

)5( �سورة هود، الآية: 46.
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الطريقة الإلقائية: أنواع الإلقاء

من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادرًا على أن:

ـ يميّز بين أنواع الطرائق الإلقائيّة.

ـ يتبيّن مميّزات وعيوب كلّ نوع من أنواع الإلقاء.

ـ يختار النوع المناسب من الطريقة الإلقائيّة في مجاله.

أهداف الدرس

الدرس السادس
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أوّلاً ـ المحاضرة: 

هـــي: »عر�س لفظ���يّ اأو �شفهيّ للمعلومات من المعلّم اإل���ى المتعلّمين، وقد 

يتخلّلها عر�س الاأ�شئلة اأو المناق�شة، وبهذا فاإنّ الحوا�سّ الم�شاركة في ا�شتلام 

.
)1(

المعلومات من قبل المتعلّم هما حا�شّتا ال�شمع والب�شر ب�شورة رئي�شة«

وفي تعريـــف ثانٍ هي: »عر�س �شف���ويّ لا يُ�شمح فيها للم�شتم���ع بال�شوؤال في 

 .
)2(

اأثناء المحا�شرة، واإنّما بعد الانتهاء منها«

 وف���ي تعريف اآخ���ر: هي طريقة التدري�س الّتي تعتمد على قيام المعلّم بمجرّد 

عر�س �سفويّ للمعلومات على المتعلّمين دون اأن ي�سمح لهم بال�سوؤال اأثناء الإلقاء، 

واإنّمـــا بعد النتهاء منه، ويكتفون بمجرّد تلقّـــي المعلومات دفعة واحدة، وبتدوين 

خلا�ســـات للمـــادّة واأفكارها؛ لذا يعـــدّ المعلّم في هـــذه الطريقة محـــورَ العمليّة 

التعليميّة.

)1(  العاني، طارق علي، والجميلي، اأكرم جا�سم، طرائق التدري�س والتدريب المهني، ط 1، 2000 م، المركز العربي للتدريب المهني 

واإعداد المدربين، طرابل�س، ليبيا، �س 149.

)2(  دروزه، اأفنان نظير، النظرية في التدري�س وترجمتها عمليًا، ط 1، 2000 م، دار ال�سروق، عمان، الأردن، �س 1.
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مزايا وعيوب المحا�سرة

العيوبالمزايام

مملّة للمتعلّمين.توفير الوقت والجهد.1

2

تنا�سب بع�س المواد الدرا�سيّة 

كالتاريخ والأدب. 

قلّة اأو عدم م�ساركة المتعلّمين فيها.

3

منا�سبة في المواقف الّتي يكثر 

فيها عدد المتعلّمين.

غالبًا ما يكون التركيز فيها على المعلومات 

دون المتعلّمين.

ل تراعي الفروق الفرديّة بين المتعلّمين.منا�سبة للمناهج الطويلة.4

5

تنميّ في المتعلّمين حبّ ال�ستماع، 

وحبّ القراءة.

ي�سبح المعلّم هو الم�سدر الوحيد للمعرفة 

يقدّمها للمتعلّمين جاهزة، في�ستمرّون في 

الك�سل.

ثانيًا ـ الوصف: 

»الو�ش���ف هو و�شيلة من و�شائل الاإي�شاح اللفظيّ الّتي ت�شتعمل حين يتعذّر 

وج���ود الو�شائ���ل الاأخ���رى مث���ل و�شائ���ل الاتّ�ش���ال الترب���ويّ، وه���و ذك���ر �شف���ات 

المو�ش���وف باأ�شالي���ب جذّاب���ة مرتّب���ة مرتبط���ة ببع�شه���ا البع����س ف���ي ت�شل�شل 

.
)1(

محبب للنفو�س وترتيب منطقيّ لا يدعو اإلى الن�شيان« 

والقـــراآن الكريم حافل بالأمثلة العديـــدة الّتي تزيد المعانـــي و�سوحًا وتقرّب 

المعانـــي المجـــرّدة وتبرزها في �سورة ح�سيّـــة ملمو�سة وتُك�سبهـــا ح�سنًا وجمالً، 

قـــال تعالى وا�سفًا م�ساعفة اأجـــر الإنفاق في �سبيله: { چ ڇ ڇ ڇ 

)1(  جـــان، محمـــد �سالح بن علـــي، المر�سد النفي�س اإلى اأ�سلمة طـــرق التدري�س، ط 1، 1419 هـ، دار الطرفيـــن للن�سر والتوزيع، 

الطائف، �س 44.
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ڇ ڍ ڍ ڌ ڌ ڎ ڎ ڈ ڈ ژ ژ ڑ ڑ ک ک ک ک 
.

)1(

گ گ گ گ ڳ}
ومن اأهمّ ميّزاتها:

الم�ساعدة في تو�سيح النقاط الغام�سة وثبوت الأفكار في الذهن. - 

منا�سبتها للتطبيق في مختلف ميادين المعرفة. - 

 ثالثًا ـ الشرح: 

هـــو: »طريق���ة يتناول فيه���ا المعلّم الم���ادّة الدرا�شيّ���ة بالتف�شي���ر والتو�شيح 

وي�شرح كلّ جزء من اأجزائها ب�شكل تدريجيّ، وذلك بهدف جعل المادّة الدرا�شيّة 

وا�شح���ة ومفهومة م���ع ا�شتخدام الاأ�شئل���ة التعليميّة للتاأكّد م���ن فهم الطلّاب 

.
)2(

لل�شرح«

وفي تعريـــف اآخر: »اإنّ المق�ش���ود بال�شرح والتو�شيح ه���و تو�شيح ما غم�س 

.
)3(

على المتعلّمين بهدف تي�شير فهمهم وا�شتيعابهم للدر�س«

 وبتعبير اآخر: هو اإي�ساح للمادّة الغام�سة باألفاظ وا�سحة، مثل: اإي�ساح كلمة، 

اأو م�سطلـــح علمـــيّ، اأو جملة، اأو ن�ـــسّ قراآنيّ، اأو حديث نبـــويّ، اأو مقال بعبارات 

قريبـــة من مدارك المتعلّمين، ول يجوز ال�سرح بمرادف غريب ل يقلّ �سعوبة عن 

الم�سروح.

)1( �سورة البقرة، الآية: 262.

)2(  دروزه، اأفنان نظير، النظرية في التدري�س وترجمتها عمليًا، ط 1، 2000 م، دار ال�سروق، عمان، الأردن، �س1.

)3(  الطيطي، محمد حمد، الدرا�سات الجتماعية: طبيعتها ـ اأهدافها ـ طرائق تدري�سها، ط 1، 1423 هـ، دار الم�سيرة، عمان، الأردن، 

�س 166.
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مزايا طريقة ال�سرح وعيوبها:

العيوبالمزايام

1

ت�سلح لتعليم المادّة الدرا�سيّة الّتي 

تت�سل�سل فيها المعلومات من الجزء 

اإلى الكلّ.

قد تحتاج اإلى وقت طويل لتحقيق اأهداف 

تعليميّة محدودة.

2

فعّالة مع المتعلّمين ذوي القدرات 

المتو�سّطة وال�سعيفة ب�سكل خا�سّ.

تحتاج اإلى لغة جيدة واألفاظ وا�سحة وتعابير 

جزلة من المعلّم.

3

فعّالة مع المادّة التعليميّة �سغيرة 

الحجم ن�سبيّاً.

تعتمد على المعلّم بالدرجة الأولى واإن كانت 

ت�سمح للمتعلّم بفر�س تتيح له فيها اإبداء 

الراأي.

4

تتيح فر�س الممار�سة والتدريب 

والتغذية الراجعة.

تنّمي التذكّر، الفهم، ال�ستيعاب،التطبيق، 

التحليل،التركيب، وغيرها من العمليّات 

العليا.

5

فعّالة مع محتوى المبادئ 

والإجراءات اأكثر من المفاهيم 

والحقائق.

تحتاج اإلى مقدرة المعلّم على تو�سيح الفكرة 

بلغة مفهومة، وقد ل تتوفّر مثل هذه المقدرة 

عند بع�س المعلّمين.

رابعًا ـ الإخبار: 

 يجمـــع بين طريقتـــي المحا�سرة وال�ســـرح، ويُ�ستعمل في المـــوادّ الّتي تحتاج 

اإلـــى �سرد وعر�ـــس كالجغرافيا، والتاريـــخ، ويمتاز باأنّه يمكـــن للمتعلّمين ال�سوؤال 

وال�ستف�ســـار عمّـــا غم�ـــس عليهم في اأيّ لحظـــة من لحظات اإعطـــاء الدر�س، بل 

المعلّـــم ي�ســـاأل بين فترة واأخـــرى للتاأكّد من فهم المتعلّمين لـــكلّ جزء من اأجزاء 

الدر�س قبل النتقال اإلى غيره. 

خامسًا ـ القصّة:

هـــي طريقة تدري�سيّة قائمة على تقديم المعلومات والحقائق ب�سكل ق�س�سيّ، 
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وهي مـــن الطرائق المثلى لتعليـــم ال�سغار؛ كونها ت�ساعد علـــى جذب انتباههم، 

وتك�سبهـــم الكثير مـــن المعلومات والحقائق التاريخيّـــة، والخلقيّة، ب�سورة �سيقة 

ة بالهدف الّذي نورده من اأجل تحقيقه.  وجذّابة، ويجب ربط الق�سّ

ة هي »حكاية نثريّة م�شتوحاة من الواقع اأو الخيال تُبنى على قواعد   والق�سّ

معيّن���ة م���ن الف���نّ الاأدب���يّ، وتُعنى بحادث���ة واحدة اأو ح���وادث ع���دّة، تُ�شتمدّ من 

الواق���ع اأو الخي���ال تتعلّق ب�شخ�شيّ���ات اآدميّة اأو غير اآدميّ���ة، تتباين في اأ�شاليب 

ة متفاوتًا  حياته���ا، كم���ا هو التباين في حي���اة النّا�س، ويكون ن�شيبها ف���ي الق�شّ

.
)1(

من حيث التاأثير اأو التاأثّر«

 و»تعتب���ر م���ن الطرق القديم���ة والتقليديّة الّتي ا�شتخدمه���ا الاإن�شان حيث 

تعتم���د على تقدي���م المعلومات والمع���ارف والحقائق ب�ش���كل ق�ش�شيّ وتحويل 

ة ممتعة وم�شوقّة، والتي تُعتبر من الاأ�شاليب المثلى للتعليم،  الدر�س اإلى ق�شّ

والّت���ي ت�شاعد على ج���ذب انتباه المتعلّمي���ن واإك�شابهم المعلوم���ات والحقائق، 

ويمك���ن اأن تُ�شتخدم في درو�س التاري���خ والجغرافيا وبع�س فروع اللغة وبع�س 

.
)2(

المواد الاأخرى«

ة: موارد ا�ستخدامات الق�سّ

يمكن للمعلّم اأن ي�ستخدم الأ�سلوب الق�س�سيّ في المواقف التالية:

1 ـ عنـــد اإثارة المتعلّمين اإلـــى الدر�س، بحيث يمهّد له، وتر�سم الإطار النف�سيّ 

الّذي يربط المتعلّم بما يت�سمّنه الدر�س من معلومات وقيم واتّجاهات.

2 ـ في عر�س محتوى المنهج في ن�سق ونظام موؤثّر ومي�سّر.

)1(  خ�سر، فخري ر�سيد، طرائق تدري�س الدرا�سات الجتماعية، ط 1،2006 م، دار الم�سيرة، عمان، الأردن، �س 19.

)2(  العتوم، منذر �سامح، طرق التدري�س العامة، ط 1، 1427 هـ، دار ال�سميعي، الريا�س، �س 142.
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3 ـ قـــد تاأتي في نهاية الدر�س بهدف التطبيـــق، لتك�سف مدى ما حقّقه المعلّم 

من اأهداف.

4 ـ ت�ساعـــد المعلّـــم علـــى تنويع طـــرق التدري�ـــس كطريقة المناق�ســـة وطريقة 

.
)1(

الم�سروع

ة فـــي التدري�س هـــي من الطرق  ممّ���ا �شب���ق يمك���ن الق���ول: اإنّ طريقـــة الق�سّ

المثلى لتعليم المتعلّمين، كونها ت�ساعد على جذب انتباههم وتك�سبهم الكثير من 

المعلومات والحقائق الجغرافيّة والتاريخيّة، ب�سورة �سيّقة وجذّابة. 

 ويبـــدو ممّا تقدّم اأنّ الطريقة الإلقائيّة، هي مـــن الطرائق الغنيّة بتفرّعاتها 

والمجالت الّتي تطالها، وتميّزها في التماهي والن�سجام بين محا�سرة وو�سف 

ة، ومـــا اإلى ذلك من مجـــالت ي�سكل كلّ واحد منهـــا عالماً قائماً  واإخبـــار وق�سّ

بذاتـــه، وما ينبغي اللفات اإليه اأنّ هذه الطريقة وعلى الرغم من قدمها اإلّ اأنّها 

تبقى الطريقـــة الأكثر انت�ساراً والأكثر قدرة على تلبيـــة الحتياجات �سواء منها 

المادّيّـــة اأو النف�سيّة اأو المعنويّة، وتعتبـــر النقطة الأهمّ في ن�سج حركة التوا�سل 

الن�سانيّ.

)1(  الخرب، حمد عبد العزيز وعبد الرحمن، عبد الفتاح �سعد، طرق التدري�س العامة بين التقليد والتجديد، مكتبة الر�سد، ط 1، 

1424 هـ، مكتبة الر�سد، الريا�س، �س 67.
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1 ـ اأذكر اأربع ميّزات لطريقة المحا�سرة واأربعة عيوب لها.

2 ـ لتح�سين فعاليّـــة المحا�سرة في عمليّة التدري�س نقدّم قائمة بالأفعال الّتي 

ينبغي اأن يمار�سها المحا�سر تحت م�سمّى »اإحذر، لا تفعل« والأعمال الّتي 

ينبغـــي عليه القيام بهـــا تحت م�سمّى »نفّذ، افع���ل«، �سع اإ�سارة في النافذة 

الّتي توافق الجواب:

الرقم

الاإجابة

اأحذر، ل 

تفعل
نفّذ، افعل

1
اأن تكون مادّة المحا�سرة اأكبر من الوقت 

�س لها. المخ�سّ

2
اأن تدغدغ عواطف الجمهور وغرائزه ليقبلك 

كمحا�سر.

نوع نغمة �سوتك ونبرته.3

اعر�س راأيك بو�سوح، انقد وبمو�سوعيّة.4

5
اأن توؤكّد على المعلومات ال�سائعة الّتي يعرفها 

جمهورك جيّداً.

اأن ت�سرع في الإلقاء لإنهاء المادّة6

تمهل، خذ نف�سًا، لت�ستريح ولي�ستريح جمهورك.7

اأكّد على الأفكار الرئي�سة للمحا�سرة.8

9
اأن تخاطب نف�سك، اأن تتكلّم مع نف�سك دون اأن 

تخاطب الجمهور.

كن مرحًا من وقت لآخر10
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11
ا�ستعمل اللوح، واأيّ و�سائل اإي�ساح ممكنة قدر 

الإمكان.

12
اأن تعتذر لعدم قدرتك على تخ�سي�س الوقت 

الكافي لجمهورك ولمحا�سرتك.

اأن تكون متحمّ�ساً اأكثر من اللّازم.13

14
ل تعبّر عن فكرة بع�سر كلمات اأي اتّبع مبداأ 

ما قلّ ودلّ.

15
اأن تظنّ اأنّ فهمك لغتك وتعابيرك يعني دائمًا فهم 

الجمهور هذه اللغة والتعابير.

16
اأن تكثر من المفاهيم وتقلّل من ال�سرح و�سرب 

الأمثلة.

ا�سبط محا�سرتك من الناحية اللّغويّة وال�سرفيّة.17

18
عبّر بمو�سوعيّة: ل ت�ستعمل كلمة »اأنا« اإلّ اإذا 

ا�سطررت لذلك.

حدّد كمّ المعلومات التي �سوف تقوم بعر�سها.19

اأن تتناول مو�سوعًا غير متمكّن من الإطّلاع عليه.20

3 ـ ذُكر في الملاحظات على الطريقة الإلقائيّة اأنّها تثير الملل وال�سجر، وقد 

تـــوؤدّي اإلى ال�سرود وما اإلى ذلك من اأمور تحرف المحا�سرة عن اأهدافها، 

اأكتـــب اأربعة مقترحات تـــوؤدّي براأيك اإلـــى جعل طريقـــة المحا�سرة فعّالة 

وم�سوّقة.

4 ـ اأذكـــر اأنـــواع الطريقة الإلقائيّة، واذكر اأربعاً مـــن مزايا ال�سرح، واأربعاً من 

عيوبه.

5 ـ حدّد ثلاثة مواقف يمكن ا�ستخدام الأ�سلوب الق�س�سيّ فيها.
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ة طريقة الق�سّ

 وهـــي من اأحبّ الطرق اإلى قلوب الأطفال، بل والكبـــار اأي�ساً، واأعطاها الحقّ 

تبارك وتعالى م�ساحة وا�سعة في كتابه العزيز؛ لما لها من اإثارة لم�ساعر القارئ 

وجدانيًـــا، بحيـــث يت�سور نف�سه اأحـــد رجالها، فتارة يدخل فيهـــا كلاعب اأ�سا�س، 

واأخـــرى متفرّج يريـــد اأن يعرف النتيجة، وبكلتا الحالتيـــن ي�سبح ال�سلوك متاأثراً 

ة لها محـــاكاة مع الوجدان  ـــة، فالق�سّ ب�ســـكل اأو باآخـــر بمجرّد تفاعلـــه مع الق�سّ

والم�ساعر والنفعـــالت، توؤثّر في الإن�سان بقدر تفاعلـــه معها، فا�ستخدم القراآن 

الق�س�ـــس القراآنيّـــة بعنا�سرهـــا المختلفـــة: ال�سخ�سيّـــات، الأحـــداث، الزمان 

والمكان، طبيعة الحوار.

 ولـــم تكن الق�س�س القراآنيّة و�سيلـــة لل�سرد والّلهو بقدر ما هي طريقة للوعظ 

ـــة يون�س، مو�سى، عي�سى، نوح،  والإر�ســـاد. والمتاأمّل في الق�س�س القراآنيّة كق�سّ

ة تركّز على جوانب اأخلاقيّة  ويو�سف وغيرها من الق�س�س يجد اأنّ عنا�سر الق�سّ

من العفة والعدالة والإح�سان وال�سبر والأخلاق وال�سدق.

 ولعـــلّ هذه الطريقة تحتاج اإلى درا�سات متكاملـــة لبيان مناهج الق�س�س في 

القراآن، واأ�ساليب ال�سرد وطريقة العر�س، واأنواع هذه الق�س�س، وكيفيّة التركيز 

ـــة القراآنيّة، والأهداف الكثيرة الّتي  علـــى العنا�سر اللّاعبة والأ�سا�سيّة في الق�سّ

رمـــى اإليهـــا القراآن في هذه الطريقة، بحيث اأعطاها هـــذه الم�ساحة الوا�سعة في 

كتابه العزيز، وذلك ل�ستخلا�س العبر والدرو�س منها. 
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الطريقة الاستجوابيّـة

ع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن: من المتوقّّ

ـ يعرّف الطريقة الاستجوابيّة.

ـ يتبيّن أهمّيّة الطريقة الاستجوابيّة.

ـ يميّز بين أنواع الاستجواب.

ـ يستذكر إيجابيّات الطريقة الاستجوابيّة.

ـ يحدّد شروط استخدام الطريقة الاستجوابيّة.

ـ يعدّد سلبيّات الطريقة الاستجوابيّة.

أهداف الدرس

الدرس السابع
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تعريف:

وت�سمّى طريقة »الاأ�شئلة، وهي طريقة قديمة قدم التربية نف�شها، يقوم فيها 

المدّر�س باإلقاء الاأ�شئلة على المتعلّمين. ولا تزال هذه الطريقة من اأكثر طرق 

التدري�س �شيوعاً حتّى يومنا الحا�شر، ولي�س ذلك اإلّا لاأنّ هذه الطريقة تعتبر 

اأداة طيّب���ة لاإنعا�س ذاكرة المتعلّمين، ولجعلهم اأكثر فهمًا، بل ولتو�شيلهم اإلى 

م�شتويات عالية من التعليم. 

وتقـــوم طريقـــة ال�ستجواب علـــى التّ�سال اللفظيّ بيـــن المعلّـــم والمتعلّم اأو 

المتعلّميـــن اأنف�سهم، وتعتمـــد على ما لدى المعلّم من معلومـــات واأفكار يترجمها 

فـــي اأ�سئلة ب�سيطة ي�ساألها لمتعلّميه لكي يجيبوا عنها من خلال خبراتهم، وتحدّد 

الإجابات عنها كما تك�سف عن ميولهم واتّجاهاتهم وم�ستوى تفكيرهم.

 ويـــرى بع�سٌ »اأنّ الاأ�شئلة لي�شت طريقة منف���ردة في التدري�س، بل اإنّ جميع 

الط���رق التدري�شيّ���ة لا بدّ اأن يتخلّله���ا عدد من الاأ�شئلة، ففي بع�شها يكون عدد 

الاأ�شئلة كبيرًا وفي بع�س اآخر يكون قليلًا، وهذا يختلف بح�شب طرق التدري�س، 

كم���ا يعتب���ر اأنّ ال�ش���وؤال فن م���ن الفنون الجميلة ف���ي التدري����س والاأ�شئلة عماد 
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طريق���ة تدري����س المعلّم لا �شيّما اإذا كان الدر�س كلّه يتاألّف من الاأ�شئلة وكيفية 

.
)1(

اإثارة المتعلّمين لتلقيها وفهمها والاإجابة عنها«

أهميّة طريقة الاستجواب:

الأ�سئلـــة الجيّدة تحتلّ مكاناً بارزاً في العمليّـــة التعليميّة نتيجة للوظائف الّتي 

توؤدّيها، وهي:

1 - الك�سف عن ميول المتعلّمين واإثارتها وتوجيهها.

2 - تنمية اتّجاه المتعلّمين نحو حبّ العلم والرغبة في ال�ستزادة منه.

3 - الك�سف عن مدى فهم المتعلّمين و�سحة معلوماتهم واأفكارهم، وتعويدهم 

على التفكير ال�سليم.

4 - تنمية روح التعاون بين المعلّم ومتعلّميه، وتوفير الأ�سا�س لهم للحكم على 

لوا اإليها، ومدى فاعليّة اأ�سلوب التدري�س والتعلّم. النتائج الّتي تو�سّ

5 - تحقيـــق الفهم ال�سحيـــح، و�سمان �سحّة معلومـــات المتعلّمين واأفكارهم 

ودقتها وو�سوحها.

أنواع الاستجواب:

هناك نوعان للا�شتجواب هما:

1 - الا�شتج���واب الا�شتك�شافيّ اأو التوليديّ: ويهدف اإلى ا�ستدراج المتعلّمين 

بوا�سطة الأ�سئلة اإلى اكت�ســـاف المعلومات والحقائق باأنف�سهم. وهذا النوع 

يرجـــع اإلى »�شقراط«، ويمكـــن ال�ستفادة منه بتحويل بع�ـــس الدرو�س اإلى 

)1(  الأمين، �ساكر، ال�سامل في تدري�س المواد الجتماعية، 2005 م، دار اأ�سامة للن�سر والتوزيع، عمان، الأردن، �س 92.
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محاورات �سائقة ينزل فيها المعلّم اإلى م�ستوى المتعلّمين تاركًا لهم الحريّة 

في اإبداء اآرائهم. 

2 - الا�شتج���واب الاختب���اريّ: ويهـــدف اإلى اختبار مـــدى ا�ستيعاب المتعلّمين 

 .
)1(

ل�سرح المعلّم، وللمعلومات والدرو�س ال�سابقة

إيجابيّات الطريقة الاستجوابيّة:

1 ـ ي�ستطيـــع المعلّـــم اأن يتعـــرّف اإلـــى كثيـــر من الأمـــور الّتي تدور فـــي اأذهان 

المتعلّمين، وذلك من خلال اإجاباتهم عن اأ�سئلته. 

2 ـ يمكـــن للمعلّم اأن يكت�سف مـــا اإذا كان متعلّموه يعون �سيئًا من الحقائق حول 

مو�سوع الدر�س اأم ل. 

3 ـ ي�ستطيع المعلّم من خلال طريقة الأ�سئلة اأن ينمّي في متعلّميه القدرة على 

التفكير. 

4 ـ ي�ستطيـــع المعلّـــم من خلال طريقة الأ�سئلة اأن ي�ستثيـــر الدافعيّة في التعلّم 

عند طلّابه. 

5 ـ يمكن للمعلّم اأن يجعل المتعلّمين ينظّمون اأفكارهم، وذلك اإذا اتّبع اأ�سلوبًا 

تربويّاً �سليماً في اإلقاء الأ�سئلة. 

6 ـ تفيد المعلّم عند مراجعة الدرو�س، لمعرفة مدى ما تحقّق من اأهداف. 

7 ـ يتمكّن المتعلّم من خلالها من مهارة التدريب على التعبير عن ذاته. 

8 ـ ي�ساعد المدرّ�س على ت�سخي�س نقاط القوّة وال�سعف في متعلّميه. 

9 ـ تركّز على جعل المتعلّم ي�ستعمل فكره، ل مجرّد ذاكرته. 

)1(  اأحمد، محمد عبد القادر، طرق التدري�س العامة، ط 8، 1419 هـ - 1999 م، مكتبة النه�سة الم�سرية، القاهرة، �س 98.
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شروط استخدام الطريقة الاستجوابيّة:

وي�سترط ل�ستخدام هذه الطريقة بفعاليّة:

ة بدعوى م�ساركة جميع المتعلّمين. األّ تاأخذ كلّ زمن الح�سّ - 

األّ ي�ستجوب المتعلّم في معارف الدر�س الجديدة األبتّة. - 

اأن يهتمّ المعلّم بال�سياغة الجيّدة الّتي ل تحتمل اإجابات متعدّدة. - 

اأن يراعـــي اإ�سراك اأكبر عدد من المتعلّمين، ويركّز على اأ�سحاب القدرات  - 

ال�سعيفة في الأ�سئلة ال�سهلة.

التنويع بين اأ�سئلة التذكّر والأ�سئلة المثيرة للتفكير. - 

التنبّه ل�سرورة التعزيز، والإيماء للمتعلّم بالجلو�س. - 

« اإلّ  يراعـــي البعد عـــن الأ�سئلـــة البديهيّة، وكذا الأ�سئلـــة المبدوءة ب»ه���ل -

لهدف وا�سح.

مهارة  ينبغي اأن يتقـــن المعلّم مهاراته الثلاثة: »مهارة �شياغ���ة الاأ�شئلة« » -

طرح الاأ�شئلة« »مهارة تلقّي الاإجابات«.

سلبيّات الطريقة الاستجوابيّة: 

1 ـ اإذا لم ينتبه المعلّم اإلى عن�سر الوقت، فقد ينتهي الوقت قبل اأن ينتهي ممّا 

خطط له اأو لإنجازه. 

2 ـ قد يتورّط بع�س المعلّمين في ال�سغط على بع�س المتعلّمين بالأ�سئلة الثقيلة، 

ما قد ينفّرهم من الدر�س.

3 ـ هناك بع�س المتعلّمين قد يبادر المعلِّم بالعديد من الأ�سئلة بحيث ي�سرفونه 
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عن توجيه الأ�سئلة اإليهم، ومن ثمّ ل يعرف م�ستواهم الحقيقيّ. 

4 ـ اإذا ان�سغـــل المعلّم بالإجابة عن اأ�سئلة المتعلّمين، فاإنّ ذلك قد يجرّه بعيداً 

عن بع�س نقاط الدر�س الأ�سا�س. 

 وفـــي �ســـوء ما تقدّم يتبيّـــن اأنّ الطريقـــة ال�ستنتاجيّة تاأخذ حيّـــزاً وا�سعاً في 

العمليّـــة التعلميّـــة التربويّة، وت�سكّل همزة و�سل مبا�ســـرة بين المتخاطبين، وهي 

من الطرائق الّتي ت�سهم م�ساهمة فعّالة في اإي�سال الأفكار وباأقل جهد ممكن اإذا 

ما تمّ مراعاة الأ�سول وال�سوابط المعتمدة في ا�ستخدامها.

��������س����ئ����ل�����

 1 ـ بعـــد اطّلاعك على التعريفات المختلفة للطريقة ال�ستجوابيّة، بيّن اأهمية 

الطريقة ال�ستجوابيّة في عمليّة التدري�س.

2 ـ بعـــد اطّلاعك على الطريقة ال�ستجوابيّة، وبالتعاون مع اأفراد مجموعتك، 

اختر مو�سوعاً )مو�ســـوع التلوّث مثلًا( م�ستخدماً فيه مبادئ وقواعد هذه 

الطريقة. 

3 ـ بيّن اأربعاً من اإيجابيّات الطريقة ال�ستجوابيّة، واأربعاً من ال�سلبيّات الناجمة 

عن ا�ستخدامها.

4 ـ ل�ستخـــدام الطريقة ال�ستجوابيّة ب�ســـكل فعّال ينبغي اتّباع خطوات معيّنة، 

�سع في الجدول اأدناه كلمة �سح اأمام الإجابة المنا�سبة.
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الاإجابة

خطاأ�سح

ة بدعوى م�ساركة جميع المتعلّمين. األّ تاأخذ كلّ زمن الح�سّ

األّ ي�ستجوب المتعلّم في معارف الدر�س الجديدة األبتّة.

اأن ل يهتمّ المعلّم بال�سياغة الجيّدة الّتي ل تحتمل اإجابات متعدّدة.

اأن يراعى اإ�سراك اأكبر عدد من المتعلّمين، ويركّز على اأ�سحاب 

القدرات ال�سعيفة في الأ�سئلة ال�سهلة.

التنويع بين اأ�سئلة التذكّر والأ�سئلة المثيرة للتفكير.

التنبّه ل�سرورة التعزيز، والإيماء للمتعلّم بالجلو�س.

ل يراعي البعد عن الأ�سئلة البديهيّة، وكذا الأ�سئلة المبدوءة بـ »هل« 

اإلّ لهدف وا�سح.

ل ينبغي اأن يتقن المعلّم المهارات الثلاثة: »مهارة �سياغة الأ�سئلة« 

»مهارة طرح الأ�سئلة« »مهارة تلقّي الإجابات«.

����ط���ا���������

طريقة الأ�سباه والنظائر والأمثال

 مـــن الطـــرق الأ�سا�س الّتي ركّـــز عليها علمـــاء التربية، طريقـــة اإلفات النظر 

اإلـــى العواقب والنتائج، واتّخاذ مواقف �سلوكيّـــة اأو عقليّة اأو وجدانيّة منها. وهذه 

الطريقـــة كانت مرجوّة ومق�سودة من خلال �سرب المثل في القراآن الكريم؛ لأنّ 

المثـــل يهدف اإلـــى تركيز واإلفات �سامعـــه اإلى النتائج والعواقب الّتـــي توؤدّي اإليها 

ال�سلوكيّـــات المتّبعة في المثـــل، فمثلًا عندما نقف اأمام اأيّ مثل من اأمثال القراآن 

نجـــد اأنّ هناك تركيزاً وا�سحاً علـــى العلاقة بين عنا�سر المثل ونتائجه المترتّبة 

على ال�سلوكيّات المتّبعة فيه.



91

�
��
� ّ�
��
ي�
��
��
��
��
ج�
��
ت�
��
س�
��
��
�
� 
�
��
���
��
ي��
�
��
ط��
��
���
�

 قال تعالى: {ڱ ڱ ڱ ں ں ڻ ڻ ڻ ڻ ۀ 

ڭ  ۀ ہ ہ*ہ ھ ھ ھ ھ ے ے ۓ ۓ ڭ 
ۅ  ۅ  ۋ  ۋ  ۇٴ  ۈ  ۈ  ۆ  ۆ  ۇ  ۇ  ڭ  ڭ 

.
)1(

ۉ ۉ ې ې ې ې ى ى ئا}
 فالتربية هنا قامت على اأ�سا�س اإثارة دافع غريزيّ وهو التنفير من هذه ال�سفة 

المذمومة للاإن�سان الّتي هي نتيجة للتكذيب باآيات الله، ومن خلال ا�ستقباح هذه 

فـــة من قبل الإن�سان ب�سكل �سعـــوريّ اأو غير �سعوريّ يوؤدّي اإلى ا�ستقباح الفعل  ال�سّ

الموؤدّي اإليها.

ولـــم تقف طريقـــة التربية بالمثل عند هذا الحدّ، بل �سعت اإلى تحقيق اأهداف 

كثيرة من خلال �سور و�سلوكيّات اأدّت اإلى نتائج �سواء كانت على م�ستوى العقيدة 

اأو علـــى م�ستوى التحديـــد ال�سلوكيّ المطلـــوب، عباديّاً كان هـــذا ال�سلوك اأو غير 

عباديّ، فمثلًا علـــى م�ستوى العقيدة اأزال القراآن الكريم ال�سكّ باليوم الآخر من 

خلال �سورة لحدث معين اأريد لها اأن تكون مثلًا للجميع.

قـــال تعالـــى: {ڱ ڱ ڱ ں ں ڻ ڻ ڻ ڻ ۀ ۀ ہ ہ 

ۈ  ۈ  ۆ  ۆ  ۇ  ۇ  ڭ  ڭ  ڭ  ڭ  ۓ  ۓ  ے  ے  ھ  ھ  ھ  ھ  ہ  ہ 
ئا  ئا  ى  ى  ې  ې  ې  ې  ۉ  ۉ  ۅ  ۅ  ۋ  ۋ  ۇٴ 
ئە ئە ئو ئو ئۇ ئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ئې 

.
)2(

ئې ئې ئى ئى ئى ی ی ی ی ئج ئح ئم ئى ئي بج}

)1( �سورة الأعراف، الآيتان: 175 و176.

)2( �سورة البقرة، الآية: 259.
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الطريقة النقاشيّـة

من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن:

ـ يعرّف الطريقة النقاشيّة. 

ـ يتبيّن شروط الطريقة النقاشيّة.

ـ يحدّد ضوابط طريقة المناقشة.

ـ يبيّن مميّزات طريقة المناقشة.

ـ يستذكر عيوب طريقة المناقشة.

ـ يحسن استخدام الطريقة النقاشيّة في العمليّة التعلّميّة.

الدرس الثامن

أهداف الدرس
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تعتبـــر طريقـــة المناق�ســـة مـــن اأقـــدم طـــرق التدري�ـــس والّتـــي مـــا تـــزال 

�سائعـــة حتّـــى اليـــوم، وتقوم علـــى الحوار بيـــن المعلّـــم والمتعلّم فـــي �سورة 

اأ�سئلـــة اأو مناق�ســـة، لذلك يُطلـــق عليها اأحياناً الطريقـــة الحواريّة اأو طريقة 

المناق�سة.

 تعريف: 

اختلفـــت التعريفات حـــول هـــذه الطريقـــة، وتباينـــت الآراء ب�سددها، لذلك 

�سنحاول اإدراج بع�س التعريفات، منها:

هـــي طريقة تدري�سيّة تعتمد على الحوار ال�سفهيّ بيـــن المعلّم والمتعلّم، اأو  - 

بين المتعلّمين اأنف�سهم، يتمّ من خلالها تقديم الدر�س.

هـــي حـــوار بيـــن المعلّـــم والمتعلّميـــن للو�ســـول بهـــم تدريجيّاً عـــن طريق  - 

ال�ستجواب اإلى الك�سف عن حقيقة لم يعرفوها من قبل.

هـــي مجموعة مـــن الأ�سئلة المت�سل�سلـــة المترابطـــة تُلقى علـــى المتعلّمين  - 

بغر�ـــس م�ساعدتهـــم علـــى التعلّـــم. باإي�ســـال المعلومـــات الجديـــدة اإلـــى 
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 .
)1(

عقولهـــم وتو�سيـــع اآفاقهـــم اأو اكت�ســـاف نق�ســـان معرفتهـــم اأو خطئه«

 وتعتمـــد طريقة المناق�ســـة كما ذُكر »ب�شكل اأ�شا�س عل���ى المعلّم والمتعلّمين، 

وعلى مدى التفاعل والتعاون فيما بينهم بهدف التو�شل اإلى الحقائق والاأهداف 

.
)2(

المطلوبة، فالمتعلّمون يمثّلون نقطة الارتكاز في هذه الطريقة« 

شروط طريقة المناقشة:

ولكـــي تحقّق هذه الطريقة المبتغـــى من ا�ستخدامها، تـــمّ التاأكيد على الأخذ 

بمجموعة من ال�سروط، لعلّ من اأبرزها:

1 ـ تحديـــد المعلّم للمو�سوع والتاأكّد من مدى �سلاحيته ليكون محلّ المناق�سة 

الجماعيّة مع المتعلّمين.

2 ـ اإبـــلاغ المتعلّمين بمو�سوع الدر�س ليبـــادروا اإلى القراءة حوله، وال�ستعداد 

للمناق�سة.

3 ـ بدء المعلّم المناق�سة بعر�س موجز لمو�سوعه اأو للم�سكلة واأهميّتها والهدف 

منها واأهمّ الم�سطلحات، وبع�س اأفكارها.

4 ـ تهيئة المناخ المنا�سب للمناق�سة، مكاناً وزماناً، واإعداداً، وترتيباً.

5 ـ حر�ـــس المعلّم على م�ساركة جميع المتعلّميـــن بالمناق�سة مع عدم ال�سماح 

لبع�سهم بال�ستئثار بها، اأو الن�سحاب منها. 

6 ـ �سبط م�سار المناق�سة �سمن المو�سوع المحدّد، وفي �سوء الزمن المحدّد 

والأهداف المحدّدة. 

)1(  فرج، عبد اللطيف ح�سين، المناهج وطرق التدري�س التعليمية الحديثة، ط 2، 1419 هـ، دار الفنون للن�سر، جدة، �س 124.

)2(  الأحمد، ردينة عثمان، واليو�سف، حذام عثمان، طرائق التدري�س ) منهج، اأ�سلوب، و�سيلة، ط 2، 2005 م، دار المناهج، عمان، 

الأردن.�س65.
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7 ـ تدخّـــل المعلّم لت�سحيح بع�س الأخطاء العلميّـــة الّتي تقع من المتعلّمين اأو 

محاولة بع�سهم فر�س بع�س الآراء. 

8 ـ كتابة المعلّم اأو اأحد المتعلّمين العنا�سر الرئي�سة للمناق�سة على اللوح. 

ل اإليه المتناق�سون. 9 ـ تلخي�س المعلّم بين الفترة والفترة ما تو�سّ

10 ـ ابتعـــاد المعلّـــم عن النغما�س في المناق�ســـة والتوقّف عند حدود التوجيه 

وال�سبط.

ضوابط طريقة المناقشة:

ثمّة �شوابط ينبغي الالتزام بها، بحيث تكون الاأ�شئلة:

1 ـ منا�سبة للاأهداف وم�ستوى الطلّاب والزمن.

2 ـ مثيرة للتفكير ولي�ست �سعبة اأو تافهة.

3 ـ خالية من الأخطاء اللغويّة والعلميّة.

4 ـ متدرّجة في ال�سعوبة ومبا�سرة.

ومن جانب اآخر ينبغي الاإلفات اإلى النقاط التالية:

1 ـ اأن ي�ســـارك بالمناق�ســـة جميع المتعلّمين، واأن تتـــاح الفر�سة لهم لمناق�سة 

بع�سهم بع�ساً.

2 ـ اأن ي�سارك المعلّم في توزيع المتعلّمين و�سبط المناق�سة والتنظيم.
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مميّزات طريقة المناقشة

يمكن اإيجاز اأبرز مزايا طريقة المناق�شة بما يلي:

1 ـ تدفع المتعلّمين اإلى الم�ساركة وال�ستمتاع بها وت�سجعهم على ذلك.

2 ـ ي�ستطيع المعلّم التعرّف اإلى م�ستوى متعلّميه ب�سكل جيّد. 

3 ـ تنمّـــي القـــدرات الفكريّـــة والمعرفيّـــة للمتعلّميـــن وتدرّبهـــم علـــى التحليل 

وال�ستنتاج.

4 ـ يكون المتعلّم فيها مركز الن�ساط والفعاليّة.

5 ـ تنمّي لدى المتعلّمين حبّ التعاون والعمل الجماعيّ.

6 ـ تنمّي لدى المتعلّمين الأ�سلوب القياديّ وتحمّل الم�سوؤوليّة.

7 ـ تزرع ال�سجاعة في نفو�س المتعلّمين وتخلّ�سهم من الخجل وتنمّي روح الم�ساركة.

8 ـ تنمّي القدرة على الحوار والمناق�سة والجراأة.

9 ـ تنمّـــي فيهـــم عـــادة احتـــرام اآراء الآخرين وتقديـــر م�ساعرهـــم، حتّى واإن 

اختلفت اآراوؤهم عن اآراء زملائهم.

10 ـ مـــن خلال المناق�سة ي�ستطيع المتعلّـــم اأن يجمع اأكبر قدر من المعلومات 

عن الظاهرة الواحدة. 

من سلبيّات طريقة المناقشة

تتلخّ�س �شلبيّات طريقة المناق�شة في ما يلي:

1 ـ قـــد يتـــمّ التركيز على طريقـــة المناق�سة، ولي�س على الأهـــداف المحدّدة، 

بال�ســـكل الّذي يُتعب المتعلّمين، ويولّـــد لديهم ال�سعور بالملل وعدم الرغبة 

في ممار�ستها.
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2 ـ اإنّ اإعطـــاء اإدارة المناق�ســـة لأحـــد المتعلّميـــن قد ي�سعـــف دور المعلّم في 

المناق�سة والتوجيه والإر�ساد.

3 ـ قـــد تقود المناق�ســـة اإلى الخروج عن المو�سوع اأو الهـــدف المحدّد ما يولّد 

ت�ستّتـــاً للمتعلّمين، ي�سرفهم عن التركيز علـــى المو�سوع والهدف المحدّد 

من المناق�سة.

4 ـ قد ل ي�ستطيع المتعلّمون الّذين لديهم خجل ول يمتلكون القدرة على المناق�سة 

والحديث ال�ستراك في المناق�سة ما يولّد لديهم ردود فعل عك�سيّة.

5 ـ قد ي�سيطر على المناق�سة عدد محدّد من المتعلّمين بال�سكل الّذي ل ي�سمح 

للمتعلّمين الآخرين بالم�ساركة في المناق�سة.

6 ـ قد ل ي�ستمع المتعلّمون لما يطرحه زملاوؤهم، وذلك لن�سغالهم بتح�سير �سوؤال 

اأو باإعداد راأي لطرحه ما يفقدهم التركيز على ما دار في المناق�سة.

7 ـ قد ي�ستخـــدم المتعلّمون كلمات وم�سطلحات غير وا�سحة وغير محدّدة اأو 

غير منا�سبة ما يولّد نوعاً من الغمو�س لدى المتعلّمين الباقين.

8 - في حال عدم تمكّن المعلّم من ال�سيطرة على ال�سفّ و�سير المناق�سة فاإنّ 

ذلك �سوف يقـــود اإلى عدم ان�سباط المتعلّمين فـــي ال�سفّ وعدم اإمكانية 

.
)1(

ال�سيطرة عليهم

 ويمكـــن القول اإنّ طريقـــة المناق�سة تعتمـــد على التفاعل والتعـــاون المتبادل 

ل اإلـــى الحقائق والأهداف المرجوّة، واإنّ  بيـــن المعلّم والمتعلّمين من اأجل التو�سّ

المتعلّمين يمثّلون نقطة الرتكاز فيها.

)1(  الأحمد ويو�سف، م. �س، �س 74.
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1 ـ وردت عـــدّة تعريفـــات للطريقة النقا�سيّـــة، اعتمد تعريفًا منهـــا، وبيّن من 

خلاله القواعد الم�ستفادة.

2 ـ تحديـــد مو�سوع م�سبق واإجـــراء حوار يطبّق فيه �ســـروط طريقة المناق�سة 

و�سوابطها. 

3 ـ اأذكر �ستّة مميّزات لطريقة المناق�سة و�ستّة �سلبيّات فيها.

����ط���ا���������

نموذج الحوار التعليميّ 

هذا النوع من الحوار الّذي يكون مو�سوعه التعليم والتلقين يوجد بكثرة لما له 

مـــن اأهمّيّة في تاأطير العلاقات التربويّة والتعليميّة، ويمكن التمثيل له في القراآن 

:L الكريم بالحوار الّذي جرى بين مو�سى والخ�سر

*ڑ  ژ  ڈ  ڈ  ڎ  ڎ  ڌ  ڌ  ڍ  ڍ  ڇ  ڇ  {ڇ 

ڱ  ڱ  ڱ  ڱ  ڳ  *ڳ  ڳ  گ  گ  گ  گ  ک  ک  ک  ک  ڑ 
*ں ڻ ڻ ڻ ڻ ۀ ۀ ہ *ہ ہ ھ ھ ھ ھ ے ے ۓ ۓ 
ې  ۉ  ۉ  *ۅ  ۋ  ۋ  ۇٴ  ۈ  ۈ  ۆ  ۆ  ۇ  ۇ  ڭ  ڭ  *ڭ 
ې ې ې ى ى ئا ئا ئە ئە ئو ئو ئۇ *ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ئې 
*بح بخ  *ئى ی ی ی ی ئج ئح ئم ئى ئي  ئې ئې ئى 
بم بى بي تج تح تخ تم تى تي ثج ثم ثى ثي جح *ٱ ٻ ٻ ٻ 

.
)1(

ٻ پ پ پ پ ڀ }

)1(  �سورة الكهف، الآيات: 78-64.
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الطريقة الاستنباطيّـة 
)الاستقرائيّـة( 

من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن:

ـ يتعرّف إلى معنى الاستقراء.

ـ يحدّد مجالات استخدام الطريقة الاستقرائيّة.

ـ يتبيّن مميّزات الطريقة الاستقرائيّة.

ـ يستذكر عيوب الطريقة الاستقرائيّة.

ـ يحسن توظيف الطريقة الاستقرائيّة في مجالات العملية التعلّميّة حسب مواردها.

ـ يتبيّن معنى الطريقة الاستنباطيّة الاستنتاجيّة.

ـ يحدّد مجالات استخدام الطريقة الاستنتاجيّة.

ـ يتعرّف إلى مزايا الطريقة الاستنتاجيّة.

ـ يستذكر سلبيّات الطريقة الاستنتاجيّة.

ـ يميّز بين الطريقتين الاستقرائيّة والاستنتاجيّة.

ـ يحسن استخدام الطريقة الاستنتاجيّة في المجال التدريسيّ.

الدرس التاسع

أهداف الدرس
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مقدّمة:

الطريقـــة ال�ستنباطيّة  تنق�سم اإلى طريقتيـــن متعاك�ستين ينطبق على كليهما 

معنى ال�ستنباط وهو ال�ستخراج وال�ستخلا�س، الطريقة الأولى ت�سمّى القيا�سيّة 

اأو ال�ستنتاجيّة؛ وتعني تحليل الكلّيّات للو�سول اإلى الجزئيّات.

 والثانيـــة ت�سمّـــى ال�ستقرائيّة؛ وتعني جمع الجزئيّـــات وا�ستق�ساءها للو�سول 

اإلى الكلّيّات.

 وفيهـــا يقـــوم المعلّم با�ستخراج المعلومات مـــن المتعلّمين من خلال ا�ستثارة 

قدراتهـــم التفكيريّـــة باأ�سئلة مت�سل�سلـــة، اأو اأمثلة متنوّعة، اأو اأدلّـــة متتابعة بحيث 

تنتهـــي بالمعرفـــة المراد تعريـــف المتعلّميـــن بها. وهـــي طريقة تتطلّـــب تحليلًا 

�سحيحاً للحقائـــق والمعارف الموجودة في المحتوى لتح�سيـــر اأ�سئلة منا�سبة اأو 

اأمثلة محكمة واأدلّة منا�سبة، كما تتطلّب متابعة دقيقة لم�ساركة المتعلّمين وتوجيه 

ذكيّ نحو المعرفة المطلوب ا�ستخلا�سها.
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كيفيّة تحقّق الأهداف:

ولكي تحقّق هذه الطريقة اأهدافها التعليميّة التربويّة، ينبغي مراعاة ما يلي: 

تحديـــد المعارف المـــراد ا�ستخدام هذه الطريقة فـــي عر�سها، وهي الّتي  - 

يتوفّر فيها و�سف الجدّة والعمق والتركيب.

قـــد ت�ستغـــرق زمناً طويـــلًا ن�سبياً فـــي تطبيقها، لـــذا ينبغي توزيـــع الزمن  - 

ة الواحدة  توزيعـــاً جيّداً عند ا�ستخدامها، واأن ل ت�ستخدم بكثرة في الح�سّ

خ�سو�ساً اإذا كان المحتوى طويلًا. 

اتّ�سام المعلّم ب�سعة �سدره ومهارته في تلقّي اإجابات المتعلّمين. - 

1 ـ الطريقة الاستقرائيّة: 

معنى الا�شتقراء: التتبّع، والتحرّي، والتفحّ�س. و�سمّيت هذه الطريقة كذلك؛ 

لأنّها تتّبع اأجزاء الدّر�س واأمثلته وتفا�سيل المعلومات الّتي يحتويها، وت�ستق�سيها؛ 

لت�ستخرج منها خلا�سة الدر�س، وت�ستنبط قاعدته الّتي تنظّم جميع تلك الأجزاء 

والتفا�سيل. 

موجبات الاستخدام:

 تُ�ستخـــدَم عندمـــا يراد الو�سول اإلى قاعـــدة عامّة )نظريّ���ة اأو قانون(، وهي 

تتمثل بعمليّة النتقال من �سيء خا�سّ اإلى �سيء عامّ ثمّ اإلى النتيجة فتكون درجة 

ال�ستدلل وا�سحة. فمثلًا اإذا قلنا: 

�سقراط اإن�سان  )مقدّمة �سغرى( 

وكلّ اإن�سان فانٍ )مقدّمة كبرى( 

اإذاً �سقراط فانٍ )نتيجة( 
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فهنـــا انتقلنـــا من �سقـــراط الخا�ـــسّ اإلـــى اإن�سان وهـــي اأعـــمّ ثمّ و�سلنـــا اإلى 

النتيجة. 

 ومـــن اأمثلة ذلـــك، اإذا راأى الباحث اأنّ قطعة من الحديـــد تمدّدت بالحرارة، 

ثـــمّ لحظ قطعة ثانية وثالثة تمدّدتا بالحرارة فاإنّـــه ينتقل اإلى الحكم اأو التعميم 

الآتي: كلّ الحديد يتمدّد بالحرارة. 

وكذلك حين يراد معرفة نوع تربة الأر�س الزراعية وعنا�سرها وخ�سائ�سها، 

توؤخذ منها نماذج من اأماكن متعدّدة، ويُجرى عليها التحليل ثمّ ي�سدر المهند�س 

المحلّل حكمه على كلّ تربة هذه الأر�س بال�ستناد اإلى النماذج الّتي در�سها. 

مميّزات الطريقة الاستقرائيّة: 

تتميّز الطريقة ال�ستقرائيّة بعدّة مميّزات من اأبرزها ما يلي:

1 ـ تبقـــى المعلومـــات الّتي تُكت�سب بوا�سطة هذه الطريقة في الذاكرة اأكثر من 

ل اإليه  المعلومـــات الّتي تُكت�سب بوا�سطة القراءة اأو الإ�سغـــاء، لأنّ ما يتو�سّ

المتعلّم بنف�سه ير�سخ في ذهنه اأكثر ممّا يقدمه المعلّم اإليه.

ل اإلى تعميم ما، اأو ي�ستنتج قاعدة ما بهذه الطريقة  2 ـ اإنّ المتعلّم الّذي يتو�سّ

ي�ستطيـــع بعد مرور زمـــن ولو كان طويلًا اأن ي�سل اإلـــى التعميم اأو القاعدة 

نف�سها اإذا ن�سيها، فخطوات التفكير في الح�سول عليها تبقى معه.

3 ـ يفهـــم المتعلّمـــون التعميمات الّتي يتو�سلـــون اإليها بم�ساعـــدة المعلّم اأكثر 

مـــن تلـــك الّتي يقدّمها المعلّـــم اإليهم مهيّـــاأة، اأو الّتي يجدونهـــا في كتبهم 

المقرّرة.

4 ـ ي�ستطيـــع المتعلّـــم تطبيق التعميمات الّتـــي يتو�سل اإليهـــا ب�سهولة اأكثر من 
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اأة، وذلك لح�سن فهمه لها. م اإليه مهيَّ تطبيق تلك الّتي تقدَّ

5 - اإنّ اأ�سلـــوب التفكيـــر الّذي يتعود عليـــه المتعلّم في الدرو�ـــس ال�ستقرائيّة 

يفيده في حياته القادمة، فالمتعلّم الّذي يتعلّم كيف يفكّر بوا�سطة الدرو�س 

ال�ستقرائيّـــة، ويتقـــن طريقة التفكيـــر في الو�سول اإلـــى التعميمات ي�سبح 

فـــرداً م�ستقلًا في تفكيـــره واتّجاهاته، وفـــي اأعماله المدر�سيّـــة والحياتيّة 

 .
)1(

الأخرى

مآخذ على الطريقة الاستقرائيّة:

يوؤخذ على الطريقة الا�شتقرائيّة اأنّها:

1 ـ ل تمثّـــل المتعلّـــم الّذي ينبغي اأن يكـــون محور العمليّـــة التعليميّة، بل يكون 

الن�ساط في هذه الطريقة معظمه للمعلّم.

2 ـ يتعذّر تطبيق هذه الطريقة في درو�س ك�سب المهارات.

3 ـ تتعار�ـــس مع مبادئ علم النف�س الحديث باإهمالها الدوافع الداخليّة للفرد 

وا�ستعداداته للنواحي الوجدانيّة. 

الحيـــاة  وتهمـــل  الجديـــدة،  الأفـــكار  وتقديـــم  المـــادّة  بدرا�ســـة  تهتـــمّ  ـ   4  

.
)2(

وم�سكلاتها

وي�شيف بع�سٌ �شلبيّات اأخرى من اأبرزها:

ل اإلى بع�س النظريّات والقوانين يحتاج اإلى قدرات عالية. 1 ـ »اإنّ التو�سّ

)1(  الحيلـــة، محمـــد محمود، طرائق التدري�س وا�ستراتيجياته، ط 3، 1424 هــــ، دار الكتاب الجامعي، العين، دولة الإمارات العربية 

المتحدة، �س 312 ـ 313.

)2(  مرعي، توفيق اأحمد والحيلة، محمد محمود، طرائق التدري�س العامة، ط 1، 2002 م، دار الم�سيرة، عمان، الأردن، �س 64.
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2 ـ تقت�سر على المتعلّمين اأ�سحاب المواهب والقدرات العالية.

ل اإلى نتائج. 3 - قد ل ي�ستطيع المتعلّمون العاديّون التو�سّ

.
)1(

4 - تحتاج اإلى وقت طويل«

2 ـ الطريقة الاستنتاجيّة القياسيّة:

 الطريقـــة ال�ستنتاجيّة ما هي اإلّ �سورة مو�سّعة للخطوة الأخيرة من الطريقة 

ال�ستقرائيّـــة. وهـــي خطوة التطبيـــق، اإذ اإنّ الأ�س�س العامّة تقـــدّم اإلى المتعلّمين 

جاهـــزة لتطبيقها على الأمثلة والحقائق الجزئيّة الّتي ت�سدق عليها هذه الأ�س�س 

والقواعد العامّـــة. وتمكّن هذه الطريقة المعلّم من تقديم حقائق جديدة جاهزة 

لقيت عليهم، فهي تبداأ 
ُ
اإلـــى الطـــلاب اأو تُف�سّر وت�سرح حقائق وقواعد �سبـــق واأن اأ

من الكلّ اإلى الجزء.

 موجبات الاستخدام:

 تُ�ستخدم هذه الطريقة في تدري�س القواعد العامّة مثل النظريّات والقوانين، 

وعندما نريد تدريب المتعلّمين على اأ�سلوب حلّ الم�سكلات بمختلف �سورها.

يتكوّن ال�ستنتاج من ثلاثة مكوّنات:

1- المقدّمة الأولى ) القاعدة الكبرى ( قاعدة كليّة مقبولة و�سادقة.

2- المقدّمـــة الثانيـــة ) القاعدة ال�سغرى ( حالة فرديّـــة من حالت القاعدة 

الكليّة.

ل لإمكان انطباق القاعدة الكليّة على الحالة الفرديّة. 3-النتيجة: هي التو�سّ

)1(  العتوم، المرجع ال�سابق، �س 149 ـ 150.
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مثال: 

كلّ اإن�سان مفكّر )مقدّمة كبرى( 

اأحمد اإن�سان )مقدّمة �سغرى( 

اإذاً اأحمد مفكّر )نتيجة( 

واإذا افتر�سنـــا اأنّ المقدمة الكبرى �سحيحة، والمقدّمـــة ال�سغرى �سحيحة، 

ا.  فاإنّ النتيجة تكون �سحيحة اأي�سً

مزايا الطريقة الاستنتاجية:

1 ـ يُ�ستخدم ال�ستنتاج في خطوة التطبيق والتقويم عندما يريد المعلّم التاأكّد 

مـــن فهـــم المتعلّميـــن وا�ستيعابهـــم للدر�س.)للك�سف عن مـــدى ا�ستذكار 

المتعلّمين للمعلومات وفهمها وقدرتهم على تطبيقها(.

2 ـ المفكّر في حالة ال�ستنتاج يُعتبر مطبّقاً لنتائج ال�ستقراء.

3 ـ المتعلّمـــون بحاجـــة للا�ستنتاج في مرحلـــة التطبيق لتر�سيـــخ القاعدة في 

اأذهانهم.

سلبيّات الطريقة الاستنتاجيّة:

 تتلخّ�س �شلبيّات هذه الطريقة في الموردين التاليين:

1 ـ اأنّ مدارك المتعلّمين ل تتحمّل دائماً القواعد العامّة مبا�سرة.

2 ـ تبعـــد المتعلّمين عن اكت�ساف القواعد العامّة باأنف�سهم، لأنّهم �سياأخذونها 

مبا�سرة من المعلّم ويحفظونها.
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تنويه:

من الخطاأ الكتفـــاء بطريقة ال�ستنتاج وحدها اأو بطريقة ال�ستقراء وحدها، 

لأنّ المتعلّمين بحاجة:

اإلى ال�ستقراء فـــي المرحلة الأولى من الدر�س، واإلى ال�ستنتاج في مرحلة  - 

التطبيق لتر�سيخ القاعدة في اأذهانهم.

بال�ستقراء ن�سل مع المتعلّم اإلى القاعدة وبال�ستنتاج يتمرّن عليها. - 

اإلـــى عـــدم اخت�سار الإجـــراءات لتوفير الزمـــن اإذ ت�سبـــح عندئذ طريقة  - 

ا�ستجوابيّـــة. ولمّا كانت الأ�سئلة في معارف جديدة فاإنّ المتعلّمين الّذين ل 

رون الدر�س م�سبقاً �سيعتمدون على ا�ستراق النظر للمحتوى المدر�سيّ  يح�سّ

في الكتاب خل�سة.

 كما اأنّه من الخطاأ اأن تُ�ستخدم الطريقة ال�ستنباطيّة مبا�سرة دون اإجراءاتها 

ال�سابقـــة )الأمثلة، الأ�سئلـــة المت�سل�سلة، الأدلّة...(، كاأن يقـــول المعلّم مبا�سرة: 

ا�ستنبـــط معنـــى الم�ساربة. فمـــن اأين للمتعلّـــم اأن ي�ستنبط ذلـــك اإن لم يمهّد له 

باأن�سطة تمكّنه من ال�ستنباط وتعينه عليه؟

لة يمكننا القـــول اإنّ الطريقة ال�ستنباطيّـــة بفرعيها ال�ستقراء   وفـــي المح�سّ

وال�ستنتاج ت�سكّل ركيزة هامّة في بناء العقل الإن�سانيّ، وفي تقوية ملكات التفكير 

المبنيّ على اأ�س�س منطقيّة، تعتمد التحليل وال�ستنتاج في ن�سق ا�ستغالها.
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1 ـ مـــن خـــلال اطّلاعـــك على الطريقـــة ال�ستنباطيّـــة، يتبيّن اأنّهـــا تتفرّع في 

اتّجاهين: القيا�سيّة وال�ستقرائيّة، اأو�سح الفروقات بين هذين الفرعين.

2 ـ بّين متى تُ�ستخدم الطريقة ال�ستقرائيّة، وا�سرب مثالً على ذلك.

3 ـ اكتب في جدول اأربعًا من مميّزات الطريقة ال�ستقرائيّة، واأربعاً من �سلبيّات 

تظهر في ا�ستخدامها.

4 ـ اأذكر ثلاثًا من مزايا الطريقة ال�ستنتاجيّة القيا�سيّة، واثنين من ال�سلبيّات 

الناجمة عن ا�ستخدامها.

5 ـ بعد اطّلاعك على الطريقة ال�ستنباطيّة بفرعيها، هل براأيك يمكن الكتفاء 

بواحدة منهما دون الأخرى، اأم اأنّه ل بدّ من التكامل بين الطريقتين؟ بيّن 

مدى الحاجة لهذا التكامل.

����ط���ا���������

نموذج الحوار الق�س�سيّ 

ة في غيرهما  ـــة في القراآن الكريـــم وال�سنّة النبويّة عـــن الق�سّ  تميّـــزت الق�سّ

حيـــث ا�ستعملت �سردًا ومثلًا وحـــواراً، و�سردت اأخبار اأو حـــوارات الأمم ال�سابقة 

اأو اللّاحقـــة في اأ�سلوب حواريّ متميّز. ويمكـــن التمثيل لهذا النوع من الحوار في 

القراآن الكريم بالحوار الذي دار بين مو�سى Q وفرعون وقومه، والّذي تكرّر 

مرّات متعدّدة في القراآن الكريم:
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ۅ*ۉ  ۅ  ۋ  ۋ  ۇٴ  *ۈ  ۆ  ۆ  ۇ  ۇ  ڭ  {ڭ 

ئۇ  ئۇ  ئو  ئو  ئە  ئە  *ئا  ى  ى  ې  ې  ې  ې 
ی  ی  *ی  ئى  ئى  ئې  ئې  ئې  ئۈ  ئۆ*ئۈ 
ٱ   * تج  بي  بى  بم  *بخ  بج  ئي  ئى  ئم  *ئح  ی 
ٺ  ٺ  ٺ  ڀ  ڀ  ڀ  ڀ  *پ  پ  پ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ 
ڄ  ڦ  ڦ  ڦ  ڦ  *ڤ  ڤ  ڤ  ٹ  ٹ  ٹ  *ٹ  ٿ  ٿ  ٿ  ٺ 
چ*ڇ  چ  چ  چ  ڃ  ڃ  ڃ  ڃ  *ڄ  ڄ 
ک  ڑ  ڑ  ژ*  ڈ  ڈ  ڎ*  ڌ  ڌ  ڍ  ڍ  ڇ  ڇ 
ں  ں  ڱ  ڱ  ڱ  ڱ  ڳ  ڳ  ڳ  ڳ  * گ  گ  گ  * ک  ک 
ھ  ھ  ہ  ہ  ہ  ہ  ۀ  ۀ  ڻ  ڻ  ڻ  ڻ 
ۅ  ۋ  ۋ  ۇٴ  ۈ  ۈ  ۆ  ۆ  ۇ  *ۇ  ڭ  ڭ  ڭ  ۓ  ۓ  ے  ے  *ھ 

.
)1(

ۅ}

)1( �سورة ال�سعراء، الآيات: 32 - 51.
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طريقة الاستقصاء )1(

من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن:

ـ يحدّد مفهوم الاستقصاء.

ـ يتبيّن أهمّيّة التعلّم بالاستقصاء.

ـ يتعرّف إلى دور المعلّم والمتعلّم في التعلّم بالاستقصاء.

ـ يحدّد معايير اختيار الموضوعات.

ـ يسمّي مراحل التعلّم بالاستقصاء. 

ـ يستذكر خطوات التدريس بالاستقصاء.

الدرس العاشر

أهداف الدرس



114

ت
ا ّ�
جي
تي
ر�
��
�س
و�
ق 
�ئ
�
ط
 �
��
�
ري
د
�ت
�



115

ط�
�
 �
�ا
���
�س
���
�
��
���
��
ت��
��
س��
��
���
�
�
 �
��
���
��
ي��
�
��
ط��

مفهوم الاستقصاء:

 طريقـــة تعليميّة منطقيّة تهدف اإلى اإحداث التعلّم الذاتيّ، وتعمل على تطوير 

قـــدرات التفكيـــر العلميّ لدى الفرد من خـــلال اإعادة المعرفـــة وتنظيمها وتوليد 

 .
)1(

الأفكار وال�ستنتاج وتطبيقها على مواقف حقيقيّة

أهميّة التعلّم بالاستقصاء:

 يعدّ ال�ستق�ساء من اأكثر طرائق التدري�س فعاليّة في تنمية التفكير العلميّ لدى 

المتعلّـــم حيث اإنّه يتيح الفر�سة اأمامه لممار�سة طـــرق التعلّم وعمليّاته ومهارات 

له  ال�ستق�ســـاء بنف�سه، وهنا ي�سلك المتعلّم �سلوك العالم ال�سغير في بحثه وتو�سّ

اإلى النتائج.

 ولمّـــا كانـــت مـــوادّ التربيّـــة الإ�سلاميّـــة مـــن المـــوادّ الغنيّـــة بال�ستق�ســـاء 

ـــة المو�سوعـــات، الّتـــي تختلف فيهـــا الآراء، وتتعـــدّد فيها وجهـــات النظر،  خا�سّ

لذلـــك كان لزامًـــا اإدخـــال طريقـــة ال�ستق�ســـاء كاأ�سلـــوب تدري�ـــس فـــي التربية 

)1(  فوزي فايز ا�ستيوه: اأثر طريقتي ال�ستق�ساء والتعلُّم الذاتيّ في التح�سيل الفوريّ والموؤجّل لدى طلبة ال�سف التا�سع الأ�سا�سي 

في مادة التربية الإ�سلاميّة، �س 9.
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الإ�سلاميّـــة، وطريقـــة تقييم لـــدى المعلّم مـــن اأجل رفـــع م�ستـــوى اأداء المتعلّم.

 ومـــا يوؤكّـــد اأهمّيّة ا�ستخدام طريقـــة ال�ستق�ساء، اأنّ القـــراآن الكريم وال�سنّة 

ـــي الحقائق، وربط  النبويّـــة حثّا علـــى التفكير والتدبّـــر والنظر والتاأمّـــل، وتق�سّ

ل اإلى الحقيقة.  ر؛ ليتمّ التو�سّ بات، وال�ستدلل بالأثر على الموؤثِّ الأ�سبـــاب بالم�سبَّ

فالقراآن الكريم مليء بالآيات القراآنيّة، الّتي تعزّز طريقة البحث وال�ستق�ساء.

دور المعلّم في الاستقصاء:

 يبرز دور المعلّم في عمليّة ال�ستق�ساء قبل البدء في عمليّة ال�ستق�ساء وعند 

ال�سروع فيه. ويجدر بالمعلّم القيام بالأعمال الآتية: 

1 ـ م�ســـح الكتـــب المدر�سيّـــة، وح�ســـر المو�سوعـــات الّتـــي يمكـــن تدري�سهـــا 

بال�ستق�ساء.

2 ـ توزيع المو�سوعات المقترحة جميعها على المتعلّمين. 

3 ـ اإر�ســـاد المتعلّـــم اإلـــى الكتـــب والدوريّـــات والن�ســـرات، الّتـــي تفيـــده فـــي 

ا�ستق�سائه.

4 ـ التدري�ـــس بطريقـــة ال�ستق�ســـاء، ليت�سنّـــى للمتعلّم الطّـــلاع على خطوات 

ال�ستق�ساء وتطبيقها ب�سكل جيّد.

5 ـ تعيين زمن محدّد للانتهاء من عمليّة ال�ستق�ساء.

6 ـ اأن يحتفـــظ المعلّـــم ب�سجـــل يبيّـــن فيـــه: ا�ســـم كلّ متعلّـــم، والمو�ســـوع 

الّـــذي يعمل عليه، حيـــث يدوّن فيه الملاحظـــات والمتابعات والن�سائح 

الّتـــي يقدّمهـــا للمتعلّـــم، ما ي�ساعـــد في عمليّـــة التقييـــم الختاميّ لأداء 

المتعلّم.
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 ممّـــا تقـــدّم نلحـــظ اأنّ دور المعلّم هـــو دور المر�سد والموجّـــه للمتعلّم موجّهاً 

 .
)1(

للاأن�سطة جميعها نحو تمكين المتعلّم من اكت�ساف الحلول للم�ساكل بنف�سه

دور المتعلّم:

1 ـ عر�س وجهات النظر.

2 ـ التخطيط لجمع المعلومات.

3 ـ الإجابة عن الأ�سئلة.

4 ـ التّ�سال والبتكار.

5 ـ ال�سعي لجمع المعلومات.

6 ـ تنظيم المعلومات.

معايير اختيار الموضوعات:

تختـــار المو�سوعـــات الّتـــي تتّخـــذ و�سيلـــة لتنميـــة قـــدرات ومهـــارات البحث 

وال�ستق�ساء وفقاً لمعايير من اأبرزها اأن تكون:

1 ـ ملائمة لم�ستوى النموّ العقليّ للمتعلّمين.

2 ـ وثيقة ال�سلة بميول المتعلّمين واهتماماتهم.

3 ـ وثيقة ال�سلة بالق�سايا الحيويّة والم�سكلات المثارة في المجتمع.

4 ـ من المو�سوعات الّتي تتعدّد فيها الآراء ووجهات النظر.

)1(  الرقـب، �سعيد محمد عبد الرحمن، مر�سد المعلم في ال�ستق�ساء لمبحث التربية الإ�سلامية، اأيلول، 2000.
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مراحل التعلّم بالاستقصاء: 

1 ـ الملاحظة: جمع المعلومات حول ظاهرة اأو حادثة معيّنة.

2 ـ الت�شني���ف: ت�سنيـــف المعلومات اإلى مجموعـــات معيّنة بينها علاقات من 

نوع ما.

3 ـ القيا�س: التقرير عن ماهيّة الأ�سياء قيا�ساً على �سيء معلوم لديه. 

4 ـ التنبّوؤ: القدرة على تنبّوؤ حدوث ظواهر م�سابهة م�ستقبلًا.

5 ـ الو�شف: و�سف الظاهرة اأو الحادثة اأو المادّة و�سفاً يميّزها عن غيرها. 

6 ـ الا�شتنت���اج: المرحلة الأخيرة من عمليّات الكت�ساف حيث يخل�س المتعلّم 

اإلى تعميم يجمل فيه جميع العمليّات العقليّة ال�سابقة.

خطوات التدريس بطريقة الاستقصاء:

 اإنّ ال�ستق�ســـاء هو طريقة تدري�س، وطريقة تقييم في اآن واحد، لذا فاإنّ عمليّة 

التدري�س بطريقة ال�ستق�ساء تمرّ بعدّة خطوات يجدر بالمعلّم اتّباعها. ويمكن اإبراز 

ة واأنّ هذه المباحث  هذه الخطـــوات بما يتوافق ومباحث التربية الإ�سلاميّـــة، خا�سّ

تت�سمّـــن الكثير من الم�سائل والق�سايا الّتي تحتـــاج اإلى حلول منا�سبة، والّتي يمكن 

الو�ســـول اإليهـــا مـــن طريقـــة التدري�ـــس بال�ستق�ســـاء، وهـــذه الخطـــوات هـــي:

ة بتحديد الم�سكلة ولفت  1 ـ تحدي���د الم�شكل���ة: يقوم المعلّم في بدايـــة الح�سّ

انتبـــاه المتعلّم من خـــلال طرح الأ�سئلـــة المتعلّقة بها؛ فمثـــلًا في مو�سوع 

الطّـــلاق، يبيّـــن المعلّم اأهميّـــة الـــزواج والحكمة مـــن م�سروعيّته، ويطرح 

ح ذلك، ومن ثمّ يطرح �سوؤالً يبيّن طبيعة العلاقة  مجموعة من الأ�سئلة تو�سّ

الّتي تقـــوم بين الزوجين، وبعدها يبيّن اأنّ الحيـــاة الزوجيّة يعتريها بع�س 
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ل اإلى مو�سوع الدر�س وهو الطلاق. الخلافات، حتّى تتو�سّ

2 ـ �شب���ر غ���ور الم�شكلة: بعد تحديد الم�سكلة المـــراد تعرفها، يبداأ المتعلّمون 

بالغو�س في الم�سكلة من خلال طرح المعلّم لأ�سئلة تتناول مختلف جوانب 

الدر�س. ويقوم المتعلّمون بطرح اأ�سئلة مختلفة متعلّقة في الم�سكلة. 

3 ـ تحلي���ل المواق���ف وتف�شير المعلومات: يقوم المتعلّـــم بتجميع المعلومات 

وتبويبهـــا وتحليلها، وبيان علاقتها بالم�سكلـــة مو�سوع الدر�س، في محاولة 

لتحقيـــق تعلّـــم ا�ستق�سائيّ من خـــلال المعلومات، والو�سول اإلـــى اإمكانيّة 

تطبيق هذه المعلومات بطريقة عمليّة. 

4 ـ تثبي���ت المعلوم���ات: يقـــوم المعلّـــم بتلخي�ـــس اأهمّ الأفـــكار الموجودة في 

ة.  الدر�ـــس من خلال اإجابة المتعلّم عن عدد مـــن الأ�سئلة في نهاية الح�سّ

ويطلـــب المعلّم اإلى المتعلّم واجبـــات بيتيّة، ت�ساعده على تر�سيخ المفاهيم 

والمعلومـــات، ويقـــوم المعلّـــم بت�سحيـــح هـــذه الواجبات وتقديـــم التغذية 

الراجعة حول ذلك.

5 ـ الا�شتنتاجات والتو�شيات والاقتراحات: ي�ستعر�س المعلّم مع الطالب اأهمّ 

ال�ستنتاجات الّتي توؤدّي اإلى وقوع الطّلاق، واإبراز اأهمّ الحلول والإجراءات 

.
)1(

الّتي تحدّ من ظاهرة الطّلاق ووقوعه في المجتمع

 وفـــي �سوء ما تقدّم، نجـــد اأنّ التعلّم بال�ستق�ساء من الطرائق النا�سطة الّتي 

تعمل على معالجة جادّة للم�سكلات، وفق المعايير العلميّة والمو�سوعيّة، كما اأنّها 

ت�سبـــر غور الم�سكلة لي�س فقط لمعرفة م�سامينهـــا، اإنّما ت�سعى اإلى اإنتاج الحلول 

الوافيـــة لهـــا، وتقديم اقتراحـــات وتو�سيات فـــي �سبيل التخلّ�س مـــن التداعيات 

ال�سلبية الناجمة عنها.

)1(  الرقـب، �سعيد محمد عبد الرحمن، مر�سد المعلم في ال�ستق�ساء لمبحث التربية الإ�سلامية ايلول، 2000.
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1 ـ اأو�سح مفهوم ال�ستق�ساء.

2 ـ بيّن اأهمية التعلّم بال�ستق�ساء، واذكر مثالً على ذلك من القراآن.

3 ـ تبرز لكلّ من المعلّم والمتعلّم اأدوار وا�سحة في طريقة التعلّم بال�ستق�ساء، 

حدّد الأدوار العائدة لكلّ منهما في الجدول اأدناه:

للمتعلّمللمعلّمالدورالرقم

1
م�سح الكتب المدر�سيّة، وح�سر المو�سوعات الّتي يمكن 

تدري�سها بال�ستق�ساء.

عر�س وجهات النظر.2

التّ�سال والبتكار.3

تنظيم المعلومات.4

تعيين زمن محدّد للانتهاء من عملية ال�ستق�ساء.5

الإجابة عن الأ�سئلة.6

7
التدري�س بطريقة ال�ستق�ساء، ليت�سنّى له الطّلاع على 

خطوات ال�ستق�ساء وتطبيقها ب�سكل جيّد.

ال�سعي لجمع المعلومات.8

9
اإر�ساده اإلى الكتب والدوريّات والن�سرات، الّتي تفيده في 

ا�ستق�سائه.

التخطيط لجمع المعلومات.10

4 ـ اأذكر اأبرز المعايير الّتي ينبغي اتّخاذها لتطوير المهارات والقدرات.

5 ـ اكتب بالتدريج مراحل التعلّم بال�ستق�ساء.

6 ـ عالج م�سكلة تراعي فيها مراحل خطوات التدري�س بطريقة ال�ستق�ساء.



121

ط�
�
 �
�ا
���
�س
���
�
��
���
��
ت��
��
س��
��
���
�
�
 �
��
���
��
ي��
�
��
ط��

����ط���ا���������

نموذج التعلّم بالا�شتق�شاء

 قال تعالى: {ٻ ٻ ٻ ٻ پ پ پ پ ڀ ڀ ڀ ڀ ٺ 

ٺ ٺ *ٿ ٿ ٿ ٿ ٹ ٹ ٹ ٹ ڤ 
* ڤ ڤ ڦ ڦ ڦ ڦ ڄ ڄ ڄ ڄ ڃ ڃ ڃ ڃ چ چ چ* ڇ 
ک  ک  ڑ  ڑ  ژ  ژ  ڈ  ڈ  ڎ  ڎ  ڌ  ڌ  ڍ  ڍ  ڇ  ڇ  ڇ 
ک *گ گ گ گ ڳ ڳ ڳ ڳ ڱ ڱ ڱ ڱ ں ں ڻ 
ھ  ھ  ھ  ھ  ہ  ہ  ہ  ہ  ۀ  ڻ*   ڻ  ڻ 

.
)1(

ے ے ۓ ۓ}

قـــال زرارة: »�شاألت اأبا جعفرQٍفقلت: جعل���ت فداك ياأتي عنكم الخبران 

والحديث���ان المتعار�ش���ان فباأيهم���ا اآخذ؟ فق���الQ: يا زرارة خ���ذ بما ا�شتهر 

بين اأ�شحابك، ودع ال�شاذّ النادر. فقلت: يا �شيّدي اإنّهما معاً م�شهوران ماأثوران 

عنكم. فقال: خذ بما يقول اأعدلهما عندك واأوثقهما في نف�شك. فقلت: اإنّهما 

مع���اً ع���دلان مر�شيّ���ان موثّقان. فق���ال: اأنظر ما واف���ق منهما العامّ���ة فاتركه، 

وخ���ذ بما خال���ف، فاإنّ الحق فيم���ا خالفهم. قلت: ربما كان���وا موافقين لهم، اأو 

مخالفين فكيف اأ�شنع؟ قال: اإذاً فخذ بما فيه الحائطة لدينك، واترك الاآخر. 

قل���ت: اإنّهم���ا معاً موافقان للاحتياط، اأو مخالف���ان له فكيف اأ�شنع؟ فقال: اإذاً 

.
)2(

فتخيّر اأحدهما فتاأخذ به، ودع الاآخر«

)1(  �سورة الأنعام،  الآيات: 74 – 78.

)2(  الميرزا النوريّ )ت: 1320 هـ(: م�ستدرك الو�سائل/ من�سورات وتحقيق: موؤ�سّ�سة اآل البيتRلإحياء التراث، قم ـ اإيران ط. الثانية 

1498 هـ، باب: وجوب الجمع بين الأحاديث المختلفة، ج 17 الحديث 2 �س 303.
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طريقة الاستقصاء )2(

من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن:

ـ يصنّف أنماط الاستقصاء.

ـ يميّز بين طرق الاستقصاء.

ـ يعدّد فوائد الطريقة الاستقصائيّة.

ـ يطّلع على الصعوبات المتوقّعة عند تنفيذ الاستقصاء وطرق معالجتها.

ـ يمتلك القدرة على توظيف التعلّم بالاستقصاء في العمليّة التعلّميّة.

أهداف الدرس

الدرس الحادي عشر
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أنماط التدريس بالاستقصاء:

 هناك عدّة اأنماط تدري�سيّة لهذا النوع من التعلّم بح�سب مقدار التوجيه الّذي 

يقدّمه المعلّم للمتعلّمين، وهي: 

اأ ـ الا�شتق�شاء الموجّه: وفيه يزوّد المتعلّمين بتعليمات تكفي ل�سمان ح�سولهم 

علـــى خبرة قيّمة، وذلك ي�سمـــن نجاحهم في ا�ستخـــدام قدراتهم العقليّة 

لكت�ســـاف المفاهيـــم والمبـــادئ العلميّة. وي�ستـــرط اأن يـــدرك المتعلّمون 

الغر�ـــس مـــن كلّ خطوة من خطـــوات الكت�ســـاف. وينا�سب هـــذا الأ�سلوب 

متعلّمي المرحلة التاأ�سي�سيّة ويمثّل اأ�سلوبًا تعليميّاً ي�سمح للمتعلّمين بتطوير 

معرفتهم من خلال خبرات عمليّة مبا�سرة. 

ب ـ الا�شتق�ش���اء �شب���ه الموجّه: وفيه يقدّم المعلّـــم الم�سكلة للمتعلّمين ومعها 

بع�ـــس التوجيهـــات العامّـــة بحيث ل يقيّـــده ول يحرمه من فر�ـــس الن�ساط 

العمليّ والعقليّ، ويعطيّ المتعلّمين بع�س التوجيهات.

 ج ـ الا�شتق�ش���اء الح���رّ: وهـــو اأرقـــى اأنـــواع الكت�ســـاف، ول يجـــوز اأن يخو�س 

المتعلّمـــون به اإلّ بعد اأن يكونوا قد مار�سوا النوعين ال�سابقين، وفيه يُواجَه 
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المتعلّمـــون بم�سكلة محـــدّدة، ثمّ يُطلب منهم الو�سول اإلـــى حلّ لها وتُترك 

.
)1(

لهم حريّة �سياغة الفرو�س وت�سميم التجارب وتنفيذها

د ـ الا�شتق�ش���اء الع���ادل: هو طريقة للتفاهـــم بين اأفراد المجتمع الّذي يحدث 

فيـــه تعار�س بيـــن القيم الجتماعيّـــة اأو الق�سايا الّتي يوجـــد حولها جدل، 

ويتطلّـــب ذلـــك تو�سيح الختلافـــات وتحليـــل الق�سايا فيمـــا بينهم بذكاء 

واتّخاذ موقف �سليم يتّ�سم بالعدل وال�سرف. 

 وهـــذا النـــوع ي�ساعـــد علـــى اكت�ســـاب الوعي البيئـــيّ والقيـــم الثقافيّـــة وفهم 

المواطنة، وذلك لمعالجة الق�سايا والمو�سوعات الّتي تحتاج اإلى تكامل بين العلم 

والتكنولوجيا والمجتمع بهدف جعل محتوى العلوم محتوى ذا معنى للمتعلّم. 

 يتمّ التدري�س با�شتخدام نموذج الا�شتق�شاء العادل على مراحل:

المرحلة الاأولى: اختيار المو�سوع وتقديمه للطلّاب وتق�سيم ال�سفّ اإلى فرق، 

كلّ فرقـــة تتبنّى وجهة نظر مختلفة، اأو جانباً معيناً من الق�سية تو�سح فيه وجهة 

نظرها، وتكون هناك فرقة من الطلّاب مختارة تقوم مقام هيئة المحكّمين.

 المرحل���ة الثاني���ة: مرحلـــة البحـــث والتعـــرّف اإلـــى الق�سيـــة محـــلّ الجدل، 

وا�ستي�ساح كافّة جوانبها. 

المرحل���ة الثالثة: مرحلة مناق�ســـة المعلومات والآراء المجمّعة، ويحتاج فيها 

المتعلّمون اإلى تخطيط ا�ستراتيجيّة. دور المعلّم فيها اإن�ساء قاعدة من المعلومات 

الحقيقيّة، وتوجيه نظر المتعلّميـــن اإلى وجهات النظر المرغوبة، وتو�سيح القيم 

المتناق�ســـة، وال�ســـراع مع المت�سابهات وو�ســـع الأولويّات، والتاأكيـــد على اأولويّة 

قيمـــة اأكثر من الأخـــرى، وتعريف الفرو�ـــس المتوقّعة ومدى �سلتهـــا بالمو�سوع، 

)1(  الرقـب، �سعيد محمد عبد الرحمن، مر�سد المعلم في ال�ستق�ساء لمبحث التربية الإ�سلامية، اأيلول، 2000.
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وتحديـــد النتائج المتوقّعة، واختبار �ســـدق توقّعها. ويتمّ في هذه المرحلة اختيار 

هيئة المحكّمين لتمثّل الراأي المحايد.

المرحل���ة الرابع���ة: المناظـــرة بيـــن الفريـــق الموؤيّـــد والفريـــق المعار�ـــس 

للق�سيّـــة، وعلـــى المعلّـــم م�ساعدة المتعلّميـــن على جعل منـــاخ المناظرة مناخاً 

ح�ساريـــاً ن�سطـــاً، واأن يكون محايـــداً وم�سجّعاً لكلا الفريقين، مـــع التركيز على 

الخطـــوط العري�سة للق�سيّـــة اأو الدر�س. كما اأنّ عليه و�ســـع ا�ستراتيجيّة لإدارة 

المناظـــرة وترتيـــب المتحدّثيـــن والزمن الّـــذي �سي�ستغرقـــه كلا الجانبين، واأن 

يقـــوم اأحـــد المتعلّمين من كلّ مجموعة بعر�س وجهة نظـــر الفريق الّذي يتبع له 

ب�سورة ملخّ�سة، ومدعومة بالأدّلة، مـــع احترام اآراء المتعلّمين الممثّلين لهيئة 

المحكّمين )الراأي المحايد(.

المرحلة الخام�شة: التّفاق على الراأي وتدعيمه. ويقوم المعلّم مع المتعلّمين 

في هذه المرحلة بتلخي�س النتائج المرغوبة وغير المرغوبة من عمليّة ال�ستق�ساء 

ل اإلى راأي واحد يدعم اأهداف الدر�س. العادل لكلّ فريق حتّى يتمّ التو�سّ

المرحل���ة ال�شاد�ش���ة: التطبيق، ويقوم المعلّم بتطبيق مهارات ال�ستق�ساء في 

هذه المرحلة مـــن خلال ح�سور اجتماعات وندوات ومحا�ســـرات ولقاءات بيئيّة 

.
)1(

لقتراح ت�سريعات تحدّ من الم�سكلات البيئيّة... اإلخ

طرق الاستقصاء )الاكتشاف(:

اأ ـ طريقة الاكت�شاف الا�شتقرائيّ: وهي الّتي يتمّ بها اكت�ساف مفهوم اأو مبداأ 

مـــا من خلال درا�سة مجموعة من الأمثلة النوعيّة لهذا المفهوم اأو المبداأ، 

وت�ستمل هذه الطريقة على جزاأين:

www.jnobedu.net/uploaded/ط.ppt .1(  ا�ستراتيجية التدري�س بال�ستق�ساء(
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 الأوّل يتكـــوّن مـــن الدلئل الّتي توؤيّـــد ال�ستنتاج الّذي هو الجـــزء الثاني. وقد 

تجعل الدلئـــل ال�ستنتاج موثوقاً به اإلى اأيّ درجة كانت، وهذا يتوقّف على طبيعة 

تلك الدلئل، كما اأنّ هناك عمليتين يت�سمّنهما اأيّ در�س اكت�ساف ا�ستقرائيّ هما 

التجريد والتعميم.

ل اإلى التعميم  ب ـ طريق���ة الاكت�ش���اف الا�شتدلاليّ: هي الّتي يتمّ فيهـــا التو�سّ

اأو المبـــداأ المـــراد اكت�سافه عن طريق ال�ستنتـــاج المنطقيّ من المعلومات 

الّتي �سبق درا�ستها. ومفتاح نجاح هذا النّوع هو قدرة المدرّ�س على توجيه 

�سل�سلة من الأ�سئلة الموجّهة الّتي تقود المتعلّمين اإلى ا�ستنتاج المبداأ الّذي 

يرغـــب المدرّ�ـــس في تدري�سه ابتداء مـــن الأ�سئلة ال�سّهلـــة وغير الغام�سة، 

ويتدرّج في ذلك حتّى الو�سول اإلى المطلوب.

 وهناك الكت�ساف القائم على المعنى، والكت�ساف غير القائم على المعنى: 

 فـــالأوّل ي�سع المتعلّم في موقـــف م�سكل يتطلّب حلّ م�سكلـــة ما، وي�سارك فيه 

المتعلّم م�ساركة اإيجابيّة في عمليّة الكت�ساف، وهو على وعي واإدراك لما يقوم به 

من خطوات، ولما ي�سير اإليه المعلّم من اإر�سادات وتوجيهات.

 اأما الثاني الكت�ساف غير القائم على المعنى ففيه يو�سع المتعلّم في موقف 

ا تحت توجيـــه المعلّم، ويتبع اإر�سادات المعلّم دون فهم لما يقوم به  م�ســـكل اأي�سً

مـــن خطوات، بـــل عليه اأن ينفّذ الأ�سئلـــة دون اأن يفهم الحكمة فـــي ت�سل�سلها اأو 

في مغزاها.

فوائد الاستقصاء:

 يُتّخذ ال�ستق�ساء محورًا لتنمية مجموعة من الأهداف التربويّة يدعم بع�سها 

ا، ويوؤثّر بع�سها على بع�س، ومن اأهمّها: بع�سً
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1 ـ تنمي���ة الق���درة عل���ى التعلّ���م الذات���يّ، وبالتالـــي تاأ�سيل عـــادة التعلّم مدى 

الحيـــاة. وتعمـــل هذه المهـــارة على تر�سيـــخ التعلّم القائم علـــى الممار�سة 

الذاتيّـــة، وما يولده في نفو�س المتعلّمين من ثقـــة بالنف�س، وتحقيق الذات 

والتعلّم التعاونيّ وتو�سيع الميول عند المتعلّم.

2 ـ تنمي���ة ق���درة الا�شتك�شاف عند المتعلّ���م لم�سادر المعرفة المختلفة، مثل: 

الكتب، والدوريّات، والوثائق، والأفلام، والمتاحف، والموؤ�سّ�سات الحكوميّة 

والأهليّة ذات العلاقة.

3 ـ تنمية مهارات القراءة للدرا�شة ) الفهم وال�ستيعاب (.

4 ـ تنمية القدرة على تحديد م�شادر المعلومات وكيفيّة جمعها.

5 ـ تنمية القدرة على كتابة التقارير والبحوث والتحقيقات والمقالت.

6 ـ ا�شتخدام و�شائل التقنيّة الحديثة في البحث والا�شتق�شاء.

7 ـ تدريب المتعلّم على اتّخاذ القرارات، واإ�سدار الأحكام وتبريرها اعتمادًا 

على المعلومات ال�سحيحة.

8 ـ تطوير وتعزيز ثقة المتعلّم بنف�شه، واعتماده على الذات.

9 ـ تنمية القدرة على التخطيط وجمع المعلومات ومعالجتها. 

10 ـ توطيد العلاقة بين الاأفراد »المتعلّم« والمجتمع المحلّيّ.

 وقـــد اأثبتـــت الدرا�ســـات الّتـــي اأجريت في كثير مـــن المناطـــق فعاليّة طريقة 

.
)1(

التدري�س بال�ستق�ساء وتفوّقها على الطرق الأخرى

www.ashraf-t.com )1(  التعلم بال�ستق�ساء )ال�ستك�ساف(



130

ت
ا ّ�
جي
تي
ر�
��
�س
و�
ق 
�ئ
�
ط
 �
��
�
ري
د
�ت
�

الصعوبات المتوقّعة عند تنفيذ الاستقصاء وطرق معالجتها:

1 ـ الوق���ت والمتابع���ة: يُعتبـــر عن�ســـر الوقت مـــن اأهمّ ال�سعوبـــات المتوقّعة 

فـــي تنفيـــذ ال�ستق�ســـاء. اإنّ المعلّم يحتـــاج اإلى عدد اأكثر مـــن الح�س�س 

لتنفيـــذ العمل ال�ستق�سائيّ، اإلّ اأنّه يمكن التغلّب على هذه ال�سعوبة باتّباع 

الخطوات اأو الإجراءات الآتية:

التخطيط الم�سبق لتنفيذ ال�ستق�ساء.  - 

اطّلاع المتعلّم على مو�سوعات منا�سبة للا�ستق�ساء.  - 

التدرّج في اإعطاء المتعلّم مراحل ال�ستق�ساء. - 

2 ـ �شعوبة الح�شول على الم�شادر:

3 ـ الاإمكانيّ���ات المادّيّ���ة للمدر�ش���ة والمتعلّمين: تتفـــاوت القدرة الماديّة من 

مدر�سة اإلى اأخرى، ومن متعلّم اإلى اآخر، وهذا يتطلّب من المعلّم اأن يختار 

المو�سوع الّذي ينا�سب اإمكانيّات المتعلّم المادّيّة والمدر�سيّة اأي�ساً.

4 ـ الدافعيّ���ة: اإنّ تنميـــة الدافعيّة من العنا�سر المهمّـــة لإنجاح العمل. وهذا 

يعنـــي اأنّ الدافعيّـــة وحـــبّ العمل يجـــب اأن يكونـــا موجودَين لـــدى المعلّم 

والمتعلّم معاً. 

 .
)1(

5 ـ قيام بع�س اأولياء الاأمور اأو اأقاربهم بكتابة التقارير عن اأبنائهم

 وهكـــذا تتنـــوّع طرائـــق التعلّم وتتنوّع فـــي �سبيـــل معالجة جـــادّة للم�سكلات، 

ولكـــن باأ�سلوب فيـــه ن�سق اإبداعيّ، ي�سفي علـــى العمليّة البحثيّـــة نوعاً من المتعة 

والنجـــذاب، يتمثّل في مـــا يقدّمه من محفزّات ت�سهم فـــي اكت�ساب وعي ممزوج 

)1(  الرقـب، �سعيد محمد عبد الرحمن، مر�سد المعلم في ال�ستق�ساء لمبحث التربية الإ�سلامية، اأيلول، 2000.
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بالقيم الثقافيّـــة والجتماعيّة في حال تكامليّة بين العلم والتكنولوجيا والمجتمع 

بهدف جعل محتوى العلوم محتوى ذا معنى للمتعلّم.

مثال تو�شيحي على كيفيّة اإجراء الا�شتق�شاء

المو�شوع: - الأمر بالمعروف والنّهي عن المنكر

الم�شتوى: - الرابع

الم�شكل���ة: - التزام الأفراد بقاعـــدة الأمر بالمعروف والنّهي عن المنكر في 

حياتهم اليوميّة.

« ل�سوابط الأمر  اله���دف: التعـــرّف اإلى مـــدى تطبيـــق »مجتم���ع الدرا�ش���ة -

بالمعروف والنّهي عن المنكر والتزامه بها.

اأ�شئلة الدرا�شة:

1 ـ هل لدى الأفراد معرفة ب�سوابط الأمر بالمعروف والنّهي عن المنكر؟

2 ـ هـــل هناك فرق في تطبيق قاعدة الأمر بالمعروف والنّهي عن المنكر تبعًا 

لدرجة التعليم؟

3 ـ ما الأ�ساليب الّتي يتّبعها الأفراد في الأمر بالمعروف والنّهي عن المنكر؟

4 ـ هـــل هناك فرق في تطبيق قاعدة الأمر بالمعروف والنّهي عن المنكر تبعًا 

للجن�س؟

5 ـ ما الآثار الإيجابيّة للاأمر بالمعروف والنّهي عن المنكر في المجتمع؟

6 ـ مـــا الآثـــار ال�سلبيّـــة لعدم تطبيق الأمـــر بالمعروف والنّهي عـــن المنكر في 

المجتمع؟
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المقدّمة:

تـــمّ اختيار هـــذا العنوان لأهمّيّة المو�سوع، ولما له مـــن اأهمّيّة كبيرة في حياة 

الأفـــراد اليوميّة، حر�س الإ�سلام على اإلزام اأفراد المجتمع بتطبيق قاعدة الأمر 

بالمعـــروف والنّهي عن المنكر، وعدّه واجباً �سرعـــاً منطلقاً من قول الله تعالى: 

.
)1(

ڻ} ں  ں  ڱ  ڱ  ڱ  ڱ  ڳ  ڳ  ڳ  {ڳ 

جمع المعلومات من خلال:

1 ـ القراآن الكريم ـ الكتاب المدر�سيّ.

2 ـ الخطوط العري�سة لمنهاج التربية الإ�سلاميّة.

3 ـ من�سورات، وكتيّبات ……

4 ـ لقاءات فرديّة.

5 ـ ا�ستبانة ……

عر�س المعلومات والبيانات وتف�سيرها وتحليلها:

بعـــد اأن اطّلـــع المتعلّم على عدد من المراجع، الّتـــي تعر�س مو�سوع الم�سكلة، 

يقوم المتعلّم ب�سوغ المعلومات بطريقة مت�سل�سلة عار�ساً اأ�سئلة الدرا�سة جميعها 

مجيبـــاً عنها باأ�سلوبه الخا�سّ اإن اأمكن. وي�ستح�سن اأن يبداأ المتعلّم بـ: من خلال 

اطّلاعي على ……….

النتائج والتو�سيات:

ل اإليها مدعّماً ذلك بالأدلّة  يقـــوم المتعلّم با�ستخلا�س اأهمّ النتائـــج الّتي تو�سّ

وال�ســـور والبراهين. وبعد ذلك يو�سي المتعلّم بالتو�سيات الملائمة لحلّ م�سكلة 

الدرا�سة ومو�سوعها.

)1( �سورة اآل عمران، الآية: 104.
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1 ـ عدّد الأنماط التدري�سيّة في مجال التعلّم بطريقة ال�ستق�ساء.

2 ـ ا�ستعر�ـــس نموذج ال�ستق�ســـاء العادل وتوقّف عند مراحلـــه المختلفة من 

خلال مو�سوع تعالجه. 

3 ـ اأو�سح الفروقات بين طريقتي ال�ستق�ساء ال�ستقرائيّة وال�ستدلليّة.

4 ـ ورد في ما �سبق العديد من فوائد ال�ستق�ساء، �سع كلمة �سحّ اأمام الإجابة 

المنا�سبة في الجدول اأدناه:

خطاأ�شحّالاإجابةالرقم

1

تنمية قدرة ال�ستك�ساف عند المتعلّم لم�سادر المعرفة 

المختلفة، مثل: الكتب، والدوريّات، والوثائق، والأفلام، 

والمتاحف، والموؤ�سّ�سات الحكوميّة والأهليّة ذات العلاقة.

2
تنمية القدرة على التعلّم الذاتيّ، وبالتالي تاأ�سيل عادة التعلّم 

مدى الحياة.

ل حاجة لتوطيد العلاقة بين الأفراد »المتعلّم« والمجتمع المحلّيّ.3

تنمية مهارات القراءة للدرا�سة )الفهم وال�ستيعاب(.4

تطوير وتعزيز ثقة المتعلّم بنف�سه، واعتماده على الذات.5

6
ل تعتمد على تدريب المتعلّم لتّخاذ القرارات، واإ�سدار 

الأحكام وتبريرها اعتمادًا على المعلومات ال�سحيحة.

ل ت�ستخدم و�سائل التقنيّة الحديثة في البحث وال�ستق�ساء.7

8
تنمية القدرة على كتابة التقارير والبحوث والتحقيقات 

والمقالت.

تنمية القدرة على تحديد م�سادر المعلومات وكيفيّة جمعها.9
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 5 ـ بعد اطّلاعك على التعلّم بطريقة ال�ستق�ساء، حدّد بع�س ال�سعوبات الّتي 

تعتر�س تنفيذ ال�ستق�ساء، واقترح حلولً للتغلّب على هذه ال�سعوبات.

����ط���ا���������

)Inquiry Method( طريقة ال�ستق�ساء

تعـــدّ طريقـــة ال�ستق�ساء من اكثر طـــرق التدري�س فاعليّة فـــي تنمية مهارات 

التفكير لدى الطلبة، وذلك لأنّها تتيح فر�ساً للطالب لممار�سة عمليّات العلم التي 

تت�سمنهـــا الطريقـــة العلمية في البحث والتفكير اأو ما ي�سمّـــى بالمنهجيّة العلمية 

ل الى  في البحـــث والتفكير، في�سلك �سلـــوك العلماء للبحث عن المعرفـــة والتو�سّ

النتائج. فهو يحدد الم�سكلة، وي�سوغ الفر�سيّات، ويجمع المعلومات ذات العلاقة 

بالم�سكلة، ويختبر �سحّة فر�سيّاته، وي�سل اإلى الحلّ المنا�سب للم�سكلة. وي�ستخدم 

ين فـــي التدري�س ال�ستق�ساء والكت�ســـاف بمعنى واحد، اإذ  العديـــد من المخت�سّ

يبـــدو مـــن الأدب التربويّ بوجه عـــامّ اأنّهما تواأمان ووجهان لعملـــة واحدة، اإل اأنّ 

الكت�ساف يحدث عندما يمار�س المتعلّم عمليات العلم لكت�ساف بع�س المفاهيم 

اأو المبـــادىء، اأمّا ال�ستق�ساء فيحتاج المتعلّم فيه اإلى ممار�سة العمليات العقلية 

ون في التربيـــة على اأنّ طريقة  اإ�سافـــة اإلـــى الممار�سة العملية. ويجمـــع المخت�سّ

ال�ستق�ساء تتميّز بمميّزات عديدة منها ما ياأتي:

•تنمّـــي مهارت التفكير لدى المتعلّم، وذلـــك لأنّه ي�ستخدم خلالها عمليّات  	
العلم المت�سمّنة في الطريقة العلميّة في البحث والتفكير.

•تعمـــل على زيادة دافعيّة المتعلّم نحو التعلّم، وذلك لأنّه يكون فيها محوراً  	
للعمليّة التعليميّة التعلّمية، فهو يعمل وحده اأو بتوجيه من المعلّم.
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•ت�ساعد المتعلّم على اكت�ساف الحقائق والمبادىء التي يرغب بمعرفتها. 	
•تنمّـــي عند المتعلّم عمليّات العلم كالملاحظة والقيا�س والت�سنيف وو�سع  	

الفرو�س واختبارها.

•ت�سهـــم في زيادة م�ستويات النجاح والتميّز لـــدى المتعلّم، وتتيح له مجالً  	
كـــي يتمثّـــل المعلومـــة ويتمكّـــن منهـــا، وبالتالـــي جعلها جزءاً مـــن نظامه 

المعرفـــي، وذلـــك لأنه يكت�ســـب المعرفـــة العلمية( الحقائـــق، المفاهيم، 

المبادئ،القوانين، النظريات )بنف�سه(.

•تنمّي مفهـــوم الذات لدى المتعلّـــم، وبالتالي قدرته علـــى انجاز المهمّات  	
الموكلـــة اليه، وذلك من خلال اعتماده على نف�ســـه في اإنجاز ما يكلّف به 

من مهامّ تعليميّة تعلّمية.

•تحقّـــق اأهدافاً تعلّمية ي�سعب تحقيقها فـــي الطرائق الإلقائية، كاأهداف  	
المجـــال المهـــاريّ )النف�ـــس حركـــيّ(، واأهـــداف المجـــال الوجدانـــيّ 

)النفعالـــيّ(. وو�سع برونر اأربعة مبرّرات ل�ستخدام طريقة الكت�ساف، 

وهـــي: ت�سجيـــع المتعلّـــم علـــى التفكير، واإثـــارة دافعيـــة المتعلّـــم، وتعلّم 

مهارات الكت�ساف، وزيادة قدرة المتعلّم على التذكّر وتخزين وا�سترجاع 

المعلومـــات. بالرغم من تحديـــد هذه التبريرات للتدري�ـــس الكت�سافيّ ، 

فـــاإنّ لها �سلة بال�ستق�ساء، حيث اإنّ الخطط للطريقتين مت�سابهة، اإذاإن 

كلّاً منهمـــا توؤكّد على اأهميّـــة ممار�سة الطالب لعمليّـــات العلم. وي�ساعد 

المعلّـــم طلبتـــه علىال�ستق�ســـاء عندمـــا ل يملـــك الطلبة خبـــرة التعلّم 

من خـــلال ال�ستق�ساء، فيبـــداأ المعلّم بتوجيههم الـــى م�سكلة الدرا�سة، 

ويحدّدهـــا لهم، وي�سجّعهـــم على البحث عن حل اأو حلـــول لها. وتنح�سر 
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م�ساعـــدة المعلّم للطلبة على �سكل اأ�سئلة تثيـــر لديهم التفكير، وتعيدهم 

الى الجـــراءات ال�سليمـــة لحلّ الم�سكلـــة، وهذا ما ي�سمّـــى بال�ستق�ساء 

الموجّه. 

http://naqaae.mam9.com/t08ط-topic :الم�سدر
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طريقة العصف الذهني )1(

من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادرًا على أن:

ـ يتعرّف إلى مفهوم العصف الذهنيّ.

ـ يتبيّن أهداف العصف الذهنيّ.

ـ يستعرض القواعد الأساسيّة للعصف الذهنيّ.

ـ يعدّد شروط نجاح العصف الذهنيّ.

ـ يحدّد أشكال العصف الذهنيّ.

أهداف الدرس

الدرس الثاني عشر
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تعريف العصف الذهنيّ:

 تعـــدّدت التعريفات حـــول طريقة الع�سف الذهنيّ، وذلـــك باختلاف وجهات 

نظر المعنيّين في ال�ساأن التربويّ، ولذلك نعمل على القت�سار على بع�س منها:

ز فيها  اأ ـ هي طريقة لتوليد اأو الح�سول على اأكبر قدر ممكن من الأفكار، ويركَّ

على الكمّ ولي�س على النوع من خلال تداعٍ حرّ للاأفكار والخواطر والآراء.

ب ـ و�ســـع اأكبـــر عدد ممكن من الخيارات قبل اتّخـــاذ قرار، اأو عدّة حلول قبل 

اعتماد حلّ معين. 

ج ـ عدم القتناع باأوّل فكرة، اأو راأي اأو حلّ، فهناك دائماً اأفكار وحلول متعدّدة. 

 وفي حقيقة الأمر اأنّ هناك عدّة م�سمّيات لمفهوم الع�سف الذهنيّ، ومن هذه 

الم�سمّيـــات ما ذكره بع�س »الع�شف الذهنيّ« اأو »الع�شف الفكريّ« اأو »ا�شتمطار 

الدم���اغ« اأو »المفاك���رة« اأو »تدفّ���ق الاأفكار« اإلّ اأنّ م�سطلـــح الع�سف الذهنيّ هو 

.
)1(

ة«  ال�سائد في التربية عامّة وفي طرق التدري�س خا�سّ

)1(  عفانـــة، اإ�سماعيـــل عزو والخزندار، نائلة نجيب، التدري�س ال�سفي بالذكاءات المتعـــددة، ط 1، 1427 هـ، 2007 م. دار الم�سيرة، 

عمان، �س 13.
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اأهداف الع�شف الذهنيّ: تهدف جل�سات الع�سف الذهنيّ اإلى تحقيق الآتي: 

1ـ حلّ الم�سكلات حلّاً اإبداعيّاً. 

2 ـ خلق م�سكلات للخ�سم. 

3 ـ اإيجاد م�سكلات اأو م�ساريع جديدة. 

4 ـ تحفيز وتدريب تفكير واإبداع المتدرّبين. 

أشكال العصف الذهنيّ:

من حيث العدد:

ف���رديّ:- 1 ي�ستطيع الفـــرد ا�ستخدامه لوحده كطريقة تفكيـــر اأو البحث عن 

حلول اأو النظر في ق�سيّة.

جماعيّ:- 2 ن�ستطيع ا�ستخدامه �سمن العمل في مجموعات.

من حيث نوع المثير:

«: يكـــون المثير مجرّداً، مثل طرح ت�ســـاوؤل، اأو الطلب من  معن���ويّ »مج���رّد- 3

المجموعة التفكير بحلّ.

«: ي�ستخـــدم المثير عمليًا من خـــلال حوا�سّنا كاأن ن�ستخدم  م���ادّيّ »ح�شّ���يّ- 4

الر�سومات، الأدوات، لعبة،..

من حيث الاأ�شلوب:

�شفاه���يّ:- 5 من خـــلال جل�سات الحـــوار والنقا�ـــس وطريقـــة التداعي الحرّ 

للاأفكار.

كتابيّ:- 6 كتابة جميع الأفكار وتدوينها بحيث يراها جميع الم�ساركين.
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من حيث طريقة التنفيذ:

مبا�شر:- 7 مي�سّر المجموعة يثير �سوؤالً ثمّ يدوّن مبا�سرة ال�ستجابات وردود 

الفعل.

مت���درّج:- 8 يمـــرّ الع�سف الذهنيّ فـــي مراحل متدرّجة، فرديّ ثـــمّ ثنائيّ اأو 

.
)1(

مجموعات �سغيرة ثمّ م�ساركة في المجموعة الكبيرة

القواعد الأساس للعصف الذهنيّ:

1 ـ �شرورة تجنّب النقد للاأفكار المتولّدة: اأي ا�ستبعاد اأيّ نوع من الحكم اأو 

النقد اأو التقويم في اأثناء جل�سات الع�سف الذهنيّ، وم�سوؤوليّة تطبيق هذه 

القاعدة تقع على عاتق المعلّم وهو رئي�س الجل�سة. 

2 ـ حرّيّة التفكير والترحيب بكلّ الاأفكار مهما يكن نوعها: والهدف هنا هو 

اإعطـــاء قدر اأكبر من الحريّة للمتعلّم في التفكير في اإعطاء حلول للم�سكلة 

المعرو�سة مهما تكن نوعيّة هذه الحلول اأو م�ستواها.

 3 ـ التاأكي���د عل���ى زيادة كمّيّة الاأفكار المطروحة: وهذه القاعدة تعني التاأكّد 

من توليد اأكبر عدد ممكن من الأفكار المقترحة، لأنّه كلّما زاد عدد الأفكار 

المقترحـــة من قبـــل المتعلّمين ـ الجماعـــة زاد احتمال بلوغ قـــدر اأكبر من 

الأفكار الأ�سليّة اأو المعينة على الحل المبدع للم�سكلة.

4 ـ تعمي���ق اأف���كار الاآخرين وتطويره���ا: ويق�سد بها اإثارة حما�س الم�ساركين 

في جل�سات الع�سف الذهنيّ من الطلّاب اأو من غيرهم لأن ي�سيفوا لأفكار 

 .
)2(

الآخرين، واأن يقدّموا ما يمثّل تح�سيناً اأو تطويراً

www.egyptwindow.net ،1(  الع�سف الذهني(

www.egyptwindow.net ،2(  الع�سف الذهني(
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شروط نجاح العصف الذهنيّ:

 يعـــود نجاح عمليّة الع�سف الذهنيّ اإلى جملـــة من المحدّدات وال�سروط الّتي 

ينبغي مراعاتها والعمل بموجبها، ومنها اأن:

1 ـ يكون مو�سوع النقا�س محدّداً.

2 ـ تكون الق�سيّة المطروحة اأو الت�ساوؤل يحتمل تنّوع الآراء والختلافات.

3 ـ يطرح المو�سوع باأ�سلوب جذّاب و�سيّق.

4 ـ يوؤجّل الحكم على الأفكار وتقييمها اإلى مرحلة لحقة.

5 ـ يتمّ تدوين جميع الأفكار واحترامها.

6 ـ تقبّل الأفكار الغريبة والّتي قد تبدو لنا للوهلة الأولى �سخيفة.

7 ـ يتمّ توزيع الأدوار على الم�ساركين بحيث ل يُ�سمح لم�سارك اأو �سخ�س واحد 

بال�سيطرة على الجل�سة.

8 ـ ي�سود الجل�سة جوّ من خفّة الظلّ والمتعة.

9 ـ يتمّ اجتناب عبارات قتل الأفكار، مثل: ـ ل داعي لهذه الأفكار ال�سخيفة. 

ـ جرّبنـــا ذلـــك من قبـــل. ـ ل ن�ستطيع تنفيذ هـــذه الأفكار. ـ ل يمكـــن... وغير 

.
)1(

واقعيّ

نموذج حواريّ من خلال العصف الذهنيّ:

المو�ش���وع: مناق�ســـة فوائـــد ال�سراحة والحوار مع الأهـــل من خلال الع�سف 

الذهنيّ

www.edutrapedia.illaf.net ،1(  الع�سف الذهني(
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الاإجراءات: نكتب في و�سط دائرة عبارة فوائد الحوار وال�سراحة.

نطلب من الم�ساركين ذكر ما يرونه منا�سباً. - 

ندوّن كلّ ما يقال.  - 

ن�ستطيـــع بعـــد تدوين الأفـــكار تق�سيمها اإلـــى فوائد تنعك�س علـــى ال�سباب،  - 

وفوائد تنعك�س على الأ�سرة والمجتمع....

��������س����ئ����ل�����

1 ـ اذا قـــدّر لـــك اأن تمتلك بع�س القـــدرات الخارقة، اأذكر اأهـــمّ ثلاثة اأ�سياء 

�سوف ت�ستخدم هذه القدرات في تحقيقها.

2 ـ ورد فـــي مفهـــوم الع�ســـف الذهنيّ عـــدّة تعريفات، اجمع هـــذه التعريفات 

وا�ستنتج القواعد الم�ستفادة منها.

3 ـ للح�سول على الفائدة المرجوّة من الع�سف الذهنيّ، هناك قواعد اأ�سا�س 

ينبغي العتماد عليها، حدّد هذه القواعد.

4 ـ لنجـــاح طريقـــة الع�سف الذهنيّ هنـــاك العديد من ال�ســـروط الّتي ينبغي 

مراعاتها، حدّد الإجابة ال�سحيحة الواردة في الجدول اأدناه.
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خطاأ�شحّالاإجابةالرقم

اأن يكون مو�سوع النقا�س محدّداً.1

2

الق�سية المطروحة اأو الت�ساوؤل ل يحتمل تنوّع الآراء 

والختلافات.

تدوين جميع الأفكار واحترامها.3

اجتناب عبارات قتل الأفكار.4

5

عدم تقبّل الأفكار الغريبة والّتي قد تبدو لنا للوهلة الأولى 

�سخيفة.

عدم تاأجيل الحكم على الأفكار وتقييمها اإلى مرحلة لحقة.6

طرح المو�سوع باأ�سلوب جذّاب و�سيّق.7

����ط���ا���������

ماهي طريقة الع�سف الذهنيّ؟ وهل تُ�ستعمل في التدريب؟ 

تعـــدّ طريقة الع�ســـف الذهنيّ في التدريـــب من الطرق الحديثـــة الّتي ت�سجع 

التفكيـــر الإبداعيّ وتطلق الطاقـــات الكامنة عند المتدرّبين فـــي جوّ من الحرية 

والأمـــان ي�سمح بظهور كل الآراء والأفكار، حيث يكـــون المتدرّب في قمّة التفاعل 

مع الموقف. وت�سلح هذه الطريقة في الق�سايا والمو�سوعات المفتوحة الّتي لي�س 

لها اإجابة واحدة �سحيحة. 
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- مفهوم الع�شف الذهنيّ: 

الع�ســـف الذهنيّ اأ�سلوب تعليميّ وتدريبـــيّ يقوم على حرية التفكير ويُ�ستخدم 

مـــن اأجل توليد اأكبر كمّ من الأفـــكار لمعالجة مو�سوع من المو�سوعات المفتوحة 

من المهتمّين اأو المعنيّين بالمو�سوع خلال جل�سة ق�سيرة. 

- المبادئ الاأ�شا�س في جل�شة الع�شف الذهنيّ: 

يعتمد نجاح جل�سة الع�سف الذهنيّ على تطبيق اأربعة مبادئ اأ�سا�س هي : 

اأوّلًا.. اإرجـــاء التقييم : ل يجوز تقييم اأيّ من الأفكار المتولّدة في المرحلة 

الأولـــى من الجل�سة لأنّ نقد اأو تقييم اأيّ فكـــرة بالن�سبة للفرد الم�سارك 

�ســـوف يفقـــده المتابعـــة وي�ســـرف انتباهـــه عـــن محاولة الو�ســـول اإلى 

فكـــرة اأف�ســـل لأنّ الخوف من النقـــد وال�سعـــور بالتوتّر يعيقـــان التفكير 

الإبداعيّ. 

ثاني���اً.. اإطـــلاق حرّية التفكيـــر : اأيْ التحـــرّر ممّا قد يعيق التفكيـــر الإبداعيّ 

وذلـــك للو�سول اإلـــى حالة من ال�سترخاء وعـــدم التحفّظ ما يزيد انطلاق 

القـــدرات الإبداعية على التخيّل وتوليد الأفكار في جوّ ل ي�سوبه الحرج من 

النقـــد والتقييم. وي�ستند هذا المبداأ اإلى اأنّ الأخطاء غير الواقعية الغريبة 

والطريفة قد تثير اأفكاراً اأف�سل عند الأ�سخا�س الآخرين. 

ثالثاً.. الكمّ قبل الكيف : اأي التركيز في جل�سة الع�سف الذهنيّ على توليد اأكبر 

قدر مـــن الأفكار مهما كانت جودتها. فالأفـــكار المتطرّفة وغير المنطقية 

اأو الغريبـــة مقبولـــة. وي�ستند هذا المبداأ اإلى افترا�ـــس اأنّ الأفكار والحلول 

المبدعة للم�سكلات تاأتي بعد عدد من الحلول غير الماألوفة والأفكار الأقلّ 

اأ�سالة. 



146

ت
ا ّ�
جي
تي
ر�
��
�س
و�
ق 
�ئ
�
ط
 �
��
�
ري
د
�ت
�

رابع���اً.. البناء على اأفـــكار الآخرين : اأي جواز تطوير اأفكار الآخرين والخروج 

باأفـــكار جديـــدة. فالأفكار المقترحة لي�ست حكراً علـــى اأ�سحابها فهي حقّ 

م�ساع لأيّ م�سارك تحويرها وتوليد اأفكار اأخرى منها. 

محمد الاأحمدي الحربي

http://www.harb-net.com/vb/showthread.php?t = 8476ط
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طريقة العصف الذهنيّ )2(

من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن:

ـ يحدّد مراحل حلّ المشكلة في جلسات العصف الذهنيّ. 

ـ يستذكر مزايا طريقة العصف الذهنيّ.

ـ يستعرض المعوّقات التّي تعترض طريقة العصف الذهنيّ. 

ـ يطبّق طريقة العصف الذهنيّ في الموارد المناسبة.

أهداف الدرس

الدرس الثالث عشر
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مراحل العصف الذهنيّ:

 يمكـــن ا�ستخدام هذه الطريقة في المرحلة الثانية من مراحل عملية الإبداع، 

والّتي تتكوّن من ثلاث مراحل اأ�سا�س هي: 

1 ـ تحديد الم�سكلة. 2 ـ اإيجاد الأفكار، اأو توليدها. 3 ـ اإيجاد الحلّ. 

مراحل حلّ الم�شكلة في جل�شات الع�شف الذهنيّ: 

هناك عدّة مراحل يجب اتّباعها في اأثناء حلّ الم�سكلة المطروحة في جل�سات 

الع�سف الذهنيّ وهي: 

- �سياغة الم�سكلة. 

- بلورة الم�سكلة. 

- توليد الأفكار الّتي تعبّر عن حلول للم�سكلة.  - 

ل اإليها.  - تقييم الأفكار الّتي تمّ التو�سّ - 
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1 ـ مرحلة �سياغة الم�سكلة:

 يقـــوم المعلّم وهو الم�سوؤول عن جل�سات الع�سف الذهنيّ بطرح الم�سكلة على 

المتعلّميـــن و�سرح اأبعادها وجمـــع بع�س الحقائق حولها بغر�ـــس تقديم الم�سكلة 

للمتعلّمين.

2 ـ مرحلة بلورة الم�سكلة:

 وفيهـــا يقوم المعلّم بتحديد دقيق للم�سكلة وذلك باإعادة �سياغتها وتحديدها 

مـــن خـــلال مجموعة ت�ســـاوؤلت على نمـــط: ما هي النتائـــج المترتّبـــة على الكرة 

الأر�سيّة اإذا ا�ستمـــرّ التلوّث بهذه ال�سورة؟ كيف يمكن البحث عن بدائل جديدة 

لم�سادر طاقة غير ملوّثة م�ستقبلًا؟

 اإنّ اإعـــادة �سياغة الم�سكلـــة قد تقدّم في حدّ ذاتها حلولً مقبولة دون الحاجة 

اإلى اإجراء المزيد من عمليّات الع�سف الذهنيّ. 

3 ـ الع�ســف الذهنــيّ لواحــدة اأو اأكثــر مــن عبــارات الم�سكلــة الّتــي تمّــت 

بلورتها: 

 وتعتبر هذه الخطوة مهمّة لجل�سة الع�سف الذهنيّ حيث يتمّ من خلالها اإثارة 

في�س حرّ من الأفكار، وتتمّ هذه الخطوة مع مراعاة الجوانب التالية: 

اأ ـ عقد جل�سة تن�سيطيّة. 

ب ـ عر�س المبادئ الأربعة للع�سف الذهنيّ. 

ج ـ ا�ستقبال الأفكار المطروحة حتّى لو كانت م�سحكة. 

د ـ تدوين جميع الأفكار وعر�سها )الحلول المقترحة للم�سكلة(. 

هـ ـ قد يحدث اأن ي�سعر بع�س المتعلّمين بالإحباط اأو الملل، ويجب تجنّب ذلك. 
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ل اإليها:  4 ـ تقويم الأفكار الّتي تمّ التو�سّ

 تتّ�ســـف جل�سات الع�سف الذهنيّ باأنّها توؤدّي اإلى توليد عدد كبير من الأفكار 

المطروحـــة حول م�سكلة معيّنة، ومن هنا تظهر اأهمّيّة تقويم هذه الأفكار وانتقاء 

 .
)1(

القليل منها لو�سعه مو�سع التنفيذ

عناصر نجاح عمليّة العصف الذهنيّ:

ل بـــدّ مـــن التاأكيد على عنا�سر نجـــاح عمليّة الع�سف الذهنـــيّ، وتتلخّ�س في 

الآتي: 

1 ـ و�ســـوح الم�سكلـــة مـــدار البحـــث لـــدى الم�ساركيـــن وقائد الن�ســـاط مدار 

البحث. 

2 ـ و�ســـوح مبـــادئ وقواعد العمل والتقيّد بها من قبل الجميع، بحيث ياأخذ كلّ 

م�سارك دوره في طرح الأفكار دون تعليق اأو تجريح من اأحد. 

3 ـ خبـــرة قائد الن�ســـاط، اأو المعلّم، وقناعته بقيمة طريقـــة الع�سف الذهنيّ 

كاأحد التّجاهات المعرفيّة في حفز الإبداع.

مميّزات طريقة العصف الذهنيّ:

من مميّزات طريقة الع�شف الذهنيّ ما يلي:

1 ـ الجاذبيّ���ة البديهيّ���ة: يتوفّر في هذه الطريقة جوّ خال من النقد اأو التدخّل 

نتيجـــة اتّباع المبـــادئ والقواعد الّتي تقوم عليها فيهيّـــئ ذلك مناخاً وجوّاً 

يتميّـــز بالجاذبيّـــة البديهيّـــة بدرجة كبيرة تتيـــح حرّيّة التفكيـــر وانطلاق 

الأفكار في جوّ اآمن مريح.

www.egyptwindow.net ،1(  الع�سف الذهني(
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ة تقيّد انتاج الفكرة،  2 ـ الب�شاطة: هي طريقة ب�سيطة لأنّه ل توجد قواعد خا�سّ

ولذا ل يوجد اأيّ نوع من اأنواع النقد اأو التقييم في هذه الطريقة.

3 ـ الت�شلي���ة والبهج���ة: هـــي طريقـــة تتيـــح لجميـــع الم�ساركيـــن النقا�ـــس 

وال�ستـــراك فـــي توليد الأفـــكار حـــول الم�سكلـــة المطروحة التـــي ي�سعر 

الجميـــع باأنّهـــا م�سكلـــة الجماعـــة فيتناف�ســـون فـــي حلّها وطـــرح الأفكار 

الغريبة وتوليدها. 

4 ـ ال�شفة العلاجيّة: هي طريقة تتيح لجميع المتعلّمين الم�ساركة والمناق�سة 

للم�سكلـــة المطروحة، وبالتالـــي تعالج ما لدى بع�سهم مـــن خجل اأو خوف 

اجتماعـــيّ وتزرع في النفو�س احترام اآراء الآخريـــن ونقدها والبناء عليها 

.
)1(

للو�سول اإلى الحلول البتكاريّة الأ�سليّة للم�سكلة

معوّقات العصف الذهنيّ:

 تتـــوزّع العوائـــق اأمام عمليّـــة الع�سف الذهنيّ، بيـــن عوائق اإدراكيّـــة ونف�سيّة 

واجتماعيّة وفنّيّة، واأخرى تتعلّق بالمتعلّم، وهكذا... منها:

1 ـ عوائق تتعلّق بالخوف من اتّهامات الآخرين لأفكارنا بال�سخافة.

2 ـ عوائـــق اإدراكيّة تتمثّل بتبنّي الإن�سان لطريقـــة واحدة بالتفكير والنظر اإلى 

الأ�سياء.

3 ـ عوائق تتعلّق بالت�سرّع في الحكم على الأ�سياء.

4 ـ تهتـــمّ هـــذه التقنيّـــة بالتفكيـــر الجماعيّ، لذلـــك فاإنّها تقلّل مـــن الهتمام 

بالمتعلّم الفرد.

)1(  مكي، وداد، ر�سالة الماج�ستير، مناهج وطرق تدري�س المواد الجتماعية، الف�سل الدرا�سي الأول لعام 1429 هـ، 2008 م.
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5 ـ عدم اعتياد المتعلّمين والمعلّمين على الأ�سئلة المفتوحة يدفع اأحياناً بع�س 

المتعلّمين اإلى اإثارة الفو�سى.

6 ـ كثـــرة عدد المتعلّمين في ال�سفّ الواحـــد يقلّل من فر�سة م�ساركة الجميع 

في النقا�س.

7 ـ قـــد يحتكـــر الإجابـــات المتعلّمـــون المنطلقـــون والأذكياء فيحرمـــون بقية 

المتعلّمين من الم�ساركة في اتّخاذ القرار وممار�سة الن�ساط الإبداعيّ.

8 ـ قـــد تت�سعّب عمليّـــة الع�سف الذهنيّ وتدخل في تداعـــي الأفكار فلا تحقق 

 .
)1(

الهدف منها

9 ـ ت�سجيل بع�س ال�ستجابات غير المتعلّقة بالمو�سوع.

10 ـ يوؤدّي اأحياناً اإلى ت�ستّت الأفكار وفقدان التركيز.

 .
)2(

11 ـ ت�سبّب اأحياناً �سيطرة الفرد على المجموعة«

فوائد العصف الذهنيّ:

الفوائد الّتي تتحقّق في عمليّة الع�سف الذهنيّ كثيرة ومتنوّعة، يمكن اإيجازها 

كالتالي:

1 ـ المرونة في التفكير وتقبّل التجديد والتطوير.

2 ـ التعوّد على احترام الراأي الآخر، وتقبّل التنوّع والختلاف.

3 ـ البتكار والإبداعيّة في توليد الأفكار وتقبّل التنوّع والختلاف.

4 ـ التدريب على مهارة التاأنّي في اإ�سدار الأحكام.

)1(  الح�سري، علي منير ويو�سف العنيزي، طرق التدري�س العامّة، ط2، 2004م، مكتبة الفلاح، الكويت، �س 168 ـ 169.

)2(  النجدي، اأحمد، طرق واأ�ساليب وا�ستراتيجيات حديثة في تدري�س العلوم، 2003 م، دار الفكر، عمّان، الأردن، �س 324.



154

ت
ا ّ�
جي
تي
ر�
��
�س
و�
ق 
�ئ
�
ط
 �
��
�
ري
د
�ت
�

5 ـ طريقة محفزّة للم�ساركة.

6 ـ ا�ستثمار الوقت بكفاءة وفعاليّة.

7 ـ توليـــد اأكبـــر قـــدر ممكن مـــن الخيـــارات والبدائـــل والأفـــكار والمعلومات 

والت�ساوؤلت.

 ممّـــا �سبق يمكـــن القول اإنّ طريقة الع�سف الذهنيّ مـــن اأف�سل الطرق لإثارة 

المتعلّميـــن للم�ساركة الفعّالـــة في الدر�س وا�ستخلا�س نتائجـــه، وتحقيق اأهدافه 

عـــن طريق اإثـــارة ا�ستعداداتهم وحفـــز مواهبهم وتعزيز قدراتهـــم على الت�سوّر 

.
)1(

والبتكار

��������س����ئ����ل�����

1 ـ حـــدّد مراحل حلّ الم�سكلة في جل�ســـات الع�سف الذهنيّ من خلال م�سكلة 

تعر�سها، وتراعي فيها هذه المراحل.

2 ـ تعتبـــر طريقة الع�سف الذهنيّ من الطرائـــق النا�سطة، ولكن هناك بع�س 

المعوّقات الّتي تحول دون تحقيق الأهداف المرجوّة منها. 

�سنّف العناوين التالية في الجدول اأدناه من خلال اإدراج كلّ مفردة في الخانة 

المنا�سبة: 

www.edutrapedia.illaf.net ،1(  الع�سف الذهني(
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ملاحظاتالعقباتالمزاياالمفردةالرقم

�سهل التطبيق فلا يحتاج اإلى تدريب طويل.1

2

عدم اعتياد المتعلّمين والمعلّمين على الأ�سئلة 

المفتوحة يدفع اأحياناً بع�س المتعلّمين اإلى اإثارة 

الفو�سى.

اقت�ساديّ.3

ينمّي التفكير الإبداعيّ.4

5
تهتمّ هذه التقنية بالتفكير الجماعيّ لذلك فاإنّها 

تقلّل من الهتمام بالمتعلّم الفرد.

ت�سبّب اأحياناً �سيطرة الفرد على المجموعة.6

ت�سجيل بع�س ال�ستجابات غير المتعلّقة بالمو�سوع.7

8
كثرة عدد المتعلّمين في ال�سفّ الواحد يقلّل من 

فر�سة م�ساركة الجميع في النقا�س.

م�سلٍّ ومبهج.9

ينمّي القدرة على التعبير بحريّة...10

يوؤدّي اأحيانًا اإلى ت�ستّت الأفكار وفقدان التركيز.11

12
ينمّي الثقة بالنف�س من خلال طرح المتعلّم اآراءه 

بحرّيّة دون تخوّف من نقد الآخرين له.
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مهارات التفكير الإبداعيّ

 يعرف العلم باأنّه ن�ساط اإن�سانيّ يتطلّب مهارة عقليّة. وقد حثّ الدين الإ�سلاميّ 

على ا�ستخدام العقل للتفكّر والتدبّر في اآيات الله. وهو في الواقع اأمر للموؤمن باأن 

يتعلّـــم ذلك لأنّـــه ل يمكن اأن نفكّر بـــدون معرفة. وتهدف عمليّـــة التفكير عمومّا 

اإلـــى جمع المعلومات والربط بينهـــا لتوليد معارف جديدة اأو تكوين اأنماط تفكير 

جديـــدة. وهذه القدرة التي اأودعها الله في العقـــل )توليد المعارف الجديدة، اأو 

تكويـــن اأنماط التفكير الجديدة( قد يعاق نموهـــا اإذا ا�ستخدمنا اأ�ساليب تدري�س 

تعتبر العقل اآلة لحفظ المعلومات فقط اأو لحفظ اأنماط �سائدة من التفكير.

 اإنّ تنمية مهارات التفكير الإبداعيّ لدى الطّلاب هي في الواقع تدريب للفرد 

على ابتكار اأنماط تفكير جديدة، بتنظيم اأو اإعادة تنظيم المعارف، كما اأنّ تنمية 

هذه المهارات ت�ساهم في زيادة وعي الفرد بقدراته، ويك�سبه ثقة في نف�سه تعينه 

على التغلّب على م�ساكل الحياة في الم�ستقبل، وهذا يمثّل غاية التربية.

 والع�سف الذهنيّ من اأ�ساليب �سوق العمل الم�ستخدمة في اإنتاج اأفكار ت�ساهم 

في التغلّب على م�ساكل الت�سويق. ونظراً لآثاره الإيجابيّة في تنمية مهارات التفكير 

الإبداعيّ لدى الم�ساركيـــن، فقد حظي باهتمام بالغ في الحقل التربويّ، واأ�سبح 

من اأ�ساليب التدري�س الّتي تعمل على نموّ مهارات التفكير الإبداعيّ لدى الطلّاب؛ 

فيّة الّتي يخطّطها وينفّذها  وهو عبارة عن مجموعة متنا�سقة من الإجراءات ال�سّ

المعلّم مع الطلّاب لتعمل على ت�سكيل �سخ�سيّة اإن�سان ع�سر المعلومات.
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الطريقة التشاركيّـة ـ 
التعاونيّـة

من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن:

ـ يعرّف الطريقة التشاركيّة ـ التعاونيّة.

ـ يدرك أهمّيّة الطريقة التشاركيّة التعاونيّة.

ـ يتبيّن خطوات تنفيذ التعلّم التعاونيّ.

ـ يستعرض العوامل المساهمة في نجاح التعلّم التعاونيّ.

أهداف الدرس

الدرس الرابع عشر
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تمهيد:

كان لظهور اأ�ساليب التدري�س وطرقه الحديثة اأ�سباب ودوافع كثيرة، لعلّ اأبرزها 

الحاجة اإلى م�سايرة التطوّر ال�سريع والت�سارع المعرفيّ الكبير، ف�سار يُنتظر من 

الموؤ�سّ�ســـة التربويّة اأن تقدّم مخرجات علميّة واإن�سانيّة قادرة على تي�سير اندماج 

المتعلّـــم في الواقع، وتي�سيـــر وتو�سيع طرق ال�ستيعاب والتخطّـــي والإبداع، فاأدّى 

اإلى ظهـــور ما ي�سمّى �سرورة التعلّم مدى الحياة و�سرورة التعلّم الفعّال و�سرورة 

التعلّـــم بالم�ساركة وغير ذلك، حيـــث لم يعد يكفي المتعلّم اأن يتعلّم، بل ل بدّ من 

تعلّمه كيف يتعلّم. 

 وما يعنينا هنا هو ما ي�سمّى التعلّم الت�ساركيّ ـ التعاونيّ الّذي فر�سته �سرورات 

كثيـــرة منها: �سرورة التوا�سل وتبادل المعلومـــات لنيل خبرات تعود على الجميع 

بفائدة عظيمة في وقت اأق�سر وتنمّي لدى المت�ساركين مهارات وقيماً ي�سعب على 

الطـــرق التقليديّـــة تاأديتها، وخ�سو�ساً بعد التطـــوّر التكنولوجيّ الهائل في مجال 

التّ�ســـال هـــذه التقنيّة الّتي جعلـــت المهتمّين في العالم ينظـــرون اإلى اإمكاناتها 

على تقدير اأنّها فر�سة �سانحة ينبغي ا�ستثمارها لإحداث تحوّل نوعيّ في العمليّة 

التربويّة بجميع مدخلاتها وعمليّاتها ومخرجاتها. 
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التعريف:

 هـــو طريقة من طرائـــق التعلّم الّتي تقـــوم على م�ساركة المتعلّـــم بفاعليّة في 

العمليّـــة التعليميّـــة. وبمعنـــى اآخـــر هو الّـــذي يقوم على ت�ســـارك كلّ مـــن المعلّم 

والمتعلّم باأداء العمليّة التربويّة وتحقيق مخرجاتها. اأي اأنّه ل يعتمد ب�سكل وحيد 

على المعلّم كم�سدر اأوّل واأخير للمعلومة، ول يعتمد على فئة قليلة من المتعلّمين 

يكون لها الفاعليّة والن�ساط داخل الحلقة اأو غرفة ال�سفّ دون غيرهم، بل يعتمد 

على تفعيل جميع المتعلّمين بجميع قدراتهم العقليّة والدرا�سيّة. 

 لذلـــك نجد كثيراً من المربّين والمدرّبيـــن ي�سمّونه )التعلّم الن�سط(. وهناك 

مبداآن رئي�سان يقوم عليهما التعلّم الت�ساركيّ التعاونيّ، همّا:

ل يوجد �سخ�س يعلّم كلّ �سيء عن اأيّ �سيء. - 

كل منّا لديه ما يُعطيه وما يُقدّمه. - 

لماذا التعلّم التشاركيّ ـ التعاونيّ؟

1 ـ ليكون التعليم من اأجل التغيير وتطوير الوعي.

2 ـ لجعل التعليم اأكثر واقعيّة وجاذبيّة وقبولً وفائدة.

3 ـ لكت�ساف مهارات واإمكانيّات المتعلّمين.

4 ـ التحفيز ب�سكل اأكبر واأكثر فاعليّة و�سموليّة.

5 ـ البعد عن اأ�سلوب التلقين التقليديّ الّذي يُعزّز فر�س الراأي ويعتمد تخزين 

المعلومات من دون تفاعل اأو م�ساركة.

 ثمّ اإنّ الدرا�سات التربويّة الحديثة اأثبتت اأنّ هناك �سبع ممار�سات في العمليّة 
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التعليميّـــة اإذا تمّ ا�ستخدامها تكون هذه العمليّة �سليمة ذات فاعليّة واأثر كبيرين، 

وهذه الممار�سات هي الّتي:

اأ ـ ت�سجّع التفاعل بين المعلّم والمتعلّمين.

ب ـ ت�سجّع التعاون بين المتعلّمين اأنف�سهم.

ج ـ تقدّم تغذية راجعة �سريعة.

د ـ ت�سجّع التعلّم الن�سط والفعّال.

هـ ـ توفّر وقتاً كافياً للتعلّم.

و ـ ت�ســـع توقّعات عالية لنتائج العمليّة التربويّـــة ولم�ستويات المتعلّمين ) توقّع 

اأكثر تجدْ تجاوباً اأكثر (.

ز ـ هي الّتي تتفهّم اأنّ الذكاء اأنواع عدّة واأنّ للمتعلّمين اأ�ساليب تعلّم مختلفة.

 وهـــذه الممار�ســـات جميعهـــا يمكـــن تحقيقها والقيـــام بها من خـــلال التعلّم 

الت�ساركيّ.

خطوات تنفيذ التعلّم التعاونيّ:

لتحقيق تعلّم تعاونيّ فعّال ل بدّ من اتّباع الخطوات الآتية:

1 – اختيار مو�سوع الدر�س:

يتمّ اختيار مو�سوع الدر�س وفق الأ�س�س التالية:

اأن يرتبط الدر�س بحاجة تثير اهتمام المتعلّمين. - 

اأن يمتلك المتعلّمون خبرات �سابقة ذات �سلة بمو�سوع الدر�س حتّى يتمكّنوا  - 

من درا�سته ذاتياً.
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تق�سيم الدر�س اإلى مجموعة مهامّ متكاملة. - 

2 – ت�سكيل المجموعات:

 ت�ســـمّ كلّ مجموعة من 4 اإلى 6 طلاب مختلفين في اهتماماتهم وقدراتهم اأو 

عمل مجموعات متجان�سة من طلّاب متقاربين في حالت معيّنة.

3 – توزيع المهامّ على المجموعات:

 يمكـــن توزيع نف�س المهمّة لكلّ مجموعة كما يمكن توزيع مهامّ متباينة، وذلك 

�س  يعتمـــد على عوامـــل عديدة مثل اأهـــداف الدر�ـــس وطبيعته والوقـــت المخ�سّ

للن�ساط، وفيما اإذا كان العمل يتمّ داخل الف�سل اأو خارجه.

4 – تخ�سي�س وقت معيّن لأداء كلّ مجموعة:

ل عن اأعمالها.  يطلب من كلّ مجموعة تقرير مف�سّ

5 – عر�س الأعمال المتعلّقة بكلّ مجموعة:

ويمكن اأن يكون العر�س باإحدى الو�سائل التالية:

ـ عر�س تقرير �سفويّ اأو با�ستخدام اأجهزة العر�س.

ـ طباعة التقرير وتوزيعه على المتعلّمين.

ـ تعليق التقرير في مكان بارز ومناق�سته.

6 – تقييم اأعمال المجموعات كوحدة واحدة:

 تح�ســـل المجموعـــة على تقييـــم م�سترك، فاأع�ســـاء المجموعـــة يعملون معًا 

.
)1(

ويدعمون بع�سهم بع�ساً للح�سول على اإنجاز وتقييم اأف�سل

)1(  عبيدات، ذوقان و�سهيلة اأبو ال�سميد، ا�ستراتيجيات التدري�س في القرن الحادي والع�سرين ـ دليل المعلم والم�سرف التربوي، ط 

1، 1426 هـ ـ 2005 م، دار ديبونو للن�سر والتوزيع، عمان، الأردن، �س 129 ـ 130.
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العوامل التّي تساعد على نجاح التعلّم التعاونيّ:

يتحكّـــم في التعلّـــم التعاونيّ عدد من العوامل الّتـــي ت�ساعد على نجاحه، ومن 

اأبرز هذه العوامل ما يلي:

1 ـ الان�شب���اط ال�شفّ���يّ: للان�سبـــاط ال�سفّـــيّ دور فـــي نجاح التعلّـــم التعاونيّ، 

فال�سفـــوف الّتي ي�سودهـــا الن�سباط يتمّ فيها التعلّـــم التعاونيّ بنجاح بعك�س 

ال�سفوف الّتي ينعدم فيها الن�سباط فاإنّها تعيق عمل المجموعات التعاونيّة.

2 ـ ع���دد ط���لّاب ال�شفّ: يوؤثّر العدد الكبيـــر للطلّاب على عمليّة �سبط طلّاب 

ال�ســـفّ ومتابعة اأعمالهـــم وتقديم الم�ساعدة لهم، ففـــي حالة وجود عدد 

كبير من المتعلّمين يمكن قيام اأكثر من معلّم بالتدري�س لل�سفّ الواحد من 

خلال ا�ستخدام اأ�سلوب »التدري�س ال�شفي«.

3 ـ توفّ���ر الوق���ت الكاف���ي: تحتـــاج درو�س التعلّـــم التعاونيّ اإلـــى وقت اأكثر من 

تلـــك الّتي تنفّذ بالطريقة التقليديّـــة، لذلك ينبغي للمعلّم تخطيط الجدول 

الدرا�سيّ جيّداً.

4 ـ حج���م غرف���ة ال�شفّ وتنظيمها: يوؤثّر حجـــم غرفة ال�سفّ وتنظيمها على 

�سير الدرو�س التعاونيّة، فاإذا كان حجم الغرفة �سغيرًا ومكتظًا بالمتعلّمين، 

فـــاإنّ ذلك يعيق حركة المعلّم وتنقّله بين المجموعات وملاحظة اأعمالهم. 

لذلك يجب توفير غرفة متّ�سعة ومنا�سبة لتطبيق درو�س التعلّم التعاونيّ.

5 ـ �شعور الطلّاب بالاعتماد الذاتيّ والالتزام في العمل: اإنّ التزام المتعلّمين 

بعملهـــم التعاونـــيّ واإح�سا�سهـــم بالم�سوؤوليّـــة تجاهـــه يولّد لديهـــم ال�سعور 

بالدافعيّة العالية نحو العمل، ما يوؤدّي اإلى نجاح التعلّم التعاونيّ، لذا ينبغي 

للمعلّم ت�سجيعهم وتعزيز اأعمالهم با�ستمرار حتّى يعتمدوا على اأنف�سهم.
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1 ـ عرّف الطريقة الت�ساركيّة.

2 ـ بيّن اأربع اأهمّيّات للتعلّم التعاونيّ.

3 ـ لتحقيـــق تعلّـــم تعاونيّ فعّال ل بدّ من اتباع خطـــوات مدرو�سة. بالتعاون مع 

اأفراد مجموعتك، عالج مو�ســـوع البطالة، مراعيًا الخطوات المعتمدة في 

التعلّم التعاونيّ، من خلال النقاط التالية:

تعريف البطالة. - 

 - تحديـــد اأ�سبـــاب البطالـــة ب�ســـكل عـــامّ والنتائـــج المترتّبة عليهـــا )مرفق 

بم�ستندات(.

تبيان اأوجه العلاقة بين البطالة والهجرة. - 

 - اقتراح الحلول المنا�سبة لم�سكلة البطالة، والحدّ من نزف الأدمغة. 

4 ـ يتحكّم في التعلّم التعاونيّ عدد من العوامل الّتي ت�ساعد على نجاحه، اأذكر 

اأربعةً منها.

����ط���ا���������

التعلّم التعاونيّ

اإنّ نمـــط اإهدار الفر�س للاإفـــادة من قوّة عمل المجموعات في المدار�س يعود 

لخم�سة اأ�سباب على الأقلّ:

اأوّلها � عدم و�سوح العنا�سر الّتي تجعل عمل المجموعات عملًا ناجحاً، فمعظم 
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المربّيـــن ل يعرفـــون الفـــرق بين مجموعـــات التعلّم التعاونـــيّ ومجموعات 

التعلّم التقليدية.

 ثانيها � اإنّ اأنماط العزلة التامّة الّتي توجدها البنية التنظيميّة تجعل المربّين 

ميّاليـــن اإلـــى العتقاد بـــاأنّ ذلك العمـــل المعزول هـــو النظـــام   الطبيعيّ 

للعالم.

اإنّ التركيـــز علـــى مثـــل هذه الأنمـــاط القا�ســـرة اأعمـــى المربّين عـــن اإدراك 

اأنّ ال�سخ�ـــس بمفـــرده ل ي�ستطيع اأن يبني عمـــارة اأو اأن يبتكـــر حا�سباً اآلياً 

عملاقاً.

ثالثه���ا � اإنّ معظـــم الأفراد في مجتمعنا يقاومون ب�سكل �سخ�سيّ التغيير الّذي 

يتطلّب منهم تجاوز الأدوار والم�سوؤولية الفردية. فنحن، كمربّين، ل نتحمّل 

ب�سهولـــة م�سوؤوليـــة اأداء زملائنا، كما اأنّنا ل ن�سمح لهـــم بتحمّل الم�سوؤولية 

اإزاءنـــا، ول ن�سمح كذلك ب�سهولة لأحد الطلّاب بـــاأن يتحمّل م�سوؤوليّة تعلّم 

طالب اآخر.

 ورابعها � اإنّ هناك مجازفة في ا�ستخدام المجموعات لإثراء التعلّم وتح�سينه، 

فلي�ســـت كلّ المجموعـــات ناجحة في عملها. ومعظم الكبـــار مرّوا بخبرات 

�سيّئة اأثناء عملهم �سمـــن لجان اأو مجموعات اأو جمعيّات غير فاعلة، ولذا 

فـــاإنّ التعقيـــد في عمل المجموعات ي�سبّب قلقاً لـــدى المربّين ب�ساأن ما اإذا 

كانوا قادرين على ا�ستخدام المجموعات ب�سكل فاعل اأم ل. وعندما يقارن 

العديد من المربّين بين القوّة الكامنة في عمل المجموعات التعلّمية وبين 

احتمـــال الف�سل، فاإنّهـــم يختارون الطريقـــة الأ�سلم ويتم�سّكـــون بالطريقة 

الفردية الحالية.
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 وخام�شه���ا � اإنّ ا�ستخدام المجموعـــات التعلّمية التعاونية يتطلّب من التربويّين 

تطبيق ما هو معروف عن المجموعات الفاعلة بطريقة من�سبطة. ومثل هذا 

العمل المن�سبط ربما يولّد رهبة توهن العزيمة بالن�سبة للعديد من المربّين.

خلا�سة

هناك ثلاثة اأنواع من التعلم ذات اأهداف واأ�ساليب تعلم وطرق تدري�س وتقويم 

مختلفة. التعلم الفردي وي�ستخدم لتحقيق اأهداف خا�سة بالطالب ح�سب قدراته 

واحتياجاتـــه وي�ستخـــدم التقويم محكي المرجـــع لقيا�س اأداء الطالـــب. والتعليم 

التناف�ســـي هدفها ت�سنيف الطلاب من الأف�سل اإلـــى الأ�سواأ تح�سيلًا وي�ستخدم 

التقويـــم معياري المرجع لت�سنيـــف الطلاب ح�سب المنحنـــى الطبيعي. والتعلم 

التعاوني وي�سمـــل تعلم مهارات تعاونية واجتماعية اإلـــى جانب المهام الأكاديمية 

وي�ستخـــدم التقويـــم المحكـــي المرجـــع لقيا�ـــس مدى اإتقـــان الطـــلاب للمهارات 

التعاونيـــة والمهـــام الأكاديمية. وقد اأثبتت الدرا�ســـات التجريبية والنظرية تفوق 

الطلاب اأكاديميـــاً حينما يعملون في مجموعات تعاونيـــة مقارنة بالتعلم الفردي 

والتعلـــم التناف�ســـي. وعلى كل هنالك بع�ـــس العوائق ل�ستخـــدام التعلم التعاوني 

يجـــب تذليلها حتى نح�ســـل على النتائج المرجوة للتعلم. ومـــن اأهم العوائق من 

وجهـــة نظري عدم ح�سول المعلمين على التدريـــب الكافي على ا�ستخدام التعلم 

التعاونـــي. حيث اأن هذا النوع من التعلم يتطلب مهارات وقدرات يمكن اأن يتقنها 

المعلـــم بعد التدريب وال�ستخـــدام المتكرر لهذا النوع مـــن التعلم. كذلك اأثبتت 

الدرا�ســـات اأن �سيق ال�سفـــوف الدرا�سية وكثرة اأعداد الطـــلاب في الف�سل من 

عوائق ا�ستخدام التعلم التعاوني.



167

�
ي�ّ
�ل
 ا
�ت
�
 �
 �
ي�ّ
و�
�ا
�ت
�
 �
�
�ي
ط
��

الطريقة التعاونيّـة ـ 
التكامليّـة

من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن:

ـ يستذكر ميّزات التعلّم التعاونيّ.

لع على الصعوبات التّي تواجه التعلّم التعاونيّ. ـ يطّّ

ـ يطبّق الطريقة التشاركيّة التعاونيّة بفعاليّة في المجال التدريسيّ.

ـ يعرّف الطريقة التكامليّة.

ـ يستذكر مميّزات الطريقة التكامليّة.

ـ يسمّي الخطوات المعتمدة في الطريقة التكامليّة.

الدرس الخامس عشر

أهداف الدرس
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ميّزات التعلّم التشاركيّ ـ التعاونيّ: 

 يتميّز العمل الت�ساركيّ ـ التعاونيّ بجملة من الميّزات يمكن اإيجازها بالتالي:

1 ـ تنمية الم�سوؤوليّة الفرديّة والم�سوؤوليّة الجماعيّة.

2 ـ تنمية روح التعاون والعمل الجماعيّ بين المتعلّمين، الأمر الّذي ي�ساعدهم 

علـــى تبادل الأفـــكار واحتـــرام اآراء الآخريـــن وتقبّلها، ويدرّبهـــم على حلّ 

الم�سكلة اأو الإ�سهام في حلّها.

3 ـ تنمو لديهم المقدرة على اتّخاذ القرار.

4 ـ تنمو لديهـــم الثقة بالنف�س والقدرة على التعبير عن الم�ساعر والأفكار من 

�سين والمناق�سة  خلال الأن�سطة والزيارات الميدانيّة والحوار مع المتخ�سّ

بين الزملاء.

5 ـ يذلّل العقبات اأمام من لديهم �سعوبات في العمل بروح الفريق.

6 ـ يُك�سبهم مهارات القيـــادة والتّ�سال والتوا�سل مع الآخرين، لأنّها تبعدهم 

عـــن روتين التلقّي للمعلومات، ويتمّ من خلاله التعرّف اإلى الواقع المحيط 

وملام�سته والتفاعل معه.
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7 ـ اإنّ القيـــام بالن�ســـاط علـــى �ســـكل مجموعات يـــوؤدّي دوراً كبيـــراً في توطيد 

العلاقات بين المتعلّميـــن من جهة وبينهم وبين المدر�سة من جهة اأخرى، 

ومن ثمّ تبادل الخبرات والمعلومات عبر الحوار البناء والمناق�سة.

 8 ـ اأثبتـــت هـــذه الطريقة في التعلّم اأنّها اأكثر فائدة ومتعة من التعلّم الفرديّ، 

لأنّهـــا تخت�سر الوقت والجهد وتبعـــد المتعلّمين عن الأنانيّة، وتقوّي لديهم 

روابـــط ال�سداقة وتطوّر علاقاتهم ال�سخ�سيّـــة، وت�ساعد على ربط بطيئي 

التعلّم باأع�ساء المجموعات وتطوّر اندماجهم.

الصعوبات التّي تواجه تطبيق التّعلّم التعاونيّ:

 يواجـــه التعلّم التعاونيّ بع�ـــس ال�سعوبات والم�سكلات الّتي تعيق تنفيذه. هذه 

الم�سكلات منها ما هو اإداريّ، ومنها ما هو فنّيّ، وقد يكون ال�سبب في ذلك عدم 

الإعـــداد الجيّـــد لهذه الطريقة، اإ�سافة اإلى ما يحتاجه هـــذا النوع من التعلّم من 

اإمكانات مادّيّة وو�سائل تعليميّة وتجهيزات وكوادر ب�سريّة.

وفيما يلي عر�س لأبرز هذه الم�سكلات:

1 ـ الفتقـــار اإلى ن�سج اأفـــراد المجموعة، فقد يحتاج اأع�ســـاء المجموعة اإلى 

وقت في العمل بع�سهم مع بع�س ليكونوا مجموعة عمل فاعلة.

2 ـ العدد غير المنا�سب لأع�ساء المجموعة.

3 ـ عدم ح�سول المعلّمين على التدريب الكافي لممار�سة التعلّم التعاونيّ.

4 ـ عدم اقتناع بع�س المتعلّمين بجدوى هذا النوع من التعلّم، وبالتالي انعكا�سه 

على م�ساركتهم.

5 ـ �سيق م�ساحة ال�سفوف مع كثرة اأعداد المتعلّمين في ال�سفّ الواحد.
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6 ـ نوعية اأثاث الف�سل من الكرا�سي والطاولت والت�سهيلات المتوفّرة لها

مـــن خلال ما �سبق يمكن القـــول اإنّ طريقة التعلّم التعاونـــيّ هي من الطرائق 

الّتي تعمل على زيادة حما�س المتعلّمين ورفع م�ستوى دافعيّتهم نحو الم�ساركة، ما 

يـــوؤدّي اإلى تح�سين م�ستواهم التح�سيليّ، كما ت�ساعد طريقة التعلّم التعاونيّ على 

ك�سف ميول المتعلّمين وتقوّي العلاقات الجتماعيّة فيما بينهم.

الطريقة التكامليّة بين المميّزات والخطوات:

التعريف:

ويق�سد بها ا�ستخدام المعلّم لأكثر من طريقة تدري�سيّة في الموقف التدري�سيّ 

الواحد ب�سرط اأن ينتقل المعلّم من طريقة اإلى اأخرى انتقالً طبيعياً ولي�س مفاجئاً 

ح�سبما تتطلّبه خطوات الموقف التعليميّ التدري�سيّ، كاأن يبداأ المعلّم با�ستخدام 

طريقـــة الإلقاء لمخاطبة المتعلّمين ثمّ الطريقة ال�ستنتاجيّة في التمهيد للدر�س 

الجديـــد ثمّ ينتقل اإلى طريقة الحوار والمناق�سة بطرح الأ�سئلة المتعلّقة بمو�سوع 

الدر�ـــس ثمّ �سرعان ما ي�سرع فـــي ا�ستخدام طريقة العر�س ثـــمّ يعود مرة اأخرى 

اإلى ا�ستخدام طريقة الإلقاء للتعليق على فكرة معيّنة يريد تو�سيحها للمتعلّمين. 

وهكذا يظلّ المعلّم ينتقل من طريقة اإلى اأخرى من بداية الموقف التدري�سيّ حتّى 

نهايتـــه، ول يقت�سر على ا�ستخـــدام طريقة واحدة، ما يزيد من تفاعل المتعلّمين 

مع الموقف التعليميّ ومع المعلّم، وكذلك المادّة التعليميّة مو�سوع الدر�س.

 وفي الطريقة التكامليّة اأو )ال�ساملة(، نرى اأنّ كل هدف تعليميّ يراد تحقيقه 

لدى المتعلّمين يفر�س على المعلّم اختيار وا�ستخدام طريقة تدري�سيّة معيّنة دون 

غيرها ترى اأنّها منا�سبة لتحقيق هذا الهدف. 

)1(   خ�سر، مرجع �سابق، �س 264.
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المميّزات:

ت�ساعد المعلّم والمتعلّم على: 

1 ـ اكت�ســـاب مبـــادئ تربويّـــة حديثة، مثـــل مبداأ التنـــوّع الّذي يمكـــن تحقيقه 

وا�ستخدامـــه في اختيـــار وا�ستخدام طـــرق التدري�س والو�سائـــل والأن�سطة 

التعليميّة المنا�سبة للموقف التعليميّ التدري�سيّ. 

2 ـ زيادة تفاعل كلّ منهما مع الموقف التعليميّ والمادّة التعليميّة خلا ا�ستخدام 

طرق تدري�سيّة متنوّعة. 

 3 ـ الربـــط الجيّد بين الهدف والطريقة والو�سيلـــة والن�ساط وطريقة التقويم 

بمعنـــى الهتمام باختيـــار طرق تدري�س وو�سائل ون�ساطـــات تعليميّة وطرق 

تقويم تتنا�سب مع طبيعة وم�ستويات الأهداف ال�سلوكيّة للدر�س، وتوؤدّي اإلى 

تحقيقها بما ي�ساعد على تنمية �سخ�سيّة المتعلّم ب�سكل متكامل.

 4 ـ تنمية المرونة في التعامل والم�ساركة الإيجابيّة في الموقف التعليميّ. 

 5 ـ تنميـــة روح التجديـــد والتحديث في طرق التدري�ـــس والو�سائل والن�ساطات 

التعليميّة في الموقف التعليميّ. 

خطوات الطريقة التكامليّة:

تت�سمّـــن الطريقـــة التكامليّة ثلاث خطـــوات اأ�سا�سيّة يتّبعهـــا المعلّم في اأدائه 

للموقف التدري�سيّ، وهي:

1 � التمهيد للدر�س:

 وهو عبـــارة عن مقدّمة تمهيديّة لتهيئة المتعلّميـــن لمو�سوع الدر�س وجذبهم 

اإليه. ويجب اأن يكون التمهيد �سريعًا ومثيرًا وم�سوّقاً، وذلك من طريق اأ�سئلة تتعلّق 
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ة بالدر�س الما�سي لربطه بالدر�س الحالي اأو ذكر حدث  ببع�س المفاهيم الخا�سّ

جارٍ يتناول مفهومًا اأو عدّة مفاهيم لها ارتباط بمو�سوع الدر�س الحالي.

2 � عر�س محتوى الدر�س:

 وهـــو عبارة عن عر�س وتقديم عنا�سر المو�سوع واأفـــكاره الرئي�سة والفرعيّة 

الّتـــي يجب علـــى المعلّم تناولهـــا بال�سرح الوا�ســـح الفكرة تلو الأخـــرى، على اأن 

ي�سجّلهـــا على اللّـــوح بم�ساركة المتعلّمين وتفاعلهم معـــه، ول ينتقل من فكرة اإلى 

اأخـــرى اإلّ بعد التاأكّد من فهم المتعلّمين لها، عـــن طريق طرحه لأ�سئلة تعليميّة، 

ت�ساعده على المتابعة والفهم وربط مو�سوع الدر�س بحياتهم وبالكتاب المدر�سيّ 

وبالمجتمع الّذي يعي�سون فيه وينتمون اإليه.

3 � ملخّ�س الدر�س: 

 وهـــو عبارة عـــن تلخي�س عـــامّ وموجز و�سريـــع لمو�سوع الدر�ـــس والخلا�سة 

الم�ستفـــادة منه، بهـــدف م�ساعدة المتعلّمين على تثبيت اأفـــكار ومفاهيم الدر�س 

ة. في ذاكرتهم ومنعًا لت�ستيت اأذهانهم في نهاية الح�سّ

وكلّ خطـــوة من الخطوات الثلاث الّتي تناولناهـــا بال�سرح تعالج مجموعة من 

الأفـــكار والمفاهيم الّتي يجب ترجمتها في اأهداف �سلوكيّة بم�ستوياتها المختلفة 

)معرفـــيّ، مهاريّ، وجدانـــيّ( ثمّ اختيار وا�ستخدام اأن�ســـب الو�سائل والن�ساطات 

التعليميّـــة وطـــرق التدري�ـــس، وكذلـــك طـــرق التقويم في اإطـــار الزمـــن والوقت 

�ـــس للدر�ـــس، ما ي�ساعد المعلّم على تحقيق هـــذه الأهداف، وتنمية هذه  المخ�سّ

المفاهيم لدى المتعلّم.



174

ت
ا ّ�
جي
تي
ر�
��
�س
و�
ق 
�ئ
�
ط
 �
��
�
ري
د
�ت
�

��������س����ئ����ل�����

1 ـ مـــن خلال اطّلاعك على هـــذا الدر�س تبيّن اأنّ هنـــاك العديد من المزايا 

للطريقـــة التعاونيّة على م�ستوى المتعلّميـــن، حدّد الجابات بو�سع الإ�سارة 

المنا�سبة اأمامها. 

 اأو الإجابة الرقم

تنمية الم�سوؤوليّة الفرديّة والم�سوؤوليّة الجماعيّة.1

ل ي�ساعد على تبادل الأفكار واحترام اآراء الآخرين وتقبّلها. 2

يدّربهم على حلّ الم�سكلة اأو الإ�سهام في حلّها.3

تنمو لديهم المقدرة على اتّخاذ القرار.4

ل يك�سبهم مهارات القيادة والتّ�سال والتوا�سل مع الآخرين.5

6
تنمو لديهم الثقة بالنف�س والقدرة على التعبير عن الم�ساعر 

والأفكار. 

تبادل الخبرات والمعلومات عبر الحوار البنّاء والمناق�سة.7

8
ل ي�ساعد على ربط بطيئي التعلّم باأع�ساء المجموعات ويطوّر 

اندماجهم.

2 ـ اأذكر اأربع م�سكلات تعيق نجاح التعلّم التعاونيّ. 

3 ـ بيّن المق�سود بالطريقة التكامليّة.

4 ـ من خلال اطّلاعك على ما ورد، ا�ستذكر اأربع ميزات للطريقة التكامليّة.

5 ـ تت�سمّـــن الطريقة التكامليّة ثلاث خطوات اأ�سا�سيّة يتّبعها المعلّم في اأدائه 

للموقف التدري�سيّ، اأو�سح هذه الخطوات من خلال مو�سوع تعالجه.
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اأنواع التعلّم

توجـــد ثلاثة اأنواع من التعلّم وهي: التعلّم الفرديّ، والتعلّم التناف�سيّ، والتعلّم 

التعاونيّ.

في التعلّم الفرديّ، يتدرّب الطلّاب على العتماد على اأنف�سهم لتحقيق اأهداف 

تعليمية تتنا�سب مـــع قدراتهم واتّجاهاتهم وغير مرتبطة باأقرانهم من الطلاب. 

ويدخل �سمن هذا النوع من التعلّم  ما ي�سمّى بالتعلّم الذاتيّ. ويتمّ تقويم الطالب 

فـــي هـــذا النوع من التعلّم وفـــق محكّات مو�سوعـــة م�سبقاً )جون�ســـون وجون�سون 

وهولبـــك، 1995(. وفي هذا النوع من التعلّم تتـــاح الفر�سة للطالب للعمل ب�سكل 

ة، ويتحدّد مدى قربه  ة، وفي �ســـوء قدراته الخا�سّ فـــرديّ لتحقيق اأهدافه الخا�سّ

اأو بعـــده مـــن معايير المتياز الّتـــي حدّدت ب�ســـكل م�سبق )جون�ســـون وجون�سون، 

.)1998

وفـــي التعلّم التناف�ســـيّ، يتناف�س الطـــلّاب فيما بينهم لتحقيـــق هدف تعليميّ 

محـــدّد يفـــوز بتحقيقه طالـــب واحد اأو مجموعـــة قليلة. ويتمّ تقويـــم الطلّاب في 

التعلّم التناف�سيّ وفق منحنى مدرّج من الأف�سل اإلى الأ�سواأ  )جون�سون وجون�سون 

وهولبك، 1995(. 

اأما في التعلّم التعاونـــيّ، فيعد الطلّاب بحيث يعملون مع بع�سهم بع�ساً داخل 

مجموعـــات �سغيـــرة، وي�ساعـــد كلّ منهم الآخـــر لتحقيق هدف تعليمـــيّ م�سترك 

وو�ســـول جميع اأفـــراد المجموعة اإلى م�ستوى التقان. ويتـــمّ تقويم اأداء مجموعة 

الطلّاب وفق محكّات مو�سوعة م�سبقاً )جون�سون وجون�سون وهولبك، 1995(.
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مفهوم التعلّم التعاوني ّ

التعلّـــم التعاونـــيّ هـــو التعلّم �سمـــن مجموعـــات �سغيرة من الطـــلّاب )6-2 

طلاب( بحيـــث يُ�سمح للطلّاب بالعمل �سوياً وبفاعليـــة، وم�ساعدة بع�سهم بع�ساً 

لرفـــع م�ستـــوى كلّ فرد منهـــم وتحقيق الهـــدف التعليميّ الم�ستـــرك. ويقوم اأداء 

الطـــلّاب بمقارنته بمحكّات معدّة م�سبقاً لقيا�س مدى تقدّم اأفراد المجموعة في 

اأداء المهمّـــات الموكلة اإليهم. وتتميّز المجموعـــات التعلميّة التعاونيّة عن غيرها 

مـــن اأنواع المجموعات ب�سمات وعنا�سر اأ�سا�س، فلي�س كلّ مجموعة هي مجموعة 

تعاونيـــة، فمجرّد و�سع الطـــلاب في مجموعة ليعملوا معاً ل يجعل منهم مجموعة 

تعاونية )جون�سون وجون�سون وهولبك، 1995(.
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محور الأساليب والوسائل

16 ـ أساليب التدريس )1(.

17 ـ  أساليب التدريس )2(.

18 ـ الوسائل التعليميّة.
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أساليب التدريس )1(

من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادرًا على أن:

ـ يتعرّف إلى مفهوم أسلوب التدريس.

ـ يتبيّن طبيعة أسلوب التدريس.

ـ يدرك أهمّيّة أساليب التدريس.

ـ يستذكر مواصفات الأسلوب الناجح.

ـ يميّز بين أساليب التدريس المباشرة وغير المباشرة.

أهداف الدرس

الدرس السادس عشر
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مفهوم أسلوب التدريس: 

 اأ�سلـــوب التدري�س هو الكيفيّـــة الّتي يتناول بها المعلّم طريقـــة التدري�س اأثناء 

قيامـــه بعمليّـــة التدري�س، اأو هـــو الأ�سلوب الّـــذي يتّبعه المعلّم فـــي تنفيذ طريقة 

التدري�س ب�سورة تميّزه عن غيره من المعلّمين الّذين ي�ستخدمون نف�س الطريقة، 

ومن ثمّ يرتبط ب�سورة اأ�سا�س بالخ�سائ�س ال�سخ�سيّة للمعلّم. 

 ومفـــاد هذا التعريف اأنّ اأ�سلـــوب التدري�س قد يختلف من معلّم اإلى اآخر، على 

الرّغم من ا�ستخدامهم لنف�س الطريقة، مثال ذلك نجد اأنّ المعلم )�س ( ي�ستخدم 

طريقـــة المحا�سرة، واأنّ المعلّم )�س ( ي�ستخـــدم اأي�ساً طريقة المحا�سرة، ومع 

ذلـــك قد نجد فروقاً دالّة في م�ستويات تح�سيل متعلّمي كلٍّ منهم. وهذا يعني اأنّ 

تلـــك الفروق يمكن اأن تُن�سب اإلى اأ�سلـــوب التدري�س الّذي يتّبعه المعلّم، ول تُن�سب 

اإلـــى طريقة التدري�ـــس على اعتبار اأنّ طرق التدري�س لهـــا خ�سائ�سها وخطواتها 

المحدّدة والمتفّق عليها.
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طبيعة أسلوب التدريس: 

 �سبق القول اإنّ اأ�سلوب التدري�س يرتبط ب�سورة اأ�سا�س بال�سفات والخ�سائ�س 

وال�سمات ال�سخ�سيّة للمعلّم، وهو ما ي�سير اإلى عدم وجود قواعد محدّدة لأ�ساليب 

التدري�ـــس ينبغي للمعلّم اتّباعها اأثناء قيامه بعمليّة التدري�س، وبالتالي فاإنّ طبيعة 

اأ�سلـــوب التدري�س تظلّ مرهونـــة بالمعلّم الفرد وب�سخ�سيّتـــه وذاتيّته وبالتعبيرات 

اللغويّـــة، والحـــركات الج�سميّة، وتعبيـــرات الوجه، والنفعـــالت، ونغمة ال�سوت، 

ومخـــارج الحروف، والإ�سارات والإيماءات، والتعبير عن القيم، وغيرها، تمثّل في 

جوهرها ال�سفات ال�سخ�سيّة الفرديّة الّتي يتميّز بها المعلّم عن غيره من المعلّمين، 

ووفقاً لها يتميّز اأ�سلوب التدري�س الّذي ي�ستخدمه وتتحدّد طبيعته واأنماطه.

أهمّيّة أساليب التدريس: 

 تُعتبـــر اأ�ساليـــب التدري�س من مكوّنـــات المنهج الأ�سا�سيّة، ذلـــك اأنّ الأهداف 

ون في المناهج، ل يمكن تقويمها اإلّ  التعليميّـــة، والمحتوى الّذي يختاره المخت�سّ

بوا�سطة المعلّم والأ�ساليب الّتي يتّبعها في تدري�سه. 

 لذلـــك يمكـــن اعتبار التدري�ـــس بمثابة همـــزة الو�سل بين المتعلّـــم ومكوّنات 

المنهج. والأ�سلوب بهذا ال�سكل يت�سمّن المواقف التعليميّة الّتي تتمّ داخل الف�سل 

والّتـــي ينظّمهـــا المعلّم، والطريقة الّتي يتّبعها، بحيـــث يجعل هذه المواقف فعّالة 

ومثمرة في الوقت نف�سه. 

مواصفات الأسلوب الناجح: 

يتـــرك التربويّون للمعلّم حريـــة اختيار الطريقة اأو الأ�سلـــوب المنا�سب ح�سب 

روؤيته هو وتقديره للموقف، وذلك وفق المحدّدات التالية: 



183

ط�
�
 �
��
���
�
��
���
ري
د
��
���
�ت
��
���
�
 �
��
���
�ي
��
���
�ا
��
س��
��
���
�
��

1 ـ تما�ســـي الأ�سلـــوب مع نتائج بحـــوث التربية، وعلم النف�ـــس الحديث، والّتي 

فيّة.  توؤكّد على م�ساركة المتعلّمين في الن�ساط داخل الحجرة ال�سّ

2 ـ تما�ســـي الطريقـــة الّتـــي يتّبعها المعلّم مـــع اأهداف التربية الّتـــي ارت�ساها 

المجتمع، ومع اأهداف المادّة الدرا�سيّة الّتي يقوم المعلّم بتدري�سها. 

3 ـ و�ســـع م�ستوى نموّ المتعلّمين في اعتبـــاره، ودرجة وعيهم، واأنواع الخبرات 

التعليميّة الّتي مروّا بها من قبل. 

4 ـ نتيجـــة للفروق الفرديّـــة بين المتعلّمين، فـــاإنّ المعلّم الناجـــح ي�ستطيع اأن 

ي�ستخدم اأكثر من اأ�سلوب في اأداء الدر�س الواحد، بحيث يتلاءم كلّ اأ�سلوب 

مع مجموعة من المتعلّمين. 

ة مـــن الجدول الدرا�سيّ، فكلّما  5 ـ مراعـــاة العن�سر الزمنيّ، اأي موقع الح�سّ

ة في بداية اليوم الدرا�سيّ كان المتعلّمون اأكثر ن�ساطاً وحيويّة،  كانت الح�سّ

كما ينبغي مراعاة المعلّم عدد المتعلّمين الّذين ي�سمّهم الف�سل، حيث اإنّ 

التدري�س لعدد محدود منهم قد يتيح للمعلّم اأن ي�ستخدم اأ�سلوب المناق�سة 

 .
)1(

والحوار دون عناء

 أساليب التدريس المباشرة:

 يُعرف اأ�سلـــوب التدري�س المبا�سر باأنّه ذلك النوع من اأ�ساليب التدري�س الّذي 

ة(. وهو يقوم بتوجيه عمل المتعلّم  يتكوّن من اآراء واأفكار المعلّم الذاتيّة )الخا�سّ

ونقد �سلوكه. ويعدّ هذا الأ�سلوب من الأ�ساليب الّتي تبرز ا�ستخدام المعلّم لل�سّلطة 

داخل الف�سل الدرا�سيّ.

.www.ibtesama.com/vb ،1(  عوؤابي، محمد عبا�س محمد، دليل المعلمين في طرائق التدري�س(
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 حيث نجد اأنّ المعلّم في هذا الأ�سلوب ي�سعى اإلى تزويد المتعلّمين بالخبرات 

والمهـــارات التعليميّـــة الّتـــي يرى هـــو اأنّها منا�سبـــة، كما يقوم بتقويـــم م�ستويات 

تح�سيلهـــم وفقـــاً لختبـــارات محـــدّدة ي�ستهدف منهـــا التعرّف اإلى مـــدى تذكّر 

المتعلّمين للمعلومات الّتي قدّمها لهم. ويبدو اأنّ هذا الأ�سلوب يتلاءم مع المجموعة 

ة طريقتي المحا�سرة والمناق�سة المقيّدة. الأولى من طرق التدري�س خا�سّ

 أساليب التدريس غير المباشرة:

 يُعـــرف باأنّـــه الأ�سلوب الّذي يتمثّل فـــي امت�سا�س اآراء واأفـــكار المتعلّمين مع 

ت�سجيـــع وا�سح من قبل المعلّم لإ�سراكهم في العمليّـــة التعليميّة وكذلك في قبول 

م�ساعرهم.

 وفي هذا الأ�سلـــوب ي�سعى المعلّم اإلى التعرّف اإلى اآراء وم�سكلات المتعلّمين، 

ويحـــاول تمثيلها، ثـــمّ يدعوهم اإلى الم�ساركة في درا�سة هـــذه الآراء والم�سكلات 

وو�سع الحلول المنا�سبة لها. ومن الطرق الّتي يُ�ستخدم معها هذا الأ�سلوب طريقة 

حلّ الم�سكلات وطريقة الكت�ساف الموجّه.

المعلّم ومدى ا�شتخدامه للاأ�شلوب المبا�شر والاأ�شلوب غير المبا�شر: 

 لحـــظ )فلاندوز( اأنّ المعلّمين يميلون اإلى ا�ستخدام الأ�سلوب المبا�سر اأكثر 

من الأ�سلوب غير المبا�ســـر، داخل ال�سفّ، وافتر�س تبعاً لذلك قانونه المعروف 

�س  بقانون )الثلثين( الّذي ف�سّره على النحو الآتي: »ثلثا الوقت في ال�شفّ يخ�شّ

للحدي���ث � وثلث���ا هذا الحدي���ث ي�شغله المعلّم � وثلث حدي���ث المعلّم يتكوّن من 

تاأثي���ر مبا�ش���ر«. اإلّ اأنّ اأحد الباحثين قد وجد اأنّ النمـــوّ اللغويّ والتح�سيل العامّ 

يكـــون عاليـــاً لدى المتعلّميـــن الّذين يقعون تحـــت تاأثير الأ�سلوب غيـــر المبا�سر، 

مقارنة بزملائهم الّذين يقعون تحت تاأثير الأ�سلوب المبا�سر في التدري�س.
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 كمـــا اأو�سحت اإحدى الدرا�ســـات الّتي عنيت ب�سلوك المعلّم وتاأثيره على تقدّم 

التح�سيـــل لدى المتعلّمين، اأنّ اأ�سلوب التدري�س الواحد لي�س كافياً، ولي�س ملائماً 

لـــكلّ مهـــامّ التعليـــم، واأنّ الم�ستوى الأمثل لـــكلّ اأ�سلوب يختلـــف باختلاف طبيعة 

ومهمّة التعلّم.

��������س����ئ����ل�����

1 ـ بيّن مفهوم اأ�ساليب التدري�س.

2 ـ ا�ستذكر طبيعة اأ�سلوب التدري�س.

3 ـ حدّد اأهمّيّة اأ�ساليب التدري�س في العمليّة التعليميّة.

4 ـ اأذكر اأربع موا�سفات للاأ�سلوب الناجح.

5 ـ بيّـــن اأربعة فروق بين اأ�ساليب التدري�س المبا�ســـرة واأ�ساليب التدري�س غير 

المبا�سرة.
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تحديد الهدف ودوره في نجاح العمليّة التعليميّة

اإنّ تحديد الهـــدف يذلّل العقبات. وعلى المربّي اأن يعتمد على و�سائل محدّدة 

لبلوغ الهدف مع مراعاة النمو التدريجيّ للقدرات الذهنيّة للمتعلِّم والفوارق بين 

ا  المتعلِّمين والتعاون بينهم. ومن الخطاأ تقييد المعلِّم باأهداف تُفر�س عليه فر�سً

لأنّـــه يحتاج اإلى اإعمال عقله والعمـــل في جوٍّ من الحرّيّة والطمئنان ليختار اأي�سر 

الأهـــداف. فال�سعود اإلى قمّـــة جبل واحد يكفي لروؤية ما يوجـــد في الأ�سفل دون 

الحاجـــة اإلى �سعود كلّ قمم الجبال. وعليه فاإنّ مـــن �سروط التدري�س الناجح اأن 

ـــا نابعًا من العقل.  يتمكّـــن من جـــذب النتباه للمتعلِّم باعتبـــاره ن�ساطًا ا�ستعداديًّ

فمـــا يُثير النتباه هو ما يكون فيه خوف اأو ده�سة، وما يُثير النتباه اأكثر من غيره 

هـــي كلّ ما يثير الغرائز. وهذا يوجب علينا تر�سيخ المعلومات والمعارف لن�سمن 

ا�ستمراريّتها لنتمكّن من تحويلها اإلى �سلوك را�سخ في العقل والوجدان من خلال 

توظيف عواطف المتعلِّمين في حبّ المعرفة والطّلاع والرغبة في حلّ الم�سكلات 

والحر�س على التفوّق.

�ـــس هنا يكمن في اختياره للمعارف وتق�سيمه للمحتوى المعرفيّ   اإنّ دور المدرِّ

د من ا�ستيعاب المتعلِّم لكلِّ عن�سر قبل النتقال اإلى العن�سر  اإلى عدّة عنا�سر للتاأكُّ

التالـــي عبر التقييم اأو ال�ستنتـــاج العام. ول بدّ من تخ�سي�ـــس الزمن المنا�سب 

د من �سحّة المعلومـــات وارتباطها الوثيـــق بالواقع وباهتمامات  لكلِّ عمـــل والتاأكُّ

المتعلِّمين.

 ومـــن اأهمِّ الأعمال الم�ساعدة لجذب انتبـــاه المتعلِّم تمكينه من العمل بحرّيّة 

وال�سعـــور بالم�سكلـــة المقترحة والتعاون مـــع المتعلِّمين الآخريـــن لختيار اأف�سل 
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الحلـــول. وقد قال ابـــن خلدون في »المقدّم���ة«: اإنّ الحوار هـــو اأف�سل طريقة في 

تنميـــة القوى العقليّة للمتعلِّم، وهو من اأهـــمّ الطرق الم�ساعدة على التوا�سل بين 

المتعلّميـــن من خـــلال التعاون على حـــلّ الم�سكلات والبحث عـــن الحلول. وعدم 

ل المتعلّم اإلى نتائج جيّدة ل يدلّ على غبائه واإنّما على عدم ت�سجيعه وحفزه  تو�سّ

علـــى التفكيـــر ال�سحيح. لذلك من الأف�سل خلق الدافع لـــدى المتعلّم ليُقبل على 

العمل باقتراح و�سعيّات �سهلة تحمله على اإعمال العقل، وتعديل �سلوكه بالن�ساط، 

ليُدرك اأنّ العمل هـــو ال�سبيل الأف�سل لتحقيق الأهداف المراد تحقيقها بتوظيف 

المعـــارف للتفاعـــل مع محيطه، والّتي هـــي من اأبرز مهامّ المدر�ســـة لأنّ المتعلّم 

هـــو ابن بيئته، ول يكتمـــل ن�ساب الم�سروع اإلّ بتوفّر جوّ مـــن الفرح والتعاون بين 

المتعلّمين والمعلّم.
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أساليب التدريس )2(

 من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن:

ـ يميّز بين أساليب التدريس المختلفة.

ـ يطبّق أساليب تدريس مناسبة لطبيعة الموضوع الذّي يقوم بتدريسه.

ـ يكوّن اتجاهاً إيجابيّاً نحو أساليب التدريس التّّي تسمح له بتحقيق أهداف الدرس.

أهداف الدرس

الدرس السابع عشر
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أساليب التدريس غير المباشرة:

هنـــاك مجموعة وا�سعة مـــن الأ�ساليب غير المبا�سرة الّتـــي تُعتمد في العمليّة 

التعلميّة، ولكنّنا �سنقت�سر هنا على عر�س اأبرز هذه الأ�ساليب:

1 ـ اأ�سلوب التدري�س القائم على المدح والنقد:

 اأيّـــد بع�س الدرا�ســـات وجهة النظر القائلة اإنّ اأ�سلـــوب التدري�س الّذي يراعي 

المدح المعتدل يكون له تاأثير موجب على التح�سيل لدى المتعلّمين، حيث وجدت 

اأنّ كلمة »�شحّ«، »ممتاز«، »�شكراً لك«، ترتبط بنموّ تح�سيل المتعلّمين في العلوم 

في المدر�ســـة البتدائيّة، »اأح�شنت«، »جيّ���د«،... ترتبط بنموّ تح�سيل المتعلّمين 

في العلوم في المدار�س المتو�سّطة والثانويّة.

 كمـــا اأو�ســـح بع�ـــس الدرا�سات اأنّ هنـــاك تاأثيراً لنقـــد المعلّم علـــى تح�سيل 

متعلّميه، حيث تبين اأنّ الإفراط في النقد من قبل المعلّم يوؤدّي اإلى انخفا�س في 

التح�سيـــل لدى المتعلّمين. كما تُقـــرّر درا�سة اأخرى اأنّه ل توجد حتّى الآن درا�سة 

واحـــدة تُ�سير اإلى اأنّ الإفراط فـــي النقد ي�سرّع في نموّ التعلّم. وهذا الأ�سلوب كما 

هو وا�سح يرتبط با�ستراتيجيّة ا�ستخدام الثواب والعقاب. 
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2 ـ اأ�سلوب التدري�س القائم على التغذية الراجعة:

 تناولـــت درا�سات عديـــدة تاأثير التغذية الراجعة علـــى التح�سيل الدرا�سيّ 

للمتعلّـــم. وقد اأكّدت هـــذه الدرا�سات في مجملها اأنّ اأ�سلـــوب التدري�س القائم 

علـــى التغذيـــة الراجعـــة لـــه تاأثيـــر دالّ موجـــب علـــى تح�سيـــل المتعلّم. ومن 

لـــت اإلـــى اأنّ المتعلّمين  بيـــن هـــذه الدرا�سات درا�ســـة )�ستراويتـــز( الّتي تو�سّ

الّذيـــن تعلّموا بهـــذا الأ�سلوب يكون لديهم قدر دالّ مـــن التذكّر اإذا ما قورنوا 

بزملائهـــم الّذيـــن يدر�سون باأ�سلـــوب تدري�سيّ ل يعتمد علـــى التغذية الراجعة 

للمعلومات المقدّمة.

 ومن مميّزات هذا الأ�سلوب اأن يو�سح للمتعلّم م�ستويات تقدّمه ونموّه التح�سيليّ 

ب�سورة متتابعة، وذلك من خلال تحديده لجوانب القوّة في ذلك التح�سيل وبيان 

الكيفيّة الّتـــي ي�ستطيع بها تنمية م�ستويات تح�سيله. وهذا الأ�سلوب يعدّ من اأبرز 

الأ�ساليب الّتي تُتَّبع في طرق التعلّم الذاتيّ والفرديّ.

3 ـ اأ�ساليب التدري�س القائمة على و�سوح العر�س اأو التقديم:

 المق�ســـود هنـــا بالعر�س هو عر�ـــس المدرّ�ـــس لمادّته العلميّـــة ب�سكل وا�سح 

يمكّـــن متعلّميه من ا�ستيعابهـــا، حيث اأو�سح بع�س الدرا�ســـات اأنّ و�سوح العر�س 

لـــه تاأثيـــر فعّال في تقدّم تح�سيـــل المتعلّمين، وفي درا�سة قـــام بها مجموعة من 

طلّاب يدر�سون العلوم الجتماعيّة. حيث طُلب منهم ترتيب فاعليّة معلّميهم على 

مجموعـــة مـــن المتغيّرات، وذلك بعد انتهـــاء المعلّم من الدر�ـــس على مدى عدّة 

اأيّـــام متتالية، فتبيّـــن اأنّ الطلّاب الّذين اأعطوا معلّميهم درجات عالية في و�سوح 

اأهـــداف المادّة وتقديمها يكون تح�سيلهم اأكثر من اأولئك الّذين اأعطوا معلّميهم 

درجات اأقلّ في هذه المتغيّرات. 



193

ط�
�
 �
��
���
�
��
���
ري
د
��
���
�ت
��
���
�
 �
��
���
�ي
��
���
�ا
��
س��
��
���
�
��

4 ـ اأ�سلوب التدري�س الحما�سيّ للمعلّم: 

 حـــاول العديد مـــن الباحثين درا�سة اأثـــر حما�س المعلّم باعتبـــاره اأ�سلوبًا من 

اأ�ساليب التدري�س على م�ستوى تح�سيل متعلّميه، حيث بيّنت معظم الدرا�سات اأنّ 

حما�س المعلّم يرتبط ارتباطاً ذا اأهميّة ودللة بتح�سيل المتعلّمين. 

 وفـــي درا�ســـة تجريبيّة قـــام بها اأحد الباحثيـــن باختيار ع�سريـــن معلّماً حيث 

اأعطيت لهم التعليمات باإلقاء در�س واحد بحما�س ودر�س اآخر بفتور لمتعلّميهم من 

�سفّيـــن مختلفين. وقد تبيّن مـــن نتائج درا�سته اأنّ متو�سّط درجات المتعلّمين في 

الدرو�ـــس المعطاة بحما�س كانت اأكبر بدرجة جوهريّة من درجاتهم في الدرو�س 

المعطاه بفتور في ت�سعة ع�سر �سفّاً من العدد الكلّيّ وهو ع�سرون �سفاً.

5 ـ اأ�سلوب التدري�س القائم على التناف�س الفرديّ: 

 اأو�ســـح بع�س الدرا�سات اأنّ هناك تاأثيـــراً ل�ستخدام المعلّم للتناف�س الفرديّ 

كلّياً للاأداء الن�سبـــيّ بين المتعلّمين وتح�سيلهم الدرا�سيّ. ومن الطرق المنا�سبة 

ل�ستخدام هذا الأ�سلوب طرق التعلّم الذاتيّ والإفراديّ.

6 ـ اأ�سلوب التدري�س القائم على ا�ستعمال اأفكار المتعلّم:

 ق�ســـم )فلاندوز( اأ�سلـــوب التدري�س القائم على ا�ستمعال اأفـــكار المتعلّم اإلى 

خم�سة م�ستويات فرعيّة نوجزها فيما يلي:

اأ ـ التنويـــه بتكـــرار مجموعـــة من الأ�سمـــاء اأو العلاقات المنطقيّـــة ل�ستخراج 

الفكرة كما يعبّر عنها المتعلّم.

ب ـ اإعـــادة اأو تعديـــل �سياغة الجمل من قبل المعلّم والّتي ت�ساعد المتعلّم على 

و�سع الفكرة الّتي يفهمها. 
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جـ ـ ا�ستخدام فكرة ما من قِبَل المعلّم للو�سول اإلى الخطوة التالية في التحليل 

المنطقيّ للمعلومات المعطاة. 

د ـ اإيجاد العلاقة بين فكرة المعلّم وفكرة المتعلّم عن طريق مقارنة فكرة كلٍّ 

منهما. 

هـ ـ تلخي�س الأفكار الّتي �سُردت بوا�سطة المتعلّم اأو مجموعة من المتعلّمين. 

7 ـ اأ�ساليب التدري�س القائمة على تنوّع وتكرار الأ�سئلة:

 حـــاول بع�ـــس الدرا�سات اأن يو�سح العلاقة بين اأ�سلـــوب التدري�س القائم على 

نـــوع معيّن مـــن الأ�سئلة وتح�سيل المتعلّميـــن، حيث اأيّدت نتائج هـــذه الدرا�سات 

وجهة النظـــر القائلة اإنّ تكرار اإعطاء الأ�سئلـــة للمتعلّمين يرتبط بنموّ التح�سيل 

لت اإحدى هـــذه الدرا�سات اإلـــى اأنّ تكرار الإجابـــة ال�سحيحة  لديهـــم. فقـــد تو�سّ

يرتبط ارتباطاً موجباً بتح�سيل المتعلّم.

 وقد اهتمّ بع�س الدرا�سات بمحاولت اإيجاد العلاقة بين نمط تقديم الأ�سئلة 

والتح�سيـــل الدرا�سيّ لدى المتعلّم، مثل درا�ســـة )هيوز( الّتي اأجريت على ثلاث 

مجموعات من المتعلّمين بهدف بيان تلك العلاقة، حيث اتّبع الآتي:

 في المجموعة الأولى يتمّ تقديم اأ�سئلة ع�سوائيّة من قبل المعلّم. 

في المجموعة الثانية يقدّم المعلّم الأ�سئلة بناء على نمط قد �سبق تحديده. 

المجموعـــة الثالثـــة يوجّه المعلّم فيهـــا اأ�سئلـــة للمتعلّمين الّذيـــن يرغبون في 

الإجابة فقط. 

لت تلك الدرا�سة اإلى اأنّه ل توجد فروق دالّة بين تح�سيل  وفي �سوء ذلك تو�سّ

المتعلّميـــن في المجموعات الثلاث. وقد تدلّ هذه النتيجة على اأنّ اختلاف نمط 
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تقديـــم ال�سوؤال ل يوؤثّر على تح�سيل المتعلّمين. وهـــذا يعني اأنّ اأ�سلوب التدري�س 

القائـــم على الت�ساوؤل يلعب دوراً موؤثّراً في نموّ تح�سيـــل المتعلّمين، بغ�سّ النظر 

عـــن الكيفيّة الّتي تـــمّ بها تقديم هذه الأ�سئلـــة. واإن كنّا نـــرى اأنّ �سياغة الأ�سئلة 

وتقديمهـــا وفقاً للمعاييـــر الّتي تمّ تحديدهـــا اأثناء الحديث عـــن طريقة الأ�سئلة 

وال�ستجـــواب فـــي التدري�س، �ستزيد مـــن فعاليّة هذا الأ�سلوب ومـــن ثمّ تزيد من 

تح�سيل المتعلّمين وتقدّمهم في عمليّة التعلّم.

��������س����ئ����ل�����

1 ـ بعـــد اطّلاعـــك علـــى اأ�ساليـــب التدري�ـــس غير المبا�ســـرة، عـــدّد اأبرز هذه 

الأ�ساليب، وبيّن اليجابيّات لأربع منها. )1 و3 و5 و6(.

2 ـ اأكتب تقريرًا مخت�سرًا بحدود ع�سرة اأ�سطر تبيّن فيه اأهمّيّة اعتماد اأ�ساليب 

التدري�س غير المبا�سرة في العمليّة التعلّميّة. 

����ط���ا���������

طرائق التعليم - التعلّم: تعريفات وماهيّة

ل يخفـــى علـــى اأحد الحاجة اإلى تبنّي ت�سمية منا�سبـــة لما يقوم به المربّي وما 

يطلـــب من المتعلّمين القيام به من اإجـــراءات منظّمة وموجّهة لتحقيق الأهداف 

المن�ســـودة من عمليـــة التعليـــم - التعلّم، واعتماد ت�سميـــة »الطريق���ة التّعليميّة 

- التّعلّميّ���ة« اأو »الطّريق���ة التّربويّ���ة« بالمعنـــى الخا�سّ المت�سمّـــن لختيار واعٍ 

لخطـــوات معينـــة وتقنيـــات منا�سبة من اأجل بلـــوغ هدف تعليمـــيّ - تعلّميّ وا�سح 

ومحدّد، يخدم الهدف في اإيجاد لغة م�ستركة في هذا المجال، اإذ تعدّدت ت�سميات 
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التّربويّيـــن لـ»الطّريقة التّربويّة«، بين »الطّريق���ة التّربويّة«، »الا�شتراتيجيّة«، 

»التّقنيّة«... كما تعدّدت تعريفاتهم لـ»الطّريقة التّربويّة«.

الطريقـــة التربوية باأنّها مجموعة منظّمة من   De Kelte J.M. 89 فقـــد عرّف

المبادئ الّتي توجّه عملية ت�سوّر الإعداد )مراحله، العلاقة بين المربّي والمتعلّم، 

الموقف من المعرفة، اختيار التقنيات...(.

بينمـــا عرّفهـــا Morissette D. & Gingras M. 89 باأنّهـــا مجموعـــة و�سائل 

وتقنيـــات اأو خطوات ت�سكّل وحدة متكاملة ت�ساعد على الو�سول اإلى هدف مبا�سر 

اأو نتائج على المدى القريب.

اأمّـــا ط00ط.Pelpel P فعرّفهـــا علـــى اأنّها اأ�سلـــوب مختار يوجّـــه العمل وينظّم 

ة لإدارة  تطبيقـــاً تعليميّـــاً من اأجل بلوغ اأهداف محـــدّدة. اإنّها حالة تنظيـــم خا�سّ

العلاقة بين المعلّم والمعرفة والمتعلّم.

 Morissette ن�ستنتـــج ممّا تقـــدّم اأنّ الطرائق تت�سمّن تقنيات تربويّـــة عرّفها

Gingras & علـــى اأنّها �سكل مح�سو�س وخا�ـــسّ لتنظيم حالة تعليم - تعلّم. بينما 

حدّدهـــا Pelpel P على اأنّها و�سيلة مختارة على اأ�سا�ـــس معايير محدّدة: التوافق 

مع الطريقـــة والهدف، اأعمار المتعلّمين، المعطيـــات الماديّة المتوفّرة )م�ساحة 

ال�سفّ، عدد المتعلّمين، كفاءة المعلّم...(.

اأمّا طريقة التّعليم - التّعلّم فهي بنظرنا مجموعة خطوات متكاملة ت�ساعد على 

الو�ســـول اإلى هدف تعلّمـــيّ مبا�سر اأو نتائج تعلّميّة على المدى القريب. اإنّها حالة 

ة لإدارة التّفاعلات بين )المعلّم( المربّي والمتعلّمين والمعرفة. تنظيم خا�سّ
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الوسائل التعليميّـة

 من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن:

ـ يعرّف الوسيلة التعليميّة.

ـ يصنّف الوسائل التعليميّة.

ـ يستذكر فوائد الوسائل التعليميّة.

ـ يتبيّن دور الوسائل التعليميّة في تحسين عمليّة التعلّم.

ـ يحدّد معايير اختيار واستخدام الوسيلة التعليميّة.

ـ يستعرض القواعد التّي يجب مراعاتها عند استخدام الوسيلة. 

ـ يتعرّف المعوّقات أمام نجاح استخدام الوسائل.

ـ يحدّد الأساسيّات في استخدام الوسائل التعليميّة.

ـ يحسن استخدام الوسائل التعليميّة في العمليّة التعلّميّة.

الدرس الثامن عشر

أهداف الدرس
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تمهيد:

ترتكـــز المدر�ســـة القديمة بطرقهـــا واأ�ساليبهـــا التعليميّة علـــى اأنّ المعلّم هو 

الم�سدر الأوّل للمعرفة والعامل الفعّال الأ�سا�س لعمليّة التعلّم. وبهذا تكون اأهملت 

دور المتعلّـــم كلّيـــاً. كما اأكّدت المدر�ســـة القديمة من خلال المنهـــج والمقرّرات 

الدرا�سيّـــة على تكثيف المعلومات النظريّـــة وتو�سيلها للمتعلّم عن طريق الحفظ 

دون الهتمام بالنظريّة الحديثة للتعلّم والّتي تعتمد على الفهم والإدراك.

 بينمـــا نجـــد اأنّ المدر�ســـة الحديثـــة قد ركّزت ب�ســـكل اأ�سا�س علـــى ا�ستخدام 

المتعلّـــم لجميـــع حوا�سّـــه كاأدوات للتعلّم، تتّ�ســـل بما حوله من موؤثّـــرات وتنقلها 

اإلـــى العقل الّذي يقوم بتحليلها وت�سنيفهـــا على �سكل معارف وخبرات ي�ستوعبها 

ويدركهـــا لي�ستخدمهـــا في مواجهة مـــا يقابله من مواقف حياتيّـــة جديدة... كما 

رفعـــت المدر�سة الحديثة مـــن قدر المعلّم باأن جعلت منـــه موجّهاً وم�سرفاً ينظّم 

عمليّـــة التعليم والتعلّم في �ســـوء ا�ستخدام وظيفيّ للطـــرق والأ�ساليب الحديثة، 

والّتي تعتمد على الم�ساهدة وال�ستقراء والعمل وتنمية الميول والتّجاهات. 

 وعـــن طريق الم�ساهـــدة والعمل وا�ستخـــدام المتعلّم لجميـــع حوا�سّه يكت�سف 
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المتعلّـــم الحقائق العلميّة حيث يقوم العقل بت�سنيفها ل�ستخلا�س القوانين منها 

للو�سول اإلى الخبرات الح�سّيّة واإدراك وفهم الحقائق العلميّة المطلوبة. 

 ويمكن البرهنة على ذلك من طريق و�سع متعلّم في موقفين:

الاأوّل: ي�ستذكر المتعلّم درو�سه بالقراءة بعينه فقط.

الثاني: ي�ستذكر المتعلّم درو�سه بالقراءة بعينه، وب�سوت عالٍ ويكتب ويلخّ�س 

ما يقراأ بيده.

�سيكـــون الفرق وا�سحـــاً جدّاً فـــي نتيجة ال�ستـــذكار بين الموقفيـــن، باعتبار 

اأنّ الطريقـــة العلميّـــة ل تف�ســـل بين الهـــدف والو�سيلة، فالهدف يحـــدّد الو�سيلة 

المنا�سبـــة... والو�سيلة الجيّدة ت�ساعد علـــى تحقيق الهدف، وذلك من حيث كون 

الو�سيلة محتوىً تعليميّاً ي�سمل واقع المعرفة ومرتكزاً للاأ�سلوب التعليميّ. 

 ومـــع ذلـــك على المعلّم اأن يدرك اأنّ اأهمّيّـــة الو�سيلة ل تكمن في الو�سيلة بحدّ 

ذاتها، بل بمقدار ما تحقّقه هذه الو�سيلة من اأهداف �سلوكيّة محدّدة �سمن نظام 

ة للدر�س.  متكامل ي�سعه المعلّم لتحقيق الأهداف العامّة والخا�سّ

تعريف الوسيلة التعليميّة:

 هـــي مجموعة الموادّ والأدوات الّتـــي ل تعتمد على ا�ستخدام الألفاظ وحدها، 

واإنّمـــا تعتمد على ا�ستخـــدام الخبرات الح�سّيّة المبا�ســـرة وغير المبا�سرة، حيث 

ي�ستخدم المتعلّم فيها حوا�سّه المختلفة من ب�سر و�سمع ولم�س و�سمّ وتذوّق.

.
)1(

 وتُعرف اأي�ساً على اأنّها و�سائط تربويّة ي�ستعان بها لإحداث عمليّة التعليم

 ويمك���ن الق���ول: اإنّ الو�سيلـــة التعليميّـــة هي عبارة عن تركيبـــة ت�سمّ كلّاً من 

)1(  حمدان، محمد زياد: الو�سائل التعليمية مبادوؤها وتطبيقاتها، موؤ�س�سة الر�سالة 1981، �س31.
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المـــادّة التعليميّـــة اأو المحتـــوى والإدارة والمتعلّم والجهاز الّـــذي يتمّ من خلاله 

.
)1(

عر�س هذا المحتوى بحيث تعمل على خلق اتّ�سال كفء للو�سيلة التعليميّة

والو�سائـــل التعليميّة لي�ست كمـــا قد يتوهّم بع�سهم اأنّها �سيـــئ اإ�سافيّ ي�ساعد 

على ال�سرح والتو�سيح فقط اأو اأنّها اأعدّت لتجميل حائط الف�سل، بل هي جزء ل 

يتجزّاأ من عمليّة التعلّم الّتي يجب اأن ت�سترك فيها الأيدي والحوا�سّ لتكون ناجحة 

ملائمة للفطرة. 

 وخيـــر الو�سائل هو ما كان مـــن الواقع، من بيئة المتعلّم، ولكن يتعذّر في كثير 

من الأحيان وجود مثل هذه الأ�سياء في�ستعا�س عنها بما يماثلها. وفي هذا مجال 

وا�سع للابتكار والإبداع في ت�سميم و�سنع الو�سيلة التعليميّة. 

ت�سـنيف الو�سائل التـعليميـةّ على اأ�سا�س الحوا�س:

الو�شائل التعليمية

و�شائل ب�شرية

)العين(

و�شائل �شمعيّة

)الاأذن(

و�شائل �شمعية

ب�شرية

1 ـ الو�شائ���ل الب�شريّ���ة: وهـــي الو�سائل الّتي تعتمد علـــى حا�سّة الب�سر فقط، 

ومنها الأ�سياء والعيّنات والنماذج وال�سرائح والر�سوم والمل�سقات ومجلّات 

الحائـــط والرحـــلات والمعار�ـــس والخرائـــط والأفلام الثابتـــة وال�سامتة 

والمتحرّكة....... 

)1(  م�سطفى عبد ال�سميع محمد، محمد لطفي جاد، �سابر عبد المنعم محمد/ الت�سال والو�سائل التعليمية - ط1 - القاهرة، 

مركز الكتاب للن�سر،2001، �س40.
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2 ـ الو�شائ���ل ال�شمعيّ���ة: وهـــي الو�سائـــل الّتي تعتمد على حا�سّـــة ال�سمع فقط، 

ومنها الإذاعة والت�سجيلات ال�سوتيّة.

3 ـ الو�شائل ال�شمعيّة الب�شريّة: وهي الو�سائل الّتي تعتمد على حا�سّتي ال�سمع 

والب�سر معًا، ومنها اأفلام ال�سور المتحرّكة والناطقة، والبرامج التعليميّة 

.
)1(

بالتلفاز والدرو�س المعدّة با�ستخدام الحا�سوب

فوائد الوسيلة التعليميّة:

للو�سيلة التعليميّة فوائد عديدة، يمكن اإجمالها بما يلي: 

1 ـ توفّر خبرات ح�سّيّة كاأ�سا�س للتفكير ال�سليم. 

2 ـ تزيد من اهتمام المتعلّمين وتدفعهم للتعلّم الذاتيّ. 

3 ـ تقلّل من معدّل الن�سيان عند المتعلّمين. 

4 ـ ت�سهم في تو�سيح المعاني بطريقة م�سوّقة. 

.
)2(

5 ـ توفّر للمتعلّمين خبرات يتعذّر م�ساهدتها في الواقع

دور الوسائل التعليميّة في تحسين عملية التعلّم:

 يمكن للو�سائل التعليميّة اأن تلعب دوراً هامّاً في النظام التعليميّ اإذا ا�ستُخدمت 

وفـــق معايير نظاميّـــة علميّة �سحيحـــة، اإلّ اأنّ هذا الدور عند بع�ـــس المعلّمين ل 

يتعــــدّى ال�ستخـدام التقليديّ لبع�س الو�سـائل دون التاأثير في عمليّة التعلّم نظراً 

لفتقاد هذا ال�ستخدام للاأ�سلوب النظاميّ ال�سحيح. 

)1(  تي�سوري، عبد الرحمن، الحوار المتمدن - العدد: 1352 - 2005 / 10 / 19.

 .  www.manar-se.net/play ،2(  �سعود، فاطمة، ا�ستراتيجية ا�ستخدام الو�سائل ال�سمعية والب�سرية لطلبة �سعوبات التعلم(
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ويتمثّـــل الـــدور الّذي تلعبـــه الو�سائل التعليميّـــة في عمليّة التعليـــم والتعلّم بما 

يلي:

1 ـ اإث���راء التعلي���م: تلعـــب الو�سائـــل التعليميّة دوراً جوهرياً فـــي اإثراء التعليم 

ة وبرامج متميّزة ت�ساعد في تو�سيع  مـــن خلال اإ�سافة اأبعاد وموؤثّرات خا�سّ

خبـــرات المتعلّم وتي�سير بناء المفاهيم وتاأ�سيل العلوم والمعارف في ذهن 

المتلقّي. 

2 ـ ا�شتث���ارة اهتم���ام المتعلّ���م واإ�شب���اع حاجات���ه للتعلّم: يكت�ســـب المتعلّم من 

خـــلال الو�سائـــل التعليميّـــة المختلفة بع�س الخبـــرات الّتي تثيـــر اهتمامه 

وتحقّق اأهدافه. وكلّما كانت الخبرات التعليميّة الّتي يمرّ بها المتعلّم اأقرب 

اإلـــى الواقعيّـــة اأ�سبح لها معنىً ملمو�س وثيق ال�سلـــة بالأهداف الّتي ي�سعى 

المتعلّم اإلى تحقيقها والرغبات الّتي يتوق اإلى اإ�سباعها.

3 ـ ت�شاعد على زيادة خبرة المتعلّم؛ ما يجعله اأكثر ا�ستعداداً للتعلّم. 

4 ـ ت�شاع���د الو�شائل التعليميّة عل���ى ا�شتراك جميع حوا�سّ المتعلّم، ويترتّب 

 .
)1(

على ذلك بقاء اأثر التعليم في نف�س المتعلّم

معايير اختيار واستخدام الوسيلة التعليميّة:

 هنـــاك بع�ـــس المعايير والأ�س�س الّتـــي ينبغي اأن يراعيها المعلّـــم عند اختيار 

الو�سائل التعليميّة وا�ستخدامها كما يلي، وذلك في اأن: 

يكون المعلّم ملمّاً باأنواع الو�سائل التعليميّة الّتي تخدم المادّة الّتي يدرّ�سها  - 

وطريقة ا�ستخدامها وفوائدها التربويّة.

.www.alqaly.com ،1(  العبيد، اإبراهيم، الو�سائل التعليمية - تقنيات التعليم(
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يكون المعلّم مقتنعاً باأهمّيّة الو�سيلة التعليميّة وما يقوم به. - 

تكـــون ذات قيمة تربويّة وا�سحة مـــن حيث توفيرها للوقت والجهد والمال.  - 

يكون لها ارتباط وثيق بالهدف المحدّد الّذي يراد تحقيقه.

تكون منا�سبة لأعمال المتعلّمين وقدراتهم العقليّة. - 

. - 
)1(

تتميّز ب�سهولتها وو�سوحها و�سحّة المعلومات ودقّتها وحداثتها

القواعد التّي يجب مراعاتها عند استخدام الوسيلة: 

اأ ـ تحديد الهدف من ا�ستخدام الو�سيلة. 

ب ـ التمهيد ل�ستخدام الو�سيلة. 

ج ـ تجربة الو�سيلة قبل عر�سها على المتعلّمين. 

د ـ التاأكّد من روؤية جميع المتعلّمين للو�سيلة خلال عر�سها. 

هـ ـ التاأكد من تفاعل جميع المتعلّمين مع الو�سيلة. 

و ـ اإتاحة الفر�سة للمتعلّمين للم�ساركة في ا�ستخدام الو�سيلة.

ز ـ الإجابة عن اأيّة ا�ستف�سارات �سروريّة للمتعلّم حول الو�سيلة.

ح ـ تكرار ا�ستخدام الو�سيلة: يحقّ للمعلّم تكرار ا�ستخدام الو�سيلة عندما يرى 

.
)2(

تكرارها �سي�ساعف ال�ستفادة لدى الطلبة

معوّقات أمام نجاح استخدام الوسائل:

اأ ـ التطويل في عر�س الو�سيلة يجلب الملل. 

www.wpvschool.com  )1(

)2(  عبـــد المعطى محمد ع�ســـاف، يعقوب حمدان، التدريب وتنمية الموارد الب�سرية: الأ�س�س والعمليات، عمان، دار زهران، 2000، 

�س 219.
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ب ـ الإيجاز المخلّ في عر�س الو�سيلة. 

ج ـ ا�ستخدام عدد كبير من الو�سائل في الدر�س. 

د ـ اإبقـــاء الو�سيلـــة اأمـــام المتعلّميـــن بعد النتهاء مـــن ا�ستخدامها يـــوؤدّي اإلى 

ان�سرافهم عن متابعة ما تبقّى من ال�سرح.

أساسيّات في استخدام الوسائل التعليميّة:

1 ـ تحدي���د الاأه���داف التعليميّ���ة الّت���ي تحقّقها الو�شيلة بدقّ���ة: وهذا يتطلّب 

معرفة جيّدة بطريقـــة �سياغة الأهداف ب�سكل دقيق قابل للقيا�س، وكذلك 

بم�ستويات الأهداف: المعرفيّ، والوجدانيّ، والحركيّ...

2 ـ معرفة خ�شائ�س الفئة الم�شتهدفة ومراعاتها: يجب اأن تتنا�سب الو�سيلة 

الم�ستخدمـــة مع م�ستـــوى المتعلّمين العمـــريّ والذكائـــيّ والمعرفيّ، وتفي 

بحاجاتهم حتّى ن�سمن ال�ستخدام الفعّال للو�سيلة. 

3 ـ تهيئ���ة اأذه���ان المتعلّمي���ن لا�شتقب���ال محت���وى الو�شيل���ة: عن طريق طرح 

بع�ـــس الأ�سئلـــة الّتي تدور حول محتـــوى الو�سيلة، ومحاولـــة تحديد م�سكلة 

معيّنة ت�ساعد الو�سيلة على حلّها. 

4 ـ تقوي���م الو�شيل���ة: ويت�سمّن التقويم النتائج الّتـــي ترتّبت على ا�ستخدام 

الو�سيلـــة مـــع الأهـــداف الّتـــي اأعدّت مـــن اأجلهـــا. ويكـــون التقويم عادة 

بقيا�ـــس تح�سيل المتعلّمين بعـــد ا�ستخدام الو�سيلة، اأو بمعرفة اتّجاهات 

المتعلّمين وميولهم ومهاراتهم ومدى قدرة الو�سيلة على خلق جوّ للعمليّة 

التربويّة. 

ـ متابع����ة الو�شيل����ة: والمتابعــــة تت�سمّــــن األــــوان الن�ســــاط الّتــــي يمكــــن اأن   5
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يمار�سهــــا المتعلّم بعد ا�ستخــــدام الو�سيلة لإحداث مزيد مــــن التفاعل بين 

 .
)1(

المتعلّمين

 وهكـــذا ن�ستنتـــج اأنّ الو�سائـــل التعليميّـــة ت�ســـكّل عن�ســـرًا رئي�ساً فـــي العمليّة 

التعلميّـــة، وذلك من خلال انطباع ما تقدّمه هذه الو�سائل باأنواعها المختلفة في 

ذهن وذاكـــرة الم�ساهد من �سور وم�ساهد تتر�سّخ في عقلـــه ووجدانه واإح�سا�سه 

مـــا يجعلها ع�سيّة على الن�سيان، ناهيك عمّـــا تخلق من اأجواء جاذبة تبعد الملل 

وال�سجر عن المتعلّم، مع ما يترتّب على ذلك من نتائج اإيجابيّة في تمتين اأوا�سر 

العلاقة بين المعلّم والمتعلّم.

.www.alqaly.com ،ـ تقنيات التعليم )1(  العبيد، اإبراهيم، الو�سائل التعليمية ـ
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ح مفهـــوم الو�سيلة التعليميّة من خلال  1 ـ بالتعـــاون مع اأفراد مجموعتك، و�سّ

وجهة نظرك.

2 ـ حدّد اأهم الفوائد الّتي تراها في ا�ستخدام الو�سائل التعليميّة.

3 ـ بيّن دور الو�سائل التعليميّة في تح�سين عمليّة التعلّم.

4 ـ اأذكر اأربعة معايير لختيار وا�ستخدام الو�سيلة التعليميّة.

5 ـ ا�ستعر�س مع زملائك �ستّاً من القواعد الّتي ينبغي مراعاتها عند ا�ستخدام 

الو�سيلة التعليميّة.

ح اأربعاً مـــن الأ�سا�سيّات في ا�ستخدام  6 ـ بالتعـــاون مع اأفراد مجموعتك، و�سّ

الو�سائل التعليميّة. 
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ت�سنيف الو�سائل التعليميّة

ـــون على مـــدى فترات طويلـــة ت�سنيـــف الو�سائـــل التعليميّة.  حـــاول المخت�سّ

وبالفعـــل نتج لنا في الميـــدان العديد من الت�سنيفـــات، وكان من اأهمّها ت�سنيف 

اإدجـــار ديل فهو من اأكثـــر الت�سنيفات اأهميّة ومـــن اأهمّها انت�ســـاراً، وذلك لدقّة 

الأ�سا�ـــس الت�سنيفيّ الذي اعتمد عليه العالم ادجـــار ديل. وهذا الت�سنيف يُطلق 

عليه العديد من الم�سمّيات فاأحياناً ي�سمّى بمخروط الخبرة واأحياناً اأخرى ي�سمّى 

بهرم الخبرة، وهناك من يطلق عليه ت�سنيف ديل للو�سائل التعليمية، ومنهم من 

يطلق عليه ت�سنيف ادجار ديل للو�سائل التعليمية.

عندما نتمعّـــن في ت�سنيف ادجار ديل للو�سائـــل التعليمية نجده و�سع الخبرة 

المبا�ســـرة فـــي قاعدة الهرم والّتي اعتبرهـــا اأف�سل اأنواع الو�سائـــل التعليمية لأنّ 

الطالـــب فيها يتعامل مـــع الخبرة الحقيقيّة الّتي �سي�ستفيـــد منها بع�س الخبرات 

بجميـــع حوا�سّه والّتي �ستت�سرّف فيها الخبرة الحقيقيّة ب�سلوكها الطبيعيّ. ونجد 

علـــى النقي�ـــس من ذلك وفي اأعلى الهـــرم الرموز اللفظية الّتـــي توؤثّر على حا�سّة 

ال�سمـــع فقط )فكلّما اتّجهنا اإلـــى قاعدة المخروط زادت درجـــة الح�سّية، وكلّما 

اتّجهنا اإلى قمّة الهرم ازدادت درجة التجريد(. وهذا ينطبق فقط على مخروط 

الخبرة. 

اإنّ المتاأمّل في مخروط الخبرة لدجار ديل يلاحظ ثلاثة اأنواع من التعليم: 

الن���وع الاأوّل: ما ي�سمّى بالتعليم عن طريـــق الممار�سات والأن�سطة المختلفة، 

وهي ت�سمل في المخروط )الخبرات الهادفة المبا�سرة - الخبرات المعدّلة 

- الخبرات الممثّلة اأو ما ي�سمى بالمم�سرحة(. 
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الن���وع الثان���ي: مـــا ي�سمّى بالتعليـــم عن طريـــق الملاحظـــات والم�ساهدات، 

وهي ت�سمل فـــي المخروط )التو�سيحات العمليـــة - الزيارات الميدانية - 

المعار�ـــس - التلفزيـــون التعليمـــيّ والأفلام المتحرّكة - ال�ســـور الثابتة - 

الت�سجيلات ال�سوتيّة(. 

النوع الثالث: ما ي�سمّى بالتعليم عن طريق المجرّدات والتحليل العقليّ، وهي 

ت�سمل في المخروط )الرموز الب�سرية - الرموز اللفظية(. 

ولكن ال�سوؤال الذي يطرح نف�سه: لماذا ل يتمّ دائماً توفير الخبرة المبا�سرة؟

لأنّ هناك بع�س ال�سعوبات الّتي قد تعتر�س المعلّم في اختياره لو�سيلة تعليمية 

معيّنة، ومن بين تلك ال�سعوبات ما يلي:  

1 - �سعوبة توفّر الخبرة المبا�سرة في جميع الأوقات. 

2 - خطورة الخبرة المبا�سرة. 

3 - الخبرة المبا�سرة باهظة التكاليف. 

4 - الخبرة المبا�سرة نادرة. 

5 - الخبرة المبا�سرة قد ت�ستغرق وقتاً طويلًا. 

6 - الخبرة المبا�سرة قد تُحدث نظاماً ع�سوائيّاً داخل قاعة الدر�س. 

7 - �سعوبة الحتفاظ بالخبرة المبا�سرة. 

لذا يلجـــاأ المعلّم لم�ستويات اأقلّ من الخبرة المبا�ســـرة ليتدارك تلك ال�سعوبات، 

 الم�ساركة الفعّالة بين مختلف اأنواع الو�سائل هي الأجدى والأكثر كفاءة. 
ً
ولكن دائما

www.khayma.com/education-technology/wط.htm:الم�سدر 
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محور استراتيجيّـات التقويم

19 ـ التقويم التربوي: مفهوم وأهداف.

20 ـ التقويم التربوي: الاختبارات مزايا وعقبات.
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التقويم التربويّ: 
مفهوم وأهداف

من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن:

ـ يحدّد مفهوم التقويم.

ـ يميّز بين القياس والتقييم والتقويم.

ـ يسمّي وظائف التقويم.

ـ يعدّد وظائف التقويم.

ـ يستذكر أهداف تقويم المعلّم للمتعلّمين.

ـ يصنّف مستويات تقويم أداء المتعلّمين.

أهداف الدرس

الدرس التاسع عشر
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تمهيد:

التقويـــم هـــو تحديـــد قيمـــة الأ�سياء، وهـــو الحكم علـــى مدى نجـــاح الأعمال 

والم�سروعات. وقد ا�ستخدم الإن�سان التقويم ب�سوره المختلفة واأ�ساليبه المتنوعة 

منذ كانـــت هناك اأمامه غايات ينبغي الو�سول اإليهـــا واآمال ي�سعى اإلى تحقيقها. 

ويعتبر التقويم اأ�سا�ساً من مقوّمات العمليّة التعليميّة نظرًا لما للتقويم من اأهمّيّة 

كبرى في مجال تطوير التعليم.

مفهوم التقويم:

فـــي اللّغة قوّم ال�سيء يعني وزنه وقدّره واأعطاه ثمنًا معيّناً وتعني الكلمة كذلك 

�سوبّه وعدّله ووجّهه نحو ال�سواب.

اأمّـــا التقويم في التربيـــة الحديثة فيعني العمليّة الّتـــي ت�ستهدف الوقوف على 

مـــدى تحقيـــق الأهـــداف التربويّة ومـــدى فاعليّة البرنامـــج التربـــويّ باأكمله من 

.
)1(

تخطيط وتنفيذ واأ�ساليب وو�سائل تعليميّة

)1(  علّام، �سلاح. التقويم التربوي الموؤ�س�سي، دار الفكر العربي، ) 2003 ( القاهرة، م�سر، �س 10.
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وهنا يجب اأن ن�سير اإلى اأنّنا اإذا اأردنا اأن ن�سل اإلى مفهوم اإجرائيّ عن التقويم 

فيجب علينا اأن نفهم ما يلي فهماً �سليماً: 

تحديد م�ستوى الطلّاب لدرا�سة معيّنة.  - 

تحديـــد ال�ستعداد اأو المعلومات ال�سابقة وت�سخي�ـــس ال�سعف اأو �سعوبات  - 

التعلّم.

تقويم فاعليّة التدري�س، من خلال: - 

اأ ـ مقارنـــة النتائج الّتي ح�سلت عليها مجموعـــة من الطلّاب بنتائج مجموعة 

اأخرى.

ب ـ نقل الطلاب من م�ستوى تعليميّ اإلى م�ستوى تعليميّ اآخر.

الفرق بين القياس والتقييم والتقويم:

 يتبـــادر اإلى ذهن بع�س التربويّين اأنّ القيا�ـــس والتقييم والتقويم هي مفاهيم 

مترادفـــة، اأو اأنّهـــا تـــوؤدّي اإلى مفهـــوم معنويّ واحـــد، وال�سحيـــح اأن بينها فروقاً 

وا�سحة، وذلك على النحو التالي:

القيا����س: و�ســـف كمّيّ لظاهـــرة اأو جوانب متعـــدّدة. ويعبّر عـــن ذلك عددياً.  

فعندمـــا يح�ســـل التلميذ اأحمد على 90 درجة من 100 فهـــذا قيا�س، اأما اإذا قلنا 

اإنّ اأحمد ح�سل على تقدير ممتاز فهذا تقييم، حيث اأ�سدرنا حكماً على تح�سيل 

اأحمـــد في حدود م�ستوى معيّـــن و�سل اإليه وهو م�ستوى ممتـــاز. هذا الم�ستوى تمّ 

تحديـــده من قبل كمعيـــار، فمن يح�سل على درجة 90 فاأكثـــر �سوف ياأخذ تقدير 

ممتاز، لهذا فالقيا�س �سابق للتقييم واأ�سا�س له. وت�ستخدم في القيا�س اأدوات مثل 

الختبارات. 
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التقييم: اإ�سدار حكم على قيمة الأ�سياء اأو الأفكار اأو الجوانب اأو ال�ستجابات 

لتقدير مدى كفاية هذه الأ�سياء ودّقتها وفاعليّتها، على اأن يتمّ هذا الحكم في �سوء 

م�ستـــوى اأو محكّ اأو معيار معيّن. ويتمّ تقييـــم التلميذ اأحمد في �سوء الم�ستويات 

المحدّدة من قبل مثل: �سعيف، مقبول، جيّد، جيّد جدّاً، ممتاز.

التقويم: التعديل والإ�سلاح بعد الت�سخي�س، لذا فالتقويم هو الأعمّ والأ�سمل 

.
)1(

من بين الم�سطلحات الثلاثة

والم�سطلحات الثلاثة يمكن اأن تكون الفروق بينها على النحو التالي:

 اإنّ القيا�ـــس و�سف، والتقييـــم اإ�سدار حكم، اأمّا التقويم فهـــو تعديل. على اأن 

ا�ستخـــدام التقويم في كثير من المجالت يق�ســـد به التقييم، كما هو حا�سل في 

اختبـــارات المتعلّميـــن الن�سفيّة والنهائيّـــة في المدار�س، فمهمّـــة المعلّم تتوقّف 

علـــى اإ�سدار الحكم على المتعلّـــم دون معالجة الق�سور عنده، وي�ستثنى من ذلك 

الختبـــارات ال�سهريّة والّتي يحاول بع�س المعلّميـــن من خلالها معالجة الق�سور 

عند التلاميذ وتقديم العلاج المنا�سب لهم.

ولتو�سيح العلاقة بينها يمكن �سرب المثال التالي:

 نفتر�ـــس اأنّ معلماً ما قام باإجراء اختبار لأحمد وتلاميذ �سفّه فح�سل اأحمد 

علـــى 60 درجة من 100، فهذا يعني قيا�ساً لم�ستواه في التح�سيل، ول يعني �سيئاً 

محدّداً من حيث التفوّق اأو التاأخّر. ولتو�سيح معنى هذه الدرجة فاإنّنا نقوم بعمليّة 

التقييـــم فنقول اإنّه ي�ستحقّ درجة مقبول في �سوء م�ستويات محدّدة من قبل، اأما 

اإذا قـــام المعلّـــم بتعديل م�ستوى اأحمد واإ�سلاح جوانـــب الق�سور وتدعيم جوانب 

 .
)2(

القوّة في م�ستواه التح�سيليّ فاإنّه يقوم بعمليّة التقويم

.faculty.ksu.edu.sa ،1(  تقويم تعلم الطلاب اأ�ساليب واأدوات(

.faculty.ksu.edu.sa ،2(  تقويم تعلم الطلاب اأ�ساليب واأدوات(
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أهداف تقويم المعلّم للمتعلّمين:

 يُعتبر تقويم المعلّم لمتعلّميه من اأهمّ ميادين التقويم التربويّ اإن لم يكن اأهمّها 

وملاحظات  معلومات  على  للح�سول  متعلّميه  تقويم  اإلى  يلجاأ  فالمعلّم  جميعاً. 

متعدّدة عن هوؤلء المتعلّمين من حيث م�ستوياتهم التح�سيليّة والعقليّة المختلفة، 

وذلك حتى ي�ستخدمها في توجيه عمليّة التعلّم التوجيه ال�سليم. ويمكن تلخي�س 

الأهداف التي يحاول المعلّم تحقيقها من تقويمه للمتعلّمين في النواحي الآتية: 

1 ـ الحكـــم على قيمة الأهـــداف التعليميّة الّتي تتبنّاهـــا المدر�سة والتاأكّد من 

مراعاتهـــا لخ�سائ�س وطبيعة الفرد المتعلّـــم ولفل�سفة وحاجات المجتمع 

وطبيعـــة المادّة الدرا�سيّة. كما ي�ساعد التقويـــم على و�سوح هذه الأهداف 

ودقّتها وترتيبها ح�سب الأولويّة.

2 ـ اكت�ســـاف نواحـــي ال�سعف والقـــوّة وت�سحيح الم�سار الّذي ت�سيـــر فيه العمليّة 

التعليميّة، وهذا يوؤكّد الوظيفة الت�سخي�سيّة العلاجيّة معًا للتقويم التربويّ. 

3 ـ م�ساعـــدة المعلّم علـــى معرفة تلاميذه فرداً فـــرداً والوقوف على قدراتهم 

وم�سكلاتهم، وبهذا يتحقّق مبداأ الفروق الفرديّة.

4 ـ اإعطـــاء المتعلّمين قدرًا مـــن التعزيز والإثابة بق�سد زيادة الدافعيّة لديهم 

لمزيد من التعلّم والكت�ساف.

5 ـ م�ساعـــدة المعلّمين علـــى اإدراك مدى فاعليّتهم في التدري�س وفي م�ساعدة 

المتعلّميـــن علـــى تحقيـــق اأهدافهم. وهـــذا التقويـــم الذاتيّ مـــن �ساأنه اأن 

يدفـــع بالمعلّم اإلـــى تطوير اأ�ساليبـــه وتح�سين طرقه وبالتالـــي رفع م�ستوى 

..
)1(

اأدائه

 .zaidabuzaid.jeeran.com،1(  اأبو زيد، زيد، التقويم التربوي، بين المفهوم والطرائق والأنماط(
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معايير التقويم الناجح:

يجـــب اأن تتوفّر في عمليّات التقويم ليكون ناجحاً ومحقّقاً للغر�س منه، جملة 

اأمور: 

1 - ال�ش���دق: المق�ســـود به هـــو اأنّ الأداة تقي�س ما �سمّمت لـــه، فاإذا �سمّمنا 

اختباراً يقوّم قدرة المتعلّم في الح�ساب فيجب اأن يقي�س فعلًا قدرة المتعلّم 

على اإجراء العمليّات الح�سابيّة.

2 -  الثبات: والمق�سود به اأنّه اإذا ما اأعيد اإعطاء الختبار لمجموعة متكافئة 

من المتعلّمين فاإنّه يعطي نف�س النتائج تقريباً.

3 - المو�شوعيّة: وتعني عدم تاأثّر نتائج الختبار بالعوامل ال�سخ�سيّة للمقوّم 

واحتكامـــه اإلى معايير وا�سحة ومحدّدة فـــي تحليل وتف�سير نتائج الختبار 

.
)1(

واأداء التقويم

مستويات التقويم:

يمكن ت�سنيف تقويم اأداء المتعلّمين تبعاً للم�ستويات التالية:

التقوي���م المبدئ���يّ )الت�شنيف���يّ(:- 1 وهـــو تحديـــد اأداء المتعلّـــم في بداية 

التدري�ـــس ويكـــون قبل التدري�ـــس للوحـــدة الدرا�سيّة، ويهـــدف اإلى معرفة 

م�ستوى المتعلّمين من معلومات ومهارات واتّجاهات وقيم.

اأدواته: الختبارات، الملاحظات، التقارير الذاتيّة. 

التقويم البنائيّ:- 2 وهو متابعة تقدّم تعلّم المتعلّمين اأثناء الدر�س، ويهدف 

اإلـــى تقديم المعالجة والإ�سلاح المبكـــر، واإمداد المعلّم بالمعلومات حول 

فاعليّة الطرق والأن�سطة والو�سائل الم�ستخدمة.

.zaidabuzaid.jeeran.com ،1(  اأبو زيد، زيد، التقويم التربوي، بين المفهوم والطرائق والأنماط(
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اأدواته: الأ�سئلة ال�سفّيّة اأثناء عمليّة التدري�س، الختبارات الق�سيرة، الأ�سئلة، 

الملاحظات، المناق�سات الجماعيّة.

التقويم الت�شخي�شيّ:- 3 وهو ت�سخي�س �سعوبات التعلّم اأثناء التدري�س والّتي 

اأظهرها التقويم البنائيّ ال�سابق، ثـــم ت�سخي�س الم�سكلات الج�سديّة من 

�سمعيّـــة وب�سريّة وعقليّة، اأو الجتماعيّة مثل النطـــواء، اأو النفعاليّة مثل 

الأمزجة.

اأدواته: الملاحظات المبا�سرة وغير المبا�سرة، الختبارات الت�سخي�سيّة لهذا 

الغر�س.

وهـــو غالبـــاً مـــا يتمّ فـــي نهايـــة التدري�ـــس اأو الف�سل  التقوي���م النهائ���يّ: - 4

الدرا�ســـيّ اأو العـــام الدرا�ســـيّ لتحديد اإلـــى اأيّ حدّ تمّ تحقيـــق الأهداف 

التعليميّـــة المحدّدة، من خـــلال عمليّة القيا�ـــس اأو الملاحظات، وبالتالي 

ت�سنيـــف م�ستويات المتعلّمين النهائيّة، وكذلك الحكم على فاعليّة عمليّة 

التدري�س.

 اأدوات���ه: الملاحظـــات، اختبارات المعلّمين، مقايي�ـــس وقوائم التقدير للاأداء 

.
)1(

العمليّ، الختبارات ال�سفويّة، الأبحاث، التقارير

��������س����ئ����ل�����

�سنّف م�ستويات تقويم اأداء المتعلّمين. 1 .

بيّن المق�سود من التقويم في المجال التربويّ. 2 .

اأو�سح الفروق بين التقييم والتقويم والقيا�س. 3 .

.faculty.ksu.edu.sa ،1(  تقويم تعلم الطلاب اأ�ساليب واأدوات(
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حدّد وظائف التقويم. 4 .

بيّن اأهداف تقويم المعلّم للمتعلّمين. 5 .

ا�ستعر�س م�ستويات تقويم اأداء المتعلّمين. 6 .

����ط���ا���������

اأهمّيّة القيم الجتماعيّة

اإذا انتقلنا اإلى اأهمّيّة القيم وما يمكن اأن توؤدّيها نجدها تتمثّل في الآتي: 

ـ اأنّهـــا تهيّـــئ للاأفراد اختيارات معيّنة تحدّد ال�سلـــوك ال�سادر عنهم، وبمعنى 

اآخـــر تحدّد �سكل ال�ستجابـــات، وبالتالي تلعب دوراً هاماً فـــي ت�سكيل ال�سخ�سيّة 

الفرديّة وتحدّد اأهدافها في اإطار معياريّ �سحيح.

يمكـــن التنبّـــوؤ ب�سلوك �ساحبها متى عـــرف ما لديه من قيـــم اأو اأخلاقيّات في 

المواقف المختلفة، وبالتالي يكون التعامل معه في �سوء التنبّوء ب�سلوكه. 

ـ اأنّها تعطي الفرد اإمكانيّة اأداء ما هو مطلوب منه وتمنحه القدرة على التكيّف 

والتوافق وتحقيق الر�ســـى عن نف�سه لتجاوبه مع الجماعة في مبادئها وعقائدها 

ال�سحيحة. 

ـ اأنّهـــا تحقّق له الإح�سا�س بالأمان، وتعطي لـــه الفر�سة في التعبير عن نف�سه، 

بـــل وت�ساعده على فهم العالم المحيط بـــه وتو�سّع اإطاره المرجعيّ في فهم حياته 

وعلاقاته.

ـ اأنّهـــا تعمل علـــى �سبط الفرد ل�سهواته كي ل تتغلّب علـــى عقله ووجدانه لأنّها 

تربط �سلوكه وت�سرّفاته بمعايير واأحكام يت�سرّف في �سوئها وعلى هديها. 

ـ ت�سير القيم اإلى الكيفيّة الّتي �سيتعامل بها الإن�سان في المواقف الم�ستقبليّة، 
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وت�ساعـــده علـــى التفكير فيما ينبغي لـــه اأن يفعله تجاه تلـــك المواقف والأحداث، 

وتحدّد له الأ�ساليب والو�سائل الّتي يختارها تجاهها بالإ�سافة اإلى تف�سير ال�سلوك 

ال�سادر عنها. 

ـ تحفـــظ للمجتمـــع تما�سكه، وتحـــدّد له اأهـــداف حياته ومثله العليـــا ومبادئه 

الثابتـــة الم�ستقرّة الّتي تحفظ له هذا التما�سك والثبات اللّازمين لممار�سة حياة 

اجتماعيّة �سليمة. 

ـ ت�ساعد المجتمع على مواجهة التغيّرات الّتي تحدث فيه بتحديدها الختيارات 

ال�سحيحة الّتي ت�سهّل للنا�س حياتهم وتحفظ للمجتمع ا�ستقراره وكيانه في اإطار 

موحّد. 

ـ تربط مختلف ثقافات المجتمع بع�سها ببع�س حتى تبدو متنا�سقة.

ـ تقي المجتمع من الأنانيّة المفرطة والنزعات وال�سهوات الطائ�سة، حيث اإنّها 

تحمـــل الأفراد علـــى التفكير في اأعمالهم على اأنّها محاولـــة للو�سول اإلى اأهداف 

هـــي غايـــات في حدّ ذاتها بـــدلً من النظر اإليهـــا على اأنّها مجـــرّد اأعمال لإ�سباع 

الرغبات وال�سهوات.

ـ ت�ساعد على التنبّوء بما �ستكون عليه المجتمعات. فالقيم والأخلاقيّات الحميدة 

هــــي الركيزة الأ�سا�سيّــــة الّتي تقوم عليها الح�سارات، وبالتالــــي فهي تعدّ موؤ�سّرات 

للح�ســــارة. فالمجتمع الّذي يحمل اأفراده قيم واأخلاقيّات مجتمع يُتنبّاأ له بح�سارة 

ورقيّ وازدهار، واإذا ما انهارت تلك القيم والأخلاقيّات �سقطت الح�سارة واأ�سبحت 

الأمم في طريقها اإلى التخلّف، وهذا ما حدث لكلّ الح�سارات ال�سابقة.

ـ تتوقّف قوّة المجتمع اإلى حدّ كبير على وحدة القيم، فكلّما زادت القيم داخل 

.
)1(

المجتمع زاد تما�سكه وارتباطه، وكلّما قلّ ارتباطها زاد التفكّك الجتماعيّ

)1( علي اأحمد الجمل، »القيم ومناهج التاريخ الإ�سلامي«، ط، القاهرة، عالم الكتب للن�سر والتوزيع، 1996 �س24-23.
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التقويم التربويّ
الاختبارات مزايا وعقبات

من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن:

ـ يميّز بين أنواع الاختبارات.

ـ يستذكر دور الاختبارات الشفويّة.

ـ يتبيّن مزايا الاختبارات الشفويّة وعيوبها.

ـ يطّلع على مقترحات تحسين الاختبارات الشفويّة.

ـ يستذكر دور الاختبارات المقاليّة. 

ـ يتبيّن مزايا الاختبارات المقاليّة وعيوبها.

ـ يطّلع على مقترحات تحسين الاختبارات المقاليّة. 

ـ يستذكر دور الاختبارات الموضوعيّة. 

ـ يتبيّن مزايا الاختبارات الموضوعيّة وعيوبها.

ـ يطّلع على مقترحات تحسين الاختبارات الموضوعيّة.

الدرس العشرون

أهداف الدرس
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أنواع الاختبارات:

تلجـــاأ المدار�ـــس اإلى ا�ستخـــدام طرق �ستّـــى من اأ�ساليـــب تقويـــم المتعلّمين، 

مـــن اأ�سهرها طريقة الختبـــارات المقاليّة، والّتي كانت �سائـــدة اإلى وقت قريب، 

والأخرى طريقة الختبـــارات المو�سوعيّة والّتي اأ�سبحـــت تُ�ستخدم بكثرة خلال 

ال�سنوات الخم�س الما�سية في كلّ مادّة من الموادّ الدرا�سيّة. 

وتنق�شم الاختبارات من حيث الاأداء والاإجراء اإلى ق�شمين رئي�شَين هما: 

ـ الق�شم الاأوّل: الختبارات ال�سفويّة.

ـ الق�شم الثاني: الختبارات التحريريّة. 

ولكلّ من الختبارات ال�سفويّـــة والتحريريّة طرق ومواقف واأهداف ت�سعى اإلى 

تحقيقها. 

القسم الأول: الاختبارات الشفويةّ:
تعـــدّ و�سيلة تقويميّة ل غنى عنها في تقويم التح�سيل، وتُ�ستخدم لتقويم قدرة 

المتعلّم علـــى القراءة ال�سحيحة، والنطق ال�سليم لجميـــع الموادّ الدرا�سيّة، كما 
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اأنّهـــا ت�ستخـــدم بعد النتهاء مـــن مرحلة العر�س لـــكلّ در�س لل�ســـوؤال عن جوانب 

الدر�س الم�سروح.

مزايا الاختبارات الشفويةّ: 

التاأكّد من �سدق الختبارات الأخرى. - 

ت�ساعد على اإ�سدار الحكم على قدرة المتعلّم على المناق�سة والحوار وربط  - 

المعلومات.

ت�ساعـــد علـــى �سرعـــة ت�سحيح الخطـــاأ فور وقوعـــه، بخـــلاف الختبارات  - 

التحريريّة والّتي تحتـــاج اإلى وقت في الت�سحيح واإعادة النتائج للمتعلّمين 

ما ي�سبّب ا�ستمرار الخطاأ لديهم فترة طويلة.

تكوّن في المتعلّم الإيجابيّة، فيدافع ويناق�س ويحاور المعلّم حول اإجابته. - 

ت�ساعـــد علـــى تركيز المعلومـــات في اأذهـــان المتعلّمين، ب�سبـــب �سماعهم  - 

.
)1(

ة الواحدة الإجابات ال�سحيحة اأكثر من مرّة في الح�سّ

سلبيّات الاختبارات الشفويةّ:

تكويـــن �سورة غير �سحيحة عـــن م�ستوى المتعلّم في حـــال كونه خائفاً، اأو  - 

�سديد الخجل، اأو كثير الرتباك، اأو من النوع الّذي ل يجيب اإلّ اإذا وُجّه له 

ال�سوؤال مبا�سرة.

توزيـــع الأ�سئلة ب�سكل ل يحقّق العدل بين المتعلّمين، فيوجّه لأحدهم �سوؤالً  - 

�سهلًا وللاآخر �سوؤالً �سعباً.

ة في بداية العام الدرا�سيّ، ما  تاأثّرهـــا بذاتيّة المعلّم. وتحدث كثيـــراً خا�سّ - 

يجعله يكوّن فكرة خاطئة عن المتعلّمين.
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مقترحات لتحسين الاختبارات الشفويةّ:

اإعـــداد المعلّم الأ�سئلة م�سبقاً وتق�سيمها ح�ســـب ال�سعوبة و�سمول المنهج،  - 

ومن ثم توجيهها اإلى كلّ متعلّمي ال�سفّ.

توجيه ال�سوؤال لجميع المتعلّمين، واإعطاوؤهم وقتاً للاإجابة، ومن ثمّ اختيار  - 

اأحدهم للاإجابة.

اإعطـــاء المتعلّم وقتاً للاإجابة عن ال�ســـوؤال، ومقابلته بالبت�سامة والت�سجيع  - 

 .
)1(

عند اإجابته ولو كانت غير �سحيحة

القسم الثاني: الاختبارات التحريريةّ:
تنق�سم الختبارات التحريريّة اإلى نوعين، هما:

ـ الختبارات المقاليّة.

ـ الختبارات المو�سوعيّة.

1 - الاختبارات المقاليّة:

الختبـــار المقالـــيّ عبارة عن �ســـوؤال اأو عدّة اأ�سئلة تعطـــى للمتعلّمين من اأجل 

الإجابـــة عنها، وفي هذه الحالـــة فاإنّ دور المتعلّم هو اأن ي�سترجع المعلومات الّتي 

در�سهـــا �سابقًا ويكتـــب فيها ما يتنا�ســـب وال�سوؤال المطروح، كمـــا تحتاج الإجابة 

ا اإلى الفهم والقدرة على التعبير والربط بين المو�سوعات. اأي�سً

 تُ�ستعمـــل الختبـــارات المقاليّـــة اإذا اأراد المعلّم اأن يقي�س قـــدرة المتعلّم على 

الربط والتنظيم والقدرة اللغويّة والقدرة التح�سيليّة. 

.faculty.ksu.edu.sa ،1(  تقويم تعلم الطلاب اأ�ساليب واأدوات(



228

ت
ا ّ�
جي
تي
ر�
��
�س
و�
ق 
�ئ
�
ط
 �
��
�
ري
د
�ت
�

ولهـــذه الختبارات �سيغ تكاد تكون معروفة في كلّ المواد مثل: اذكر ما تعرفه 

ـــح، بيّن، قارن، اكتب،  عـــن، ناق�س المق�ســـود بـ، علّل اأ�سباب حدوث، ا�سرح، و�سّ

ولذلـــك تحتاج هذه الختبارات اإلى متعلّم ح�سن التعبير، منطقيّ التفكير، يربط 

الحوادث ربطاً محكماً، وي�ستخل�س منها راأياً، اأو يقيم دليلًا، اأو يفنّد فر�سيّة. 

مزايا الختبارات المقاليّة:

م فهم وا�ستيعاب المتعلّمين لكثير من المعلومات والتّجاهات الفكريّة  تقـــوِّ - 

والمهارات العمليّة.

ــــوم العمليّات العقليّة العليــــا لدى المتعلّمين، مثــــل الك�سف عن العلاقات  تقِّ - 

الجديدة وتكوين المبادئ العامّة والبرهان على �سحّة الفر�سيّات، وتنطوي 

تلك على النقد والتحليل والتركيب وال�ستدلل المنطقيّ والربط والتقويم.

تُمكّـــن المتعلّم مـــن التعبير عـــن نف�سه، و�سياغـــة المعلومـــات والمفاهيم  - 

بطريقـــة تعك�ـــس قدرته على ترجمة الأمـــور بقالب جديد يعبّـــر عن تمثلّها 

وفهمها باأ�سلوب تظهر فيه �سمات �سخ�سيّته.

�سهولة و�سع الأ�سئلة فيها. - 

منا�سبتها لكثيـــر من الموادّ الفكريّة واللغويّـــة، كالأدب، والتاريخ، والفقه،  - 

.
)1(

والتوحيد، وعلم النف�س، والمنطق، والفل�سفة

من �سلبيّات الختبارات المقاليّة:

اقت�سارها على بع�س الأجزاء من الأهداف الّتي تعلّمها المتعلّم فلا يقي�س  - 

�سوى بع�س المعارف.

تدخل العوامل الذاتيّة فيها عند تقدير درجة المتعلّم على ال�سوؤال. - 

.faculty.ksu.edu.sa ،1(  تقويم تعلم الطلاب اأ�ساليب واأدوات(



229

:ّ
�
��
��
��
��
���
ر
��
��
��
��
���
� 
�
�
��
��
��
���
��
��
��
ت��
��
��
��
���
�

طـــول الإجابة عن ال�سوؤال، ما يربك المتعلم ويحيّره اأثناء الإجابة، كما اأنّه  - 

يقلقه بعدها.

حاجتها اإلى وقت طويل وجهد كبير في ت�سحيحها. - 

�سعوبة توزيع الدرجات على عنا�سر ال�سوؤال الواحد. - 

ة عندما يكون ال�سوؤال من النوع المركّب، في�ساغ بطريقة  غمو�سهـــا وخا�سّ - 

تجعل المتعلّم يجيب عن الجزء الأكثر بروزاً مع اإغفال الجزء الآخر.

قلّة الأ�سئلة و�سمولها جانباً من المادّة الدرا�سيّة. - 

اقت�سارهـــا في قيا�س جوانب النموّ على اأدنـــى م�ستويات الجانب المعرفيّ  - 

وهو التذكّر وال�سترجاع.

اإغفالها الأهداف الوجدانيّة الّتي تت�سمّن التّجاهات والميول والقيم، كما  - 

اأنّها ل تعنى بالأهداف المهاريّة الّتي تتّ�سل بالمهارات والأداء.

. - 
)1(

ل تراعي الفروق الفرديّة بين المتعلّمين

مقترحات لتح�سين الختبارات المقاليّة:

اختيار الأ�سئلة الّتي تقي�س المهارة اأو المعرفة اأو التّجاه المراد قيا�سه. - 

تحديد المطلوب قيا�سه بدقّة. - 

و�سوح لغة ال�سوؤال. - 

تحديد الزمن الفعليّ الّذي ي�ستغرقه الختبار، وتقريباً ل بدّ اأن يكون الزمن  - 

�سعف الزمن الّذي يحتاج اإليه المعلّم للاإجابة عن الأ�سئلة نف�سها.
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تحديـــد الدرجة الفعليّة لكلّ �سوؤال، ويتطلّـــب ذلك توزيع الدرجة على عدد  - 

من الأهداف اأو النقاط الّتي يت�سمّنها ال�سوؤال.

البدء بت�سحيح ال�سوؤال الأوّل لكلّ المتعلّمين، ومن ثمّ النتقال اإلى ال�سوؤال  - 

الثاني وهكذا بقيّة الأ�سئلة.

ت�سحيح الأ�سئلـــة دون النظر اإلى ا�سم المتعلّم، وهذا ي�ساعد المعلّم كثيراً  - 

في البتعاد عن العاطفة والميل لمتعلم ما ب�سبب القرابة اأو الرتياح النف�سيّ 

.
)1(

اأو العلاقات ال�سخ�سيّة باأحد اأقربائه

2 - الاختبارات الموضوعيّة:

 �سُمّيـــت هذه الختبـــارات بالمو�سوعيّة لأنّها تخرج عـــن ذاتيّة الم�سحّح، ول 

تتاأثّـــر بـــه عند و�سع الدرجـــات. كما يمكـــن لأي اإن�سان اأن يقـــوم بت�سحيحها اإذا 

عطي له مفتاح الإجابة وطريقة الإجراء. 
ُ
اأ

اأنواع الاأ�شئلة المو�شوعيّة:

 وتت�سمّـــن الختبارات المو�سوعيّة اأنواعاً عدّة منها: اأ�سئلة ال�سواب والخطاأ، 

اأ�سئلة التكملة، اأ�سئلة الختيار من متعدّد، اأ�سئلة المقابلة، اأ�سئلة اإعادة الترتيب.

مزايا الختبارات المو�سوعيّة:

تقدير علاماتها بمو�سوعيّة تامّة. - 

�سهولة ت�سحيحها و�سرعته وق�سر وقته. - 

ا�ستخدامها لقيا�س مجموعة من الأهداف المتنوّعة. - 

ا�ستمتاع المتعلّمين بالإجابة عنها. - 
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كثرتها و�سمولها لجوانب المادّة الدرا�سيّة. - 

تعوّد الذهـــن على التفكير الآليّ، و�سرعة الإجابـــة، واإبداء الراأي، واإ�سدار  - 

الحكم، والدقّة في التفكير والتعبير والملاحظة.

. - 
)1(

منا�سبتها لغالبيّة الموادّ واأنواع البحث

من �سلبيّات الختبارات المو�سوعيّة:

�سهولة الغ�سّ فيها. - 

يلعب الحظّ دوراً كبيراً في اإجابتها، فت�سجّع على التخمين عند عدم معرفة  - 

المتعلّم الإجابة ال�سحيحة.

عدم قيا�سها لكثير من المهارات، مثل مهارة الخطّ ومهارة التعبير، ومهارة  - 

الربط، ومهارة ال�ستنباط وغيرها.

عـــدم اهتمامها بقيا�س العمليّات العقليّة العالية مثل: القدرة على التحليل،  - 

والتفكير الناقد، والربط، واإدراك العلاقات، وعقد المقارنات.

�سعوبة و�سع اأ�سئلتها وحاجتها اإلى خبرة ومهارة تربويّة وعلميّة ووقت كاف  - 

لإعدادها.

الهتمام  على  يعتمد  ــذي  والّ ال�ستذكار،  من  معيّن  نــوع  على  اقت�سارها  - 

بالجزئيّات والتفا�سيل دون الهتمام بالنظرة الكليّة المتكاملة لمو�سوعات 

الدرا�سة.

ة عندما  ا�ستقرار المعاني الخاطئة في اأذهان المتعلّمين والتاأثّر بها، خا�سّ - 

.
)2(

ت�ساغ بطريقة جذّابة
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مقترحات لتح�سين الختبارات المو�سوعيّة:

ة بالإجابة عن كلّ �سوؤال عن طريق كتابة التعليمات  تو�سيح التعليمات الخا�سّ - 

في ورقة الأ�سئلة واأمام كلّ �سوؤال.

�سياغة ال�سوؤال بطريقة وا�سحة. - 

و�سع الفراغات المنا�سبة لكلّ فقرة من فقرات الإكمال. - 

تنويع اأ�سكال المعرفة والتّجاهات والمهارات في الختبار. - 

و�سع بدائل ل تقلّ عن اأربعة في كلّ فقرة من فقرات الختيار من متعدّد. - 

عدم ترتيـــب اإجابات ال�سواب والخطاأ بطريقة متكرّرة، مثل اأن تكون اأربع  - 

، اأو اأن تكـــون الأولى �سواباً 
ً
فقـــرات متتاليـــة �سوابـــاً والأربع الأخرى خطـــاأ

.
)1(

 وهكذا بقيّة الفقرات
ً
والثانية خطاأ

 ممّـــا �سبق يتّ�سح لنا اأن التقويم عن�ســـر اأ�سا�س من عنا�سر العمليّة التعليميّة 

والتعلّميّـــة الّتي ت�سمل الأهداف والأ�ساليب بالإ�سافة اإلى طرائق التقويم، كما اأنّ 

التقويم لي�ـــس عمليّة ختاميّة تاأتي في اآخر مراحل التنفيـــذ ولكنّه عمليّة م�ستمرّة 

ت�ساحب العملية التعليميّة تخطيطاً وتنفيذاً ومتابعة، وهو لي�س غاية بذاته، ولكنّه 

و�سيلة ترمـــي اإلى تح�سين العمليّة التعليميّة باأنواعهـــا المختلفة في ذهن وذاكرة 

الم�ساهـــد من �ســـور وم�ساهـــد تتر�سّخ في عقلـــه ووجدانه واإح�سا�ســـه ما يجعلها 

ع�سيـــة على الن�سيان، ناهيـــك عمّا تخلق من اأجواء جاذبـــة تبعد الملل وال�سجر 

عـــن المتعلّم، مع ما يترتّب على ذلك من نتائج اإيجابيّة في تمتين اأوا�سر العلاقة 

بين المعلّم والمتعلّم. 

)1(  م. ن.
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1 ـ بيّن الفروقات بين الختبارات ال�سفويّة والتحريريّة. 

2 ـ �سمِّ مزايا الختبارات ال�سفويّة وعيوبها.

3 ـ قدّم اقتراحين من �ساأنهما الم�ساهمة في تح�سين الختبارات ال�سفويّة.

4 ـ اذكر اأربع مزايا للاختبارات المقاليّة واأربعة عيوب فيها.

5 ـ قدّم خم�سة مقترحات من �ساأنها تح�سين الختبارات المقاليّة. 

6 ـ حدّد اأربع مزايا للاختبارات المو�سوعيّة واأربعة عيوب فيها.

7 ـ قـــدّم خم�ســـة مقترحـــات من �ساأنهـــا الم�ساهمة فـــي تح�سيـــن الختبارات 

المو�سوعيّة.

����ط���ا���������

اأ�سول التربية وم�سادرها

 ظهـــرت التربيـــة مع ظهور الإن�سان على وجه الأر�س و�سعـــوره بكيانه باعتباره 

فـــردًا فـــي جماعة مـــن الجماعات كالأ�ســـرة اأو القبيلـــة. وبداأت فـــي و�سط مليء 

بالكائنـــات الحيّـــة المختلفـــة. وكان ل بدّ لـــه من الدخول في تناف�ـــس مع مختلف 

هـــذه الكائنات من اأجـــل اأن يحافظ على بقـــاء حياته وا�ستمرارهـــا م�ستغلًا قواه 

الج�سديّة للتغلّب على كلّ ما يواجهه من م�سكلات. وقد اأدرك اأنّه متميّز عن باقي 

المخلوقـــات الحيّة واأنّـــه متفوّق عليهـــا، واأنّ عليه اأن ي�ستغلّ هـــذا التميّز والتفوّق 

بعقلـــه لتح�سين ظروف حياته. وكان اأوّل �سيء �سخّـــر له عقله واأفكاره هو القدرة 

على ملاحظة الظواهر الطبيعيّة المحيطة به للعمل على الإفادة منها في حياته. 
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وبذلـــك بداأت تتكوّن لديه المعـــارف والمعلومات والخبرات المختلفة التي اأخذت 

توفّر له مع مرور الزمن كيفيّات جديدة.

ا   ومـــن هـــذا المنطلق يمكن القـــول اإنّ تفاعـــل الإن�سان مع بيئتـــه كان م�ستمرًّ

وهـــذه البيئة اأ�سبحت مدر�سته الأولـــى، اإذ كان ينهل منها المعرفة ويتعلّم مهامّه 

ويمار�سها. هذا التفاعل الم�ستمرّ بينه وبين بيئته هو ما ن�سمّيه »التربية الّتي هي 

الحيـــاة نف�سها«. ولذا تتّ�سم التربية باأنّها عمليّـــة اإن�سانيّة تخت�سّ بالإن�سان وحده 

دون �سائـــر المخلوقات، لما ميّزه الله به من العقـــل والذكاء والقدرة على اإدراك 

العلاقـــات وا�ستخلا�س النتائج وتاأويلها. فالفرد يمكنـــه اأن يتعلّم وينقل وي�سيف 

ويحذف ويغيّر وي�سحّح في ما يتعلّمه.

 واإنّ التربيـــة عمليّـــة اجتماعيّة تختلف من مجتمع لآخـــر، وذلك ح�سب طبيعة 

المجتمـــع والقوى الثقافيّة الموؤثّرة فيه، بالإ�سافة اإلى القيم الروحيّة. ولهذا تجد 

اأنّ التربيـــة ل تمار�ـــس فـــي فراغ، بل تطبّق علـــى حقائق في مجتمـــع معيّن، حيث 

تبـــداأ مع بداية حيـــاة الإن�سان في هذا المجتمع. ومن ثمّ فـــاإنّ اأيّ تربية تعبّر عن 

وجهة اجتماعيّة، لأنّها تعني اختيار اأنماط معيّنة في الأنظمة الجتماعيّة والخُلُق 

والخبـــرة. ومعنى هـــذا اأنّ محور الدرا�ســـة في التربية هو المجتمـــع، فمنه ن�ستقّ 

اأهدافـــه، وحول ظروف الحياة فيه تـــدور مناهجها. ولهذا نجـــد اأنّ المجتمع هو 

الّذي يحتوي التربية في داخله. 

 ويمكن القول اإنّ التربية ت�ستند اإلى اأ�سول م�ستمدّة من العلوم الّتي تفيد في فهم 

جوانبها المختلفة، مثل علم النف�س وعلم الجتماع والتاريخ وعلم ال�سيا�سة وعلم 

القت�ساد والفل�سفة وعلم الحيـــاة. وعلى العموم فاإنّ للتربية اأ�سولها الجتماعيّة 

والثقافيّـــة الم�ستمدّة من علم الجتماع وعلـــم الأنثروبولوجيا، وهي الأ�سول الّتي 

حولّت التربية من عمليّة فرديّة اإلى عمليّة اجتماعيّة ثقافيّة، ذلك اأنّ المدخل اإلى 



235

:ّ
�
��
��
��
��
���
ر
��
��
��
��
���
� 
�
�
��
��
��
���
��
��
��
ت��
��
��
��
���
�

فهـــم التربيـــة ينبغي اأن يقوم على الدرا�سة الع�سويّة بيـــن الفرد وبيئته الّتي تعني 

غيـــره من الأفراد وما يعي�سون فيه من اأنظمـــة وعلاقات وقيم وتقاليد ومفاهيم. 

فالتربيـــة ل يمكـــن ت�سوّرهـــا في فـــراغ اإذ ت�ستمـــدّ مقوّماتها مـــن المجتمع الّذي 

تعمـــل فيه، كما اأنّها تهدف اإلى تحويل الفرد مـــن مواطن بالقوّة بحكم مولده في 

المجتمـــع اإلى مواطن بالفعل يفهم دوره الجتماعـــيّ وم�سوؤوليّاته و�سط الجماعة 

الّتـــي ينتمي اإليها. وهي تحدث بطريقة مبا�سرة �سواء في المدر�سة اأو في المنزل 

اأو في غيرهمـــا من المنظّمـــات والموؤ�سّ�سات. وهـــذه )التربية( و�سيلة ل�ستمرار 

الثقافـــة مهما كان الطابع العامّ لها ودرجة تطوّرهـــا، حيث اإنّ الثقافة ل تولد مع 

الأفـــراد ول تنتقـــل اإليهم بيولوجيًّا كما هو الحال بالن�سبة للـــون ال�سعر اأو الب�سرة 

واإنّمـــا يكت�سبونها بالتعلّم والتدريب والممار�سة في دوائر الحياة الجتماعيّة الّتي 

يعي�سونها منذ مولدهم.
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الملحق التطبيقي

1 ـ تخطيط إعداد الدروس.

2 ـ نموذج تطبيقيّ.
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تخطيط إعداد الدروس

من المتوقّع بعد الانتهاء من دراسة هذا الموضوع أن يصبح المتدرّب قادراً على أن:

ـ يتعرّف إلى مكوّنات خطّة التدريس.

ـ يتبيّن العناصر الرئيسة لخطّة الدرس.

ـ يدرك أهمّيّة الإعداد اليوميّ للدروس.

ـ يحدّد خطوات الإعداد اليوميّ الناجح. 

ـ يستعرض وظائف الإعداد اليوميّ.

ـ يميّز بين الطريقة القديمة والطريقة الحديثة في التخطيط للدرس.

ـ يعد خطّة تدريس يوميّة.

ملحق )1(

أهداف الدرس
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مفهوم التخطيط لإعداد الدروس:

 عمليّة تح�سير ذهنيّ وكتابيّ ي�سعه المعلّم قبل الدر�س بفترة كافية، وي�ستمل 

على عنا�سر مختلفة لتحقيق اأهداف محدّدة.

مكوّنات خطّة التدريس:

 المكوّنـــات الروتينيّة وت�سمل: عنوان الدر�س )المو�سوع(، تاريخ تنفيذ الخطّة 

ة(، الزمن )لرتبـــاط التخطيط بعامـــل الزمن وي�سار  )اليـــوم والتاريـــخ والح�سّ

اإليـــه بعدد من الدقائق اأو الح�س�ـــس(، ويتمّ توزيع الزمن على المكوّنات الفنّيّة، 

ال�سفّ والف�سل وال�سعبة.

العنا�سر الرئي�سة لخطّة الدر�س:

1� مو�شوع الدر�س، ومن اأهمّ �شوابطه اأن يكون:

ة. �س للح�سّ جزءاً من المقرّر المدر�سيّ، وملائماً للزمن المخ�سّ - 

حلقة في �سل�سلة مو�سوعات تمّ تخطيطها بطريقة تتابعيّة. - 
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2 � اأهداف الدر�س، ومن اأهمّ �شوابطها اأن تكون:

مرتبطة بالأهداف العامّة للتربية وللمرحلة وللمادّة. - 

ا�ستمالهـــا علـــى المجـــالت الرئي�سة للاأهـــداف وهي: )المجـــال المعرفيّ  - 

المجـــال النفعالـــيّ المجال النف�س حركـــيّ ( وب�سياغة اأخـــرى: )معرفيّة 

مهاريّة وجدانيّة(. 

اأن ت�ساغ عبارات الأهداف �سياغة �سلوكيّة �سحيحة )اأن + فعل اإجرائيّ +  - 

الطالب + و�سف الخبرة التعليميّة المراد اإتقانها من قبل المتعلّم(. 

3 � المدخل للدر�س )التمهيد(، ومن اأهمّ �شوابطه:

اأن يكون م�سوّقاً ومتنوّعاً تتّ�سح من خلاله اأهداف الدر�س وب�سورة جليّة. - 

اأن يربط بين الدر�س القائم والدر�س ال�سابق. - 

4 � محتوى الدر�س )ما �شيدرّ�شه المعلّم (، ومن �شوابطه:

اأن ي�سهم في تحقيق اأهداف الدر�س. - 

ة.  اأن ي�سمل المو�سوع ب�سورة متوازنة بما يتلاءم مع زمن الح�سّ - 

اأن ي�ستمل على مو�سوعات وا�سحة و�سحيحة )اأرقام، تواريخ، اأ�سماء(.  - 

اأن تكـــون عنا�ســـره مرتّبـــة ترتيبـــاً منطقيّاً وم�ستمـــدّة من م�ســـادر تتّ�سم  - 

بالثقة.

اأن ي�ستمل على جوانب تتعلّق بالقيم والمبادئ الإ�سلاميّة. - 

5 � الن�شاط���ات: )طرائ���ق � اأ�شاليب المعلّم في التدري����س، ون�شاطات الطالب 

للتعلّم( ومن �شوابطها:
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اأن تكون متنوّعة فلا تقت�سر على طريقة اأو اأ�سلوب دون اآخر. - 

اأن تتّ�سم الطرق بالناحية ال�ستق�سائيّة وحلّ الم�سكلات. - 

اأن تراعي الفروق الفرديّة للطلّاب وذات م�ستويات مختلفة. - 

اأن ت�ستمل على ن�ساط عمليّ في ال�سفّ. - 

اأن تكون مرتبطة بمو�سوع واأهداف الدر�س. - 

6 � الو�شائل والاأدوات التعليميّة، ومن �شوابطها:

اأن تكون ملائمة لمو�سوع الدر�س ولم�ستوى المتعلّمين. - 

اأن ت�سهم في تحقيق اأهداف الدر�س وتو�سيح المحتوى بفاعليّة. - 

اأن تكون متنوّعة ومبتكرة وت�سجّع المتعلّمين على ا�ستخدامها.  - 

7 � الكتاب المدر�شيّ والموادّ المرجعيّة، ومن �شوابطها:

اأن ي�ستخدم الكتاب لتنمية القدرة على النقا�س في حجرة ال�سفّ. - 

اأن ي�ستخدم الكتاب المدر�سيّ لأداء الواجبات ال�سفّيّة. - 

ل لحلّ �سوؤال هامّ. اأن ي�ستخدم الكتاب في طرق حلّ الم�سكلات، كالتو�سّ - 

اأن تكون القراءة المرجعيّة ملائمة لقدرات المتعلّمين وا�ستعداداتهم. - 

اأن تكون القراءة المرجعيّة موثّقة ومتّ�سلة باأهداف الدر�س. - 

8 � التقوي���م: وعلى �شوئه يتمّ تحديد مدى نجاح اأو فاعليّة خطّة التدري�س 

المطبّقة، ومن اأهمّ �شوابط عمليّة التقويم:

اأن يكون التقويم مرتبطاً باأهداف الدر�س. - 

اأن تكون و�سائل التقويم متنوّعة )�سفهيّ، تحريريّ، مو�سوعيّ، مقاليّ(. - 
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اأن يتمّ التقويم من خلال اأ�سئلة رئي�سة. - 

اأن يقي�س المعلومات الحقائقيّة والمهارات والتّجاهات. - 

الواجـــب المنزليّ كجـــزء من التقويم: وهو تكليف مـــن المعلّم للمتعلّم بغر�س 

تثبيـــت الخبـــرة فـــي ذهنـــه وربطـــه بالمـــادّة الدرا�سيّة لوقـــت اأطول، ومـــن اأهمّ 

�سوابطه:

اأن ي�سهم الواجب في تحقيق اأهداف الدر�س. - 

اأن يكون متنوّعاً في مو�سوعاته، وا�سحاً ومحدّداً في اأذهان المتعلّمين. - 

اأن ي�ساعد المتعلّم على التعلّم بفاعليّة ويحفّزهم على الطّلاع الخارجيّ. - 

أهمّيّة الإعداد اليوميّ للدروس: 

 تعـــدّ الخطّـــة التدري�سيّـــة اليوميّة مـــن اأهمّ واجبـــات المعلّـــم وم�سوؤوليّاته في 

التدري�ـــس، حيث اإنّه يتهيّاأ نف�سياً وتربويّاً ومادّيّـــاً لتعليم المتعلّمين ما تحويه هذه 

الدرو�س مـــن معارف ومفاهيم وخبـــرات ومواقف تعليميّة، ب�سيـــغ عمليّة هادفة 

ومدرو�سة يحقّق معها اأهداف التعليم المن�سودة.

مواصفات الإعداد اليوميّ الناجح: 

1 ـ اأن تنبـــع الخطط التح�سيريّة اليوميّة من خطط الوحدات التدري�سيّة، واأن 

تحقّق حاجات المتعلّمين.

2 ـ اأن تكون الخطط التح�سيريّة مرنة قابلة للتعديل.

3 ـ اأن يراعى عند الإعداد الفروق الفرديّة لدى المتعلّمين.

4 ـ يجـــب اأن ت�سمـــل الخطّة التح�سيريّـــة اأن�سطة وو�سائل تحفيزيّـــة وت�سويقيّة 
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منا�سبة.

5 ـ اأن ي�سبق ال�سروع في التدري�س تمهيد منا�سب يتّ�سف بالإثارة والت�سويق.

6 ـ اأن يكـــون اإعداد المعلّم لحواره ون�ساطاته متّ�سفاً بت�سل�سل الأفكار وتو�سيح 

الم�سطلحـــات واأهمّ المفاهيم العلميّة، مـــع الإعداد للاأ�سئلة المتوقّعة من 

قبـــل المتعلّميـــن، وال�سعوبات الـــواردة عند تنفيـــذ الدر�س و�سبـــل التغلّب 

عليها.

7 ـ اأن تحتوي الخطّة اليوميّة على اإر�سادات تربويّة لها ارتباطها بالدر�س.

8 ـ اأن تتّ�سف الخطّة اليوميّة للتدري�س بالوحدة المو�سوعيّة للدر�س من خلال 

الترابط الجيّد بين عنا�سر الإعداد للخطّة.

9 ـ اأن يكـــون �سمـــن خطّة الإعداد اليوميّ للدرو�ـــس توزيع زمنيّ تقريبيّ يحقّق 

ة. ال�ستفادة المثلى من زمن الح�سّ

�س لر�سد ملحوظات التنفيذ  10 ـ اأن تحتوي الخطّة اليوميّة على مكان مخ�سّ

وال�سعوبات والعوائق، والمقترحات المنا�سبة لتذليلها وتلافيها م�ستقبلًا.

وظائف الإعداد اليوميّ:

1 ـ يتيح للمعلّم فر�سة ال�ستزادة من المادّة العلميّة، والتثبّت منها.

2 ـ يعين على تنظيم اأفكار المادّة وترتيب عنا�سرها وتن�سيقها.

3 ـ يحدّد معالم طريقة التدري�س المنا�سبة بما يوفّر الوقت والجهد على المعلّم 

والمتعلّم.

4 ـ يعين على تنفيذ الأن�سطة الم�ساحبة للدر�س وب�سورة دقيقة.
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5 ـ ي�سهم في احتواء جميع الأهداف ال�سلوكيّة لمو�سوع الدر�س.

5 ـ يعدّ �سجلًا لن�ساطات التعليم، كما يمكّن المعلّم من در�سه ويذكّره بالنقاط 

الواجب تغطيتها.

6 ـ يعـــدّ و�سيلة ي�ستعين بها الم�سرف التربويّ للتعرّف اإلى ما يبذله المعلّم من 

جهود.

العناصر التّي يجب أن يشتمل عليها الإعداد اليوميّ:

اأوّلًا: الطريقـــة التقليديّـــة: 1 ـ المو�سوع 2 ـ التمهيد 3 ـ العر�س 4 ـ المناق�سة 5 

ـ ال�ستنتاج 6 ـ التطبيق.

ثاني���اً: الطريقـــة الحديثـــة: 1 ـ المعلومات الأوّليّـــة 2 ـ الأهـــداف ال�سلوكيّة 3 ـ 

التمهيد 4 ـ الأن�سطة 5 ـ الو�سائل التعليميّة 6 ـ التقويم.
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نموذج تطبيقي 

ملحق )2(
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أوّلاً ـ المعلومات العامّة عن الدرس:

ة: ........................... اليوم: ...........................  التاريخ: ........................... الح�سّ

فّ: ........................... المادّة: ......................... ال�سّ

ثانياً ـ عنوان الدرس: 

.Q ّالإمام علي

ثالثاً ـ أهداف الدرس: 

عند �سياغة الأهداف ل بدّ من مراعاة م�ستوياتها، حيث يقوم المعلّم بتحديد 

العنا�ســـر والخبـــرات المعرفيّة تمهيـــداً ل�سياغتها في اأهـــداف، والّتي نقترح اأن 

تكون على ال�سكل التالي:

ـ اأن يتعرّف اإلى مكانته في الإ�سلام.

ـ اأن يتبيّن �سخ�سيّته و�سماته.

ـ اأن ي�سرح كيفيّة تولّيه الخلافة.
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ـ اأن يعدّد اأهمّ اأعماله ال�سيا�سيّة والقت�ساديّة والجتماعيّة.

 .Q ـ اأن ي�سرد اأحداث ا�ست�سهاده

ـ الأهداف في المجال المهاريّ:

والاأه���داف المهاريّ���ة في مثل هذه الموا�شيع كثي���رة وغزيرة، ويمكن للمعلّم 

�شياغتها ب�شهولة، ونقترح اأن تكون على ال�شكل التالي:

.Qّـ اأن يكتب المتعلّم مو�سوعاً مخت�سراً عن �سيرة الإمام علي

ـ اأن ي�ستدلّ على اأحقّيّة الإمام Q بالخلافة. 

.....Qة ا�ست�سهاده ـ اأن يناق�س المتعلّم ق�سّ

ـ الأهداف في المجال الوجدانيّ: 

 يعتب���ر هذا المجال مجالًا هامً���ا، لاأنّ المتعلّم ي�شتطيع من خلاله اأن يعك�س 

ثمرة فهمه وا�شتيعابه وتاأثّره بالدر�س باأ�شلوبه الخا�سّ، ونقترح اأن تكون 

على ال�شكل التالي:

ـ اأن يعجب ب�سفاته الخلقيّة: )التوا�سع، العدل، الزهد، ال�سجاعة(.

ـ اأن يقدّر تفانيه في خدمة الإ�سلام والم�سلمين.

ـ اأن يتّخذ القدوة من �سيرته العطرة.

رابعاً ـ المدخل إلى الدرس )التمهيد(:

 وهو البداية العمليّة الفعليّة للدر�س، ونقترح اأن تكون كالتالي:

ـ اإمّا لمحة �سريعة عن حياة الإمام عليQّ قبل تولّيه الخلافة.

اأو طرح بع�س الاأ�شئلة مثل:
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ة تدلّ على ذلك؟ ـ من حيدرة؟ ـ لماذا لقّب بذلك؟ ـ من يذكر ق�سّ

خامساً ـ الحقائق والمفاهيم )العناصر الرئيسة للدرس(:

.Q ـ ن�ساأته

ـ اإ�سلامه.

ـ جهاده في �سبيل الله.

ـ كيفيّة تولّيه الخلافة.

.Q ـ موقفه من المتمرّدين عليه

ـ �سفاته الطيّبة وخلاله الحميدة )زهده وعدله وتوا�سعه(.

ـ اأهمّ اأعماله ال�سيا�سيّة والجتماعيّة والقت�ساديّة.

سادساً ـ نشاطات الدرس )كيفيّة تحقيق الأهداف( وتشمل:

اأ � ن�ش���اط المعلّ���م، وي�سمل: عر�ـــس المعلومات وعر�ـــس المفاهيم، ويتمّ ذلك 

بح�سب الطريقـــة المراد ا�ستخدامها، فاإمّا يعر�سها بداية من الكلّ ونهاية 

بالجـــزء )ال�ستقراء( اأو بداية بالجزء ونهاية بالكلّ )ال�ستنتاج( اأو بطرح 

�سوؤال جوهريّ مثل: ما دور الإمام عليQّ في م�سيرة الحياة ال�سيا�سيّة 

للدولة الإ�سلاميّة؟ ومن ثمّ يبداأ المتعلّمون بالبحث الإجابة عن هذا ال�سوؤال 

فـــي الم�سادر المختلفة تحت الإ�سراف المتوا�سل من المعلّم، هذا اإذا كنّا 

�سنلجـــاأ لطريقـــة حلّ الم�ســـكلات، كما يتوجّـــب على المعلّم اإثـــارة الأ�سئلة 

وتـــرك المجال للمتعلّمين قدر الإمـــكان للاإجابة عنهـــا و)اإدارة( النّ�ساط 

ب�سفة عامّة.
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ب � ن�ش���اط المتعلّمي���ن، وي�سمـــل: اإثـــارة الأ�سئلـــة والإجابـــة عنهـــا، الم�ساركة 

الم�ستمـــرّة فـــي النقا�ـــس، الن�ســـاط الكتابـــيّ اأو المقالـــيّ اأو الق�س�سيّ اأو 

الإلقائيّ. 

سابعاً ـ الوسائل التعليميّة: 

ـــة يقـــوم المعلّم بعر�سه علـــى م�سامع   اإذا تي�سّـــر �سريـــط ت�سجيلـــيّ حول ق�سّ

المتعلّمين. ومن الممكـــن اأن نوظّف و�سيلة تعليميّة واحدة للم�ساعدة على تحقيق 

اأكثر من هدف.

ثامناً ـ الموادّ التعليميّة: 

.Q ـ مناق�سة فقرات من الكتاب المدر�سيّ عن جانب من حياة الإمام

ـ مناق�سة فقرات من مرجع اآخر عن جانب اآخر من حياته.

.Q ـ الوقوف على خطبة اأو ر�سالة للاإمام

تاسعاً ـ التقويم:

اأ�شئلة �شفهيّة:

ـ لماذا راأى النبيّ P اأنّ بقاء الإ�سلام يتوقّف على �سلامة الإمام؟

.Q ـ ماذا ن�ستفيد من �سيرة الإمام

: اأ�شئلة تحرٍّ

ـ ناق�س بع�س الجوانب في �سيا�سة الإمام Q الداخليّة.
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يبقـــى اأن ن�سير اإلى اأنّ العمليّة التعلّميّـــة ل يمكن اأن تحقّق اأهدافها المر�سومة 

مـــن دون تكامل عنا�سرها كافّة، باعتبار اأنّ العن�سر اأو المكوّن الواحد قد يغطّي 

اأحـــد الجوانب الرئي�سة فيها، وقـــد ياأتي بنتائج مبتورة اأو مجتزاأة، لذلك حر�سنا 

ما اأمكن، و�سمن الحدود الّتي ي�سمح بها المتن، ووفق الغاية المتوخّاة اأن ن�سمّنه 

مـــا نرى فيه من عنا�سر متاآلفة ناأمل اأن تحقّق بالحـــدّ المقبول النتائج الّتي اأعدّ 

لأجلها هذا الكتاب، وهي محاولة تزويد المتدرّب ما اأمكن من مهارات وموؤهّلات 

ت�سمـــح له با�ستيعاب المجالت المعرفيّة والوجدانيّة والمهاريّة، ف�سلًا عن تاأكّده 

مـــن �سوابيّـــة الخطوات الّتي يقوم بها فـــي العمليّة التعلّميّة مـــن اأ�ساليب وو�سائل 

تعليميّـــة، والّتي تبقـــى ناق�سة اإن لم ترفـــق بعمليّة تقويم م�ستمـــرّة ودائمة تطال 

مختلف المراحل التعلّميّة وكافّة اأبعادها التربويّة.

 ولهـــذا اقت�ســـى التنويه اإلى اأنّ عملنـــا هذا يندرج في هـــذا ال�سياق، وحيث ل 

يمكـــن الحاطة بهذا المو�سوع من جوانبه كافّة، لذلك اقت�سرنا على ت�سمينه ما 

اأمكن من اأهداف تربويّة وتعليميّة و�سلوكيّة، مع مراعاة التب�سيط وال�سهولة بعيدًا 

عـــن التعقيد في الم�سطلـــح والمفهوم والمعلومة، وكذلـــك بالن�سبة اإلى الطرائق 

وهي كثيرة ومتنوّعة، وتحتاج ربّما اإلى درا�سات م�ستقلّة، حيث اأدرجنا بع�سها من 

في الختام
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منطلـــق الأولويّـــة والأهمّيّة، وهذا ل يعني اأنّ ما اأغفلناه مـــن طرائق كطريقة حلّ 

الم�سكلات ولعب الأدوار والتمثيل، ودرا�سة الحالة وغيرها من الطرائق النا�سطة، 

�سة لهكذا مو�سوع. والأمر  لي�س بذات اأهمّيّة، واإنّما ب�سبب �سيق الم�ساحة المخ�سّ

عينه ينطبق على الأ�ساليب والو�سائل التعليميّة، حيث يحتاج تناولها اإلى درا�سات 

ـــة، وهكذا بالن�سبة للتقويم بم�ستوياته المختلفـــة. ولي�س اأقلّ من ذلك خطّة  خا�سّ

التدري�ـــس بمراحلها واأنواعها المختلفة �سواء كان ما يتعلّق منها بالخطّة ال�سنويّة 

اأو الف�سليّة اأو اليوميّة، وهو كذلك في النماذج التطبيقيّة للدرو�س.

كما ل يغيب عن بالنا اأنّ ما اأدرجناه يعتبر الخطوة الأولى في العمليّة التعلّميّة 

ويفتح الأبواب لمجالت عديدة ومتنوّعة من قبيل الإدارة ال�سفّيّة وا�ستراتيجيّات 

التعلّم وكيفيّات التوا�سل، وعمليّات تدري�س فعّال، بل اأكثر من ذلك التعلّم بالقيم، 

الّتي ت�ستمد روحها من الن�سيج الجتماعيّ والتربويّ والفكريّ والمعتقديّ للمحيط 

والبيئـــة الّتي يعي�س فيها الن�سان، وغيرها من عناوين يمكن اأن ت�سكّل منهج عمل 

دائم لبناء �سخ�سيّة ر�ساليّة اإن�سانيّة فاعلة في المجتمع وتعي�س همومه وق�ساياه، 

وهذا ل يتحقّق اإلّ في اإطار التكامل بين مختلف مكوّنات العملّيّة التعلميّة والتربويّة 

مـــن معلّـــم يتمتّع بثقافة تربويّة ويحمـــل روؤية وا�سحة، اإلى جنـــب منهاج مدرو�س 

وبيئة تربويّة مريحة ومطمئِنة. 
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ــ 1 القراآن الكريم

، مادّة  ابـــن منظـــور، جمـــال الدّين محمّد بـــن مكرم، ل�ســـان العـــرب ج 8ــ 2

طريقة. 

الأحمد، ردينة عثمان، واليو�سف، حذام عثمان، طرائق التدري�س ) منهج،  ــ 3

اأ�سلوب، و�سيلة (، عمّان، دار المناهج، ط 2، 2005 م.

اأحمد، محمّد عبد القادر، طرق التدري�س العامّة، القاهرة، مكتبة النه�سة  ــ 4

الم�سريّة،، ط 8، 1419 هـ - 1999 م.

الأميـــن، �ساكر، ال�سامل في تدري�ـــس الموادّ الجتماعيّة، عمّان دار اأ�سامة  ــ 5

للن�سر والتوزيع، 2005 م.

 ، جابـــر، عبد الحميد جابر، مهارات التدري�س، دار النه�سة العربيّة، ط 1ــ 6

1999 م.

جامل، عبد الرحمن عبد ال�سلام، طرق تدري�س الموّاد الجتماعيّة، عمّان  ــ 7

المصادر والمراجع:

المصادر والمراجع
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دار المناهج، ط 1، 1422 هـ.

جـــان، محمّد �سالح بن عليّ، المر�سد النفي�س اإلى اأ�سلمة طرق التدري�س،  ــ 8

الطائف، دار الطرفين للن�سر والتوزيع، ط 1، 1419 هـ.

جون�ســـون، ديفيـــد وجون�ســـون، روجـــر وهولبك، اإديـــث جون�ســـون، التعلّم  ــ 9

التعاونيّ، 1995م، ترجمة مدار�س الظهران الأهليّة، الظهران، ال�سعوديّة، 

موؤ�س�سة التركي للن�سر والتوزيع.

الح�ســـري، علي مّنير والعنيزي يو�سف، طـــرق التدري�س العامّة، الكويت،  ـ ـ10

مكتبة الفلاح، ط 2، 2004م.

حمـــدان، محمّد زياد: الو�سائـــل التعليميّة مبادوؤهـــا وتطبيقاتها، موؤ�س�سة  ـ ـ11

الر�سالة 1981.

الحيلـــة، محمّد محمود، طرائق التدري�ـــس وا�ستراتيجيّاته، دولة الإمارات  ـ ـ12

العربيّة المتّحدة، دار الكتاب الجامعيّ، العين، ط 3، 1424 هـ.

الخـــرب، حمـــد عبـــد العزيـــز وعبد الرحمـــن، عبـــد الفتّاح �سعـــد، طرق  ـ ـ13

التدري�ـــس العامّة بين التقليـــد والتجديد، مكتبة الر�ســـد، الريا�س ط 1، 

1424 هـ.

خ�سر، فخري ر�سيد، طرائق تدري�ـــس الدرا�سات الجتماعيّة، عمّان، دار  ـ ـ14

الم�سيرة، ط 1،2006 م. 

الخطيـــب، علم الديـــن، تدري�ـــس العلـــوم اأهدافـــه وا�ستراتيجيّاته، نظمه  ـ ـ15
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وتقويمه، الكويت، مكتبة الفلاح، ط1، 1407 هـ. 

الخطيب، علم الدين، الأهـــداف التربويّة ت�سنيفها وتحديدها ال�سلوكيّ ـ  ـ ـ16

الكويت مكتبة الفلاح، ط 1، 1408هـ. 

الخلايلة، عبد الكريم واللبابيدي، عفاف، طرق تعليم التفكير للاأطفال،  ـ ـ17

عمّان، دار الفكر، 1990، الأردن.

دروزه، اأفنـــان نظير، النّظرية في التدري�ـــس وترجمتها عملياً، عمّان، دار  ـ ـ18

ال�سروق، ط 1، 2000 م.

الربيعـــي، محمود داود �سليمـــان، طرائق واأ�ساليب التدري�ـــس المعا�سرة،  ـ ـ19

عمّان، عالم الكتب الحديث، 2006 م.

زيتـــون، كمال عبد الحميد، التدري�ـــس، نماذجه ومهاراته، القاهرة، عالم  ـ ـ20

الكتب،، ط 1، 1423 هـ ـ 2003 م.

الرقـب، �سعيد محمّد عبد الرحمن، مر�سد المعلّم في ال�ستق�ساء لمبحث  ـ ـ21

التربية الإ�سلاميّة ايلول، 2000.

�سعـــادة، جودت، ا�ستخدام الأهداف التعليميّة في جميع الموادّ الدرا�سيّة ـ  ـ ـ22

القاهرة، دار الثقافة للن�سر والتوزيع ط 1، 1991م. 

�سلام، �سيّد اأحمد �سلام، المر�سد في تدري�س العلوم، الريا�س، دار طيبة،  ـ ـ23

ط 1، 1412هـ.

ال�سليتي، فرا�س، ا�سترتيجيّات التعلّم والتعليم )النظريّة والتطبيق(،عمّان.  ـ ـ24
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عالـــم الكتـــب الحديث )اربد( ـ جـــدارا للكتاب العالمـــيّ ط 1، 1429 هـ، 

2008 م.

ة للاأهـــداف ال�سلوكيّة ودورها فـــي العمليّة  ال�سالـــح، بدر، مذكـــرة خا�سّ ـ ـ25

التعليميّة عام 1415 هـ.

الطيطي، محمّد حمد، الدرا�سات الجتماعيّة: طبيعتها ـ اأهدافها ـ طرائق  ـ ـ26

تدري�سها، عمّان، دار الم�سيرة،، ط 1، 1423 هـ..

العاني، روؤوف عبد الرزاق، اتّجاهات حديثة في تدري�س العلوم، الريا�س،  ـ ـ27

دار العلوم، ط 4، 1407هـ. 

العانـــي، طارق عليّ، والجميلي، اأكـــرم جا�سم، طرائق التدري�س والتدريب  ـ ـ28

المهني،ليبيا، طرابل�س، المركز العربي للتدريب المهني واإعداد المدربي،، 

ط 1، 2000 م. 

 عمر، اإيمان، طرق التدري�س،عمّان، ط 1، 2010ـ ـ29 م.

عايل، ح�سن، المنوفي �سعيد جابر، المدخل اإلى التدري�س الفعال،الريا�س،  ـ ـ30

الدار ال�سولتية للتربية، 1419 هـ. 

عبيـــدات، ذوقان اأبو ال�سميـــد �سهيلة، ا�ستراتيجيّـــات التدري�س في القرن  ـ ـ31

الحاديّ والع�سريـــن، دليل المعلّم والم�سرف التربـــويّ، عمّان، دار ديبونو 

للن�سر والتوزيع، ط 1، 1426 هـ ـ 2005 م. 

العتوم، منذر �سامح، طرق التدري�س العامّة، الريا�س، دار ال�سميعي،، ط  ـ ـ32
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1، 1427 هـ. 

عد�س، عبـــد الرحمن، يو�ســـف القطامي واآخرون، علـــم النف�س التربويّ،  ـ ـ33

عمّان، جامعة القد�س،1993. 

ع�ســـاف، عبد المعطى محمّد وحمدان، يعقـــوب، التدريب وتنمية الموارد  ـ ـ34

الب�سريّة: الأ�س�س والعمليات، عمان، دار زهران، 2000.

عفانـــة، اإ�سماعيـــل عـــزو والخزنـــدار، نائلـــة نجيـــب، التدري�ـــس ال�سفّي  ـ ـ35

بالذّكاءات المتعدّدة، عمّان، دار الم�سيرة، ط 1، 1427 هـ، 2007 م. 

عـــلّام، �سلاح. التقويم التربويّ الموؤ�س�ســـيّ، القاهرة، دار الفكر العربي،  ـ ـ36

 .2003

فـــرج، عبد اللطيف ح�سين، المناهج وطـــرق التدري�س التعليميّة الحديثة،  ـ ـ37

جدّة، دار الفنون للن�سر، ط 2، 1419 هـ. 

فوزي فايز ا�ستيوه: اأثر طريقتي ال�ستق�ساء والتعلُّم الذاتيّ في التح�سيل  ـ ـ38

الفـــوريّ والموؤجّل لـــدى طلبة ال�ســـفّ التا�سع الأ�سا�سيّ في مـــادّة التربية 

الإ�سلاميّة، �س9. 

محمّد، م�سطفـــى عبد ال�سميع وجاد، محمّد لطفـــي ومحمّد، �سابر عبد  ـ ـ39

المنعـــم، التّ�سال والو�سائل التعليميّة، القاهرة، مركز الكتاب للن�سر، ط 

.2001 ،1

مرزوق، محمّد ال�سيّد محمّد ـ دليل المعلّم اإلى �سياغة الأهداف التعليميّة  ـ ـ40

ال�سلوكيّـــة والمهـــارات التدري�سيّـــة، المملكـــة العربيّة ال�سعوديـــة، دار ابن 
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الجوزي، الطبعة الأولى 1416هـ. 

مرعـــي، توفيق اأحمد والحيلـــة، محمّد محمود، طرائـــق التدري�س العامّة،  ـ ـ41

عمّان، دار الم�سيرة، ط 1، 2006 م. 

المقبل، عبدالله، التعلّم الجماعيّ والفرديّ: التعاون والتناف�س والفرديّة،  ـ ـ42

ترجمة رفعت محمود بهجت، القاهرة، عالم الكتب، 2000 م. 

مكي، وداد، ر�سالة الماج�ستير، مناهج وطرق تدري�س الموادّ الجتماعيّة،  ـ ـ43

الف�سل الدرا�سيّ الأوّل لعام 1429 هـ، 2008 م.

موحـــي، محمّـــد اآيت الأهداف التربويّـــة، المغرب العربـــي ـ دار الخطابي  ـ ـ44

للطبع والن�سر ـ ط 3 ـ 1988 م.

النجدي، اأحمد، طرق واأ�ساليب وا�ستراتيجيّات حديثة في تدري�س العلوم،  ـ ـ45

عمّان، دار الفكر،2003 م. 

اليو�ســـف، محمّد �سالـــح محمّد، التّجاهات المعا�ســـرة في طرق تدري�س  ـ ـ46

علوم الحياة ومناهجها، الريا�س، دار العلوم، ط 1، 1403 هـ. 
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الانترنت:

تي�ســـوري، عبـــد الرحمن، الحوار المتمدّن - العـــدد: 1352 - 2005 / 10ــ 1 

.19 /

http://alwehdaschool.ahlamontada.netــ 2

www �ستراتيجيّة التدري�ـــس بال�ستق�ساء.ط/jnobedu.net/uploaded.ــ 3

.ppt

التعلّم بال�ستق�ساء )ال�ستك�ساف( www.ashraf-t.comــ 4

تقويم تعلّم الطلّاب اأ�ساليب واأدوات، faculty.ksu.edu.saــ 5

�سعود، فاطمة، ا�ستراتيجيّة ا�ستخدام الو�سائل ال�سمعيّة والب�سريّة لطلبة  ــ 6

 .manar-se.net/play،سعوبات التعلّم�

العبيد، اإبراهيم، الو�سائل التعليميّة - تقنيات التعلّيم، www.alqaly.com.ــ 7

الع�سف الذهنيّ، www.edutrapedia.illaf.netــ 8

الع�سف الذهنيّ، www.egyptwindow.netــ 9

www عوؤابي، محمّد عبا�س محمّد، دليل المعلّمين في طرائق التدري�س، .ـ ـ10

.ibtesama.com/vb

www.wpvschool.comـ ـ11
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